Vilniaus miesto savivaldybés biudZetiniy Svietimo jstaigy vadovy einamyjy mety veiklos
uzduodiy, siektiny rezultaty, jy vertinimo rodikliy, riziky, kurioms esant uzduotys gali buti
nejvykdytos, forma
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1. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

(data)
Vilnius
(sudarymo vieta)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

1.1. Kurti visa apimancig
bendruomenés mitybos kultiira,
parengti sveikatai palanky bei
vaikams priimting valgiarast;.

Darzelyje vaikai i
maitinami sveikai bei
skaniai. Bendruomene
supranta sveikos mitybos
naudg auganciam bei
aktvviam organizmui.

1. Bendruomenés mokymai,
diskusijos.

2. Parengtas sveikatai palankus
bei vaikams priimtinas
valgiarastis.

3. Organizuojamos VK
sveikatos priezitros fakulteto
diedetikos studijy studenty
praktikos darzelyje.

4. Isigytos ugdymo priemones:
sveika mityba, sveika
gyvensena ir kt..

5. Vykdyti prevenciniai renginiai
.Maitinkis sveikai™ ir kt..

1.2. Siekti kokybisko
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo (si)
darzelyje.

Darzelio vaikai
bendraujantys. laisvi,
gebantys jvardinti savo
viding savijautg, buti
atsakingais bei
pagarbiais, atpazinti
socialinius Zenklus,
veido i8raiska, kino
kalbg ar balso tong.
Pedagogai
profesionaliai,

1. Atliktas tyrimas ,,Vidinis

jsivertinimas™

Atliktas tyrimas, iSskyrus

aktualiausig sritj, ..Seimos ir

jstaigos bendradarbiavimas

ugdymo (si) procese™.

3. Parengtas 2019-2024 m.
darzelio strateginis planas.

4. Pedagogy padéjéjai isklause
kvalifikacijos kursus -
ikimokyklinio jstaigy aukleétojy
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kvalifikuotai pasirenge
dirbti bei yra aprupinti,
reikiamomis programy
jgyvendinimui
reikalingomis
pricmonémis.

padéjejos-vaiky ugdymo
proceso dalyves™ ir kt..
[sigytos, emocines-socialines
kompetencijas ugdancias,
vaiky ugdymui skirtos
priemonés.

Irengtos vaiky fizinj aktyvuma
lauke skatinancios erdveés.

1.3.  Sukurti tinkamg  darbo
atmosferg,  teigiamg  emocing
aplinka darzelyje, kelti darbuotojy
motyvacijos lygj,

ISplétota bendruomenés
veikla, palaikomi
bendradarbiavimo
santykiai su Seima,
socialiniais partneriais.
Darzelio bendruomené
jauciasi saugial, jstaigoje
netoleruojama jokia
patyv¢iy forma.

Parengtas patyc¢iy
prevencijos aprasas. _
Numatyti konkretls paty¢iy
ir smurto atpazinimo ir
reagavimo |} juos buidai.
Atliktas tyrimas, kurio
tikslas jvertinti esama
darzelio grupiy
mikroklimatg.

Nuolatinis darzelio
darbuotojy profesinis
tobuléjimas.

Atnaujintos darbuotojy
darbo tvarkos taisyklés ir
pareiginei aprasai su
atsakomybémis ir paty¢iy bei
smurto valdymo
priemonemis.

Darzelyje tesiami pozityvios
STEP tevystés grup€s
uzsiémimai.

Organizuojami vaiky
susirinkimai ,,A$ noriu
pasakyti...”.
Organizuojama savaité ,.Be
patycCiy™.

Organizuoti VU filosofijos
fakulteto psichologijos
studijy studenty praktika
darzelyje.

1.4. Bendradarbiauti su socialiniais
partneriais, UZzupio bendruomene,
| sudaryti vaikams galimybeg ugdytis
tautinés savimonés jausma,
pagarbg tradicijoms.

Atviras, besidalijantis
patirtimi darzelis.

Vaikai aktyvis,
patenkinantys saviraiskos
poreikj, atskleidziantys
savo gabumus.

Organizuoti bendri renginiai
su socialiniais partneriais ir
jstaigos bendruomene. -
Ugdymo (si) procesas
vykdomas ir netradicinése
erdvése.

Vykdomas bendradarbiavimo
monitoringas. Nuolatos
stebima, analizuojama ir
vertinama vykdomo socialinio
bendradarbiavimo bikle.




2. Rizika, Kkuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

2.1. Zmogiskieji faktoriai ( darbuotojy kaita, nedarbingumas ir kt.).
2.2.Lietuvos Respublikos teisés akty pasikeitimai.
2.3. Kitos nenumatytos aplinkybes. _ »,
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