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IVADAS

Lietuvos $vietimo politika yra orientuota j Europos Sajungos §vietimo prioritetus ir gaires. Salies ekonominio, socialinio, kultdrinio gyvenimo
kaita: informacinés visuomenés plétra, vertybiy ir vertybiniy nuostaty kaita, darnus vystimasis, globalizacija jpareigoja labai atidziai derinti ugdymo
tikslus su vaiky, Seimy, bendruomenés ir valstybés poreikiais. Siekiant uztikrinti Svietimo plétotés darng ir efektyvumg visuose Svietimo lygmenyse,
butinas strateginis planavimas. Svarbu jvertinti jstaigos biikle, atsizvelgiant | visuomenés poreikius, nustatyti ilgalaikius ir trumpalaikius tikslus bei
demokratijos ir tkio plétra, informacijos gausa, kaita. Poky¢iai turi padéti didinti Svietimo efektyvuma, Svietimo sistemos prieinamumg, kokybe,
veiksmingumg ir darng, sukurti sglygas testiniam ugdymuisi bei mokymuisi.

Sékmingo strateginio planavimo proceso pagrindas — nenutrikstamas bendravimas, todél svarbu, kad bendruomené kuo aktyviau dalyvauty
planuojant jstaigos veiklg. Strateginio plano rengimas sieja edukologija ir vadyba. Strateginis veiklos planavimas padés pasirinkti tinkamesnj veiklos

kelig, savalaike aplinkos veiksniy jtakos institucijos veiklai analize, finansiniy, materialiniy ir zmogiSkyjy iStekliy efektyvy panaudojima.

Vilniaus lopselio-darzelio ,,UZzupiukas® 2019—2023 m. strateginis planas (toliau — Planas) parengtas, atsizvelgiant j jstaigos ikimokyklinio
ugdymo programa, bendrajg prieSmokyklinio ugdymo programa, tarptauting programg ,,Zipio draugai“, Kimoschis ir sveikos gyvensenos programag
»Augu sveikas ir saugus®. Istaigos strateginj plang rengé¢ strateginio planavimo komanda, kurig sudaré jstaigos vadovas, pedagogai, bendruomenés
nariai.

Planas atliepia Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo, Valstybés pazangos strategijos ,,Lietuvos paZzangos strategija ,,Lietuva 2030
Valstybinés Svietimo 2013—2022 mety strategijos nuostatas, Vilniaus miesto 2010 —2020 mety strateginio plétros plano kryptis, jstaigos nuostatus ir

apibrézia organizacines veiklos rezultatus.

Plano rengimo procesas padéjo susistemintai apzvelgti visg veikla, nustatyti stiprigsias ir silpngsias jstaigos puses, iSrySkino ateities galimybes,
grésmes, leido iSkelti veiklos prioritetus, strateginius tikslus, uzdavinius, budus, priemones Siems tikslams pasiekti, subiiré¢ Vilniaus lopSelio-darzelio
,Uzupiukas® (toliau ir Darzelis, Istaiga, LopSelis-darzelis) bendruomenés narius grupiniam darbui, padidindamas jy jsipareigojimus bendro tikslo

siekiui, jstaigos veiklos tobulinimui.



Rengiant Plang vadovautasi:

1. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu,

2. Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu,

3. Geros mokyklos koncepcija;

4, Valstybine $vietimo 2013-2022 mety strategija;

5. Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030°;

6. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2017 m. geguzés 3 d. jsakymu Nr. V-326 patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir

mokslo ministerijos 2017-2019 mety strateginiu veiklos planu;

7. Vilniaus miesto savivaldybés 2010-2020 mety strateginiu plétros planu;

8. Darzelio nuostatais;

9. Darzelio veiklos jsivertinimo rezultatais;

10. Darzelio veiklos ataskaitomis;

11. Darzelio bendruomenés nariy rekomendacijomis, pageidavimais ir pasitilymais;

12. Visuomenés poreikiais, esama situacija, iSoriniais ir vidiniais veiksniais bei atsizvelgiant j turimus Zmogiskuosius, materialinius iSteklius.

Rengiant strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, bendravimo, bendradarbiavimo ir partnerystés principy.



1. BENDROSIOS ZINIOS

1. Istaigos pavadinimas - Vilniaus lopselis - darzelis ,,Uzupiukas*
2. Steigéjas - Vilniaus miesto savivaldybé

3. Teisin¢ forma - savivaldybés biudzetiné jstaiga

4. Teisinis statusas - juridinis asmuo

5. Identifikavimo kodas - 190022442

6. Ugdymo forma - dieniné

7. Paskirtis - neformaliojo $vietimo mokykla

8. Mokomoji kalba - lietuviy (gimtoji)

0. Pagrindinés veiklos raisys - ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas
10. Iktrimo data - 1969 m. spalio 22 d.

11.  Adresas - Filarety g. 19, LT-01207 Vilnius

12. Telefonas - (8 5) 2154902

13. Elektroninis pastas - rastine@uzupiukas.vilnius.Im.lt

Darzelis savo veikla grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo ir kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos

Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos, steigéjo teisés aktais ir jstaigos nuostatais.


mailto:rastine@uzupiukas.vilnius.lm.lt

2. BENDROSIOS NUOSTATOS

Vilniaus lopselis darzelis ,,Uzupiukas*“— demokratiska, atvira kaitai, nuolat besimokanti jstaiga, ugdanti kiekvieno ugdytinio geb¢jimus ir polinkius,
siekianti kiekvieno ugdytinio pazangos pagal jo gebéjimus ir sukauptas zinias, patirt]. Darzelis suteikia kokybiSkg ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma
(s1), ugdo bendrasias kompetencijas, vertybines nuostatas, sudaro sglygas skirtingy gebé&jimy ir poreikiy ugdytiniams ugdyti (-s). Didelis démesys yra
skiriamas ugdymosi motyvacijos stiprinimui, kirybiSkumo ugdymui, darzelio nelankymo prevencijai, veikia pagalbos vaikui sistema. Bendromis Vaiko
gerovés komisijos ir darzelio bendruomenés pastangomis teikiama pagalba sunkumy turintiems ugdytiniams.

Darzelyje vyrauja tolerancija, pagarba, darnus sugyvenimas. Nuolat yra dirbama Sioje srityje, nes tik saugus Zzmogus gali kelti ugdymosi tikslus, buti
kiirybiskas. Darzelyje sukurta kultiirine, edukaciné aplinka. Pasiekta auks$ta renginiy organizavimo ir vedimo kultiira. Tesiamos ir puoselé¢jamos senosios
tradicijos, taip pat kuriami nauji renginiai: ,,Zydintis darZelis, priesmokyklinio ugdymo grupiy vaiky , I$leistuviy naktis darzelyje* ir kt. Veikia papildomo
ugdymo biireliai, kurie atspindi vaiky saviraiS$kos poreikius ir galimybes, padeda ugdytiniams socializuotis visuomenéje. Aktyviai organizuojami projektai -
savivaldybés, respublikos ir tarptautinio lygmens.

Darzelis yra aktyvi Uzupio bendruomenés dalis, kiirybiskai puosel¢janti mikrorajono kultiira, aktyviai dalyvaujanti organizuojant renginius.
Populiariausias renginys — Uzupio respublikos gimtadienis. UZupio bendruomenés institucijose darzelio ugdytiniai atlieka socialing pilieting veikla - tvarko
Bernardiny kapus, ruosia dienos centrui ,,Sviesa“ kalédinius papuo§imus, puosia Uzupio Meka(s) skersvéjj ir kt.
pedagogikos reikalavimus.

Darzelyje veikia 12 grupiy: viena / dvi ankstyvojo ugdymo (2-3 m.), Sesios/septynios ikimokyklinio (3-6 m.) ir dvi/ trys priesmokyklinio (6-7 m.)
ugdymo. Vaikai komplektuojami j grupes pagal savivaldybés nustatytg komplektavimo tvarkg. Vaikai ugdomi lietuviy kalba.

Prioritetinés veiklos sritys — sveikos gyvensenos ir socialinés emocinés kompetencijos ugdymas. Rengiami ir jgyvendinami projektai, praturtinantys
ikimokyklinio ugdymo programoje planuotg ugdymo turinj.

Istaigoje kiekvienas vaikas priimamas kaip asmenybé, garantuojama teisé ir galimybé augti sveikam, gyventi saugioje aplinkoje, bati mylimam ir

jaustis vertingu.



Vilniaus lopselis - darzelis ,,UZupiukas‘:

1.

teikia ankstyvojo, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo paslaugas pagal patvirtintas valstybines bei pedagogy parengta

ikimokyklinio ugdymo programas. Kimoschis, STEP, , Efektyvios tévystés mokymus®;

2.

3
4
5.
6
7

priesmokyklinio ugdymo grupéje jgyvendina tarptauting programa ,,Zipio draugai, STEP;

sudaro higienines, materialines, psichologines, pedagogines salygas, laiduojancias psichinj, fizinj vaiko saugumg ir asmenybés brandg;
kuria ir tobulina ugdymo(si) aplinka;

organizuoja kalbos ir komunikacijos sutrikimy turin¢iy vaiky ugdyma;

teikia Svietimo pagalbg Seimoms;

tévy pageidavimu organizuoja papildomo ugdymo paslaugas.

Darzeliui vadovauja direktorius, kuris skiriamas j pareigas ir atleidziamas i$ jy Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta

tvarka. Direktoriaus funkcijas reglamentuoja Darzelio nuostatai ir pareigybés apraSymas.

Darzelio taryba — auksc¢iausia savivaldos institucija, telkianti tévy (globéjy), pedagogy, darbuotojy ir socialiniy partneriy atstovus svarbiausiems

jstaigos veiklos tikslams ir uzdaviniams numatyti ir jgyvendinti. Jos funkcijas reglamentuoja nuostatai, patvirtinti direktoriaus jsakymu.

Darzelio Mokytojy taryba — savivaldos institucija pagrindiniams pedagogy profesiniams bei ugdymo klausimams spresti. Jg sudaro Darzelio

vadovai, visi jstaigoje dirbantys mokytojai ir kiti ugdymo procese dalyvaujantys darbuotojai. Mokytojy tarybos veikla reglamentuoja nuostatai,

patvirtinti direktoriaus jsakymu.

Strateginis planas parengtas vadovaujantis veiklos jsivertinimu, kaitos analizés duomenimis, strateginio plano stebésenos grupés iSvadomis,

istaigos tarybos sprendimu, Svietimo ir mokslo ministerijos ir savivaldybés norminiais dokumentais bei jstaigos kultiira, vizija, misija, tradicijomis,

tévy lukesciais ir vaiky poreikiais. Numatytas Svietimo paslaugy teikimas, ugdymo individualizavimas, diferencijavimas, pagalba ugdytiniams, Seimai,

pedagogams, papildomy paslaugy plétra ir ugdymo(si) salygy gerinimas, darbuotojy kvalifikacijos kélimas.



3.  ISORINE ANALIZE (PESTE MATRICA)

VEIKSNIAI APLINKA
GALIMYBES GRESMES
Politiniai- Darzelis sékmingai teikia ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo | Svietimo politikos kaitos strategija mazai siejama su kitomis
teisiniai paslaugas, veikia nuolatinés $vietimo kaitos salygomis, kuriuos lemia visas | socialinémis ir ekonominémis strategijomis.

kompleksas procesy, vykstanciy Lietuvos Respublikoje, Europos
Sajungoje, todél yra priklausomas nuo valstybés Svietimo ir ekonomikos
politikos ir jos priimamy sprendimy.

Darzelio veikla grindziama Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo
jstatymu, Darbo kodeksu, Civiliniu kodeksu, Vaiko teisiy konvencija, LR
Svietimo ir mokslo ministerijos nutarimais, Vilniaus miesto savivaldybés
tarybos ir Svietimo skyriaus sprendimais taip pat Valstybés paZangos
strategija ,,Lietuva 2030* bei Geros mokyklos koncepcija bei kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais darZeliy veiklg.

Svietimo jstatymas numato liberalizuoti $vietimo paslaugy tiekima,
reglamentuoja SiuolaikiSkg pozitirj j Svietimo jstaigy veiklos kokybe.
Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2015 m. lapkri¢io 11 d. sprendimas
Nr. 1-235 ,Dél Tarybos 2015-05-28 sprendimo Nr. 1-57 ,.Dél Vaiky
priéemimo ] Vilniaus miesto savivaldybés ikimokyklinio ugdymo jstaigy
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupes tvarkos apraSo
tvirtinimo* pakeitimo* sudaro salygas kokybiskai vykdyti centralizuota
vaiky priémimg j Vilniaus miesto ugdymo jstaigas.

Svietimo politika susitelké i ugdymo kokybe, ugdymo turinio kaita,
novatoriSkuma ir ugdymo prieinamuma, parengtas lkimokyklinio ugdymo
programy kriterijy apraSas (patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2011 m. birzelio 7 d. jsakymu Nr. VV-1009), Ikimokyklinio
amziaus vaiky pasiekimy aprasas (projektas ,Ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo plétra Nr. VPI-2.3.-SMM-03-V-02-001).

Darzelis atsakingai vertina ir tinkamai reaguoja j iskylanc¢ius visokeriopai
stengiasi atliepti kiekvieno bendruomenés nario emocinius, intelektualinius

Svietimo

VW —

Vykdoma reforma sukuria naujus profesinius,
socialinius kuriems jveikti tenka iSgyventi
pereinamuosius, adaptacinius sunkumus. Mazéja kiirybiskumas
ir iniciatyvos.
Nepakankamas démesys
valstybiniu lygmeniu.
Geros mokyklos koncepcija nepagrista finansiniu palaikymu.
Nepakankamai modernizuotas pedagogy rengimas.

Didel¢ teisés akty kaita sudaro prielaidas suklysti juos
jgyvendinant.

tautinés  kultiros puoseléjimui
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ir socialinius poreikius. Bendruomené gyvena ir veikia, vadovaudamasi
bendrais susitarimais bei kitomis jstaigos veiklg reglamentuojanciomis
tvarkomis, siekdama sudaryti sglygas ugdytiniy, mokytojy, administracijos
bei darzelio personalo saviraiSkai, geram pareigy atlikimui, uZztikrina
kiirybiskuma, mokytojy kvalifikacijos tobulinimg ir aukStesnés atestacinés
kvalifikacinés kategorijos siekimg.

Ekonominiai

Nuo 2017 mety liepos ménesio Vilniaus miesto savivaldybé padidino
mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas atlyginimus, o nuo 2018 mety spalio 1 dienos Vilniaus miesto
savivaldyb¢ padidino atlyginimus vir¢jams bei mokytojy padéjéjams.
Darzelio veikla yra finansuojama Mokinio krepselio ir Vilniaus miesto
savivaldybés biudZeto léSomis, kurios yra esmin¢ ekonominé jstaigos
darbo prielaida. Lietuvos Respublikos ekonomikos raida tiesiogiai lemia
Svietimo jstaigy finansavimg, i§ valstybés ir savivaldybés 1éSy sudaromag
Mokinio krepsel;.

Gyventojy pajamy mokescio jstatymas suteikia galimybe panaudoti
gaunamg 2% gyventojy pajamy mokes¢io dalj. DarZelio bendruomené
pritraukia réméjy, galinCiy pervesti | jos saskaitg 2 procenty nuo gyventojy
pajamy, individualios asmeny paramos.

Darzelio turimy léSy pakanka ugdymo planui realizuoti, kvalifikacijai kelti,
knygoms ir kitoms ugdymo priemonéms jsigyti. Darzelyje jrengta sporto
aikstelé, atnaujinti grupiy baldai, logopedo/psichologo kabinetai, tai sudaro
salygas kurti patrauklig ugdymo aplinka.

Padidéjus finansavimui atsiranda galimybés atnaujinti pastata, pagerinti jo
techning biikle, netoliese esancias saugias ir patrauklias edukacines
aplinkas panaudoti vaiky paZintinei veiklai, poilsiui, sportui, saviraiskai,
socializacijai ir tautiSkumo ugdymui.

Nepakankamas finansavimas ikimokyklinio ugdymo jstaigy
infrastruktiirai jgyvendinti.
Biudzeto 1ésy, skiriamy aplinkai atnaujinti, nepakanka butinai
pastato renovacijai atlikti.

Ugdymo naujoviy diegimas pedagoginiame  procese
negrindziamas finansiskai, triksta 1éSy darbuotojams skatinti,
didinti motyvacija.

Ugdymo  aplinkos  atnaujinimas,  ugdymo  proceso

modernizavimas ir kompiuterizavimas, sensoriniy priemoniy
isigijimas ir sensorinio kambario jrengimas, lauko jrengimy
Jsigijimas, informaciniy komunikaciniy technologijy jdiegimas.
Mazi darbuotojy atlyginimai jtakoja darbuotojy kaitg ir
trukuma.
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Socialiniai-
demografiniai

D¢l savo geografinés padéties ir kultiiriniu pozidriu dél glaudaus
bendradarbiavimo su UZzZupio bendruomene, patrauklios aplinkos, gero
vaizdzio, tradicijy darzelis pritraukia tiek ugdytiniy, kiek yra pajégus
ugdyti dél savo turimy fiziniy salygy, ugdytiniy skaiCius darzelyje
nemazegja.

Ger¢jant gyventojy socialinei-ekonominei padéciai, vyksta pacios
visuomenés kaita. Did¢ja dalies visuomenés nariy poreikis kurti specialias
ugdymosi aplinkas ypa¢ gabiems, motyvuotiems ugdytiniams. Ekonomikos
augimas sudaro sglygas rajony gyventojams atvykti dirbti ir gyventi mieste,
dél to didéja ikimokyklinio ugdymo jstaigy paklausa, auga visuomenés
pasitikéjimas ugdymu, Svietimu.

Vilniaus miesto demografing situacija yra geresné nei kity Lietuvos miesty
ir rajony, todél darzeliui negresia ugdytiniy skaic¢iaus maz¢jimas.

Ilginant pensinj amziy, didéja pedagogy pensininky skaicius,
neateina  dirbti  motyvuoti  jauni  mokytojai, truksta
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo specialisty.
Gyventojy emigracija sukelia vaiky palikty be prieziiiros
skai¢iaus didéjima, juridinio atstovavimo problemas. Specifinis
tévy-vaiky i$siskyrimo kontekstas neigiamai veikia vaiko raida,
kliudo palankiam psichologiniam prisitaikymui.

Uzsienyje gim¢ ar auge vaikai, grjze ] Lietuva, patiria
integracijos j bendrojo ugdymo jstaigas sunkumus dél to, kad
yra primir$¢ arba visiSkai nemoka lietuviy kalbos.

Seimos krizé ir dalies gyventojy sunki socialiné padétis didina
socialinius §vietimo sistemos jsipareigojimus. Socialinés rizikos
Seimoms triikksta socialinés ir Svietimo pagalbos, kuri padéty ne
tik ugdyti vaikus, bet ir didinty tévy atsakomybe uz vaiky
priezitrg ir ugdymo kokybe namuose.

Dauggja specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy vaiky, emocijy
sutrikimo ir elgesio problemy turinciy vaiky.

Technologiniai

Naujy siuolaikiniy technologijy jsigijimas, jdiegimas, panaudojimas gerina
ugdymo (si) procesa, taip pat salygoja fundamentalius pokyc€ius
visuomenés gyvenime. Informacinés technologijos leidzia teikti neribota
informacija. Pedagogams informacija tampa lengvai prieinama, o tai jtakoja
ugdymo proceso kokybe.

Turimi technologiniai veiksniai jgalina darzelio mokytojus vykdyti ugdymo
procesa naudojantis kompiuterinémis mokymo priemonémis, testuoti
ugdytiniy ugdymosi pasiekimus, sukuriant patrauklig SiuolaikiSka ugdymo
(-si) erdve, o darzelio administracijai tinkamai organizuoti darzelio darbg.

Tévy nekontroliavimas vaiky naudojimusi informacinémis
technologijomis (televizoriaus, kompiuterio, kompiuteriniy
zaidimy) kelia grésme ugdytiniy sveikatai, sukelia kalbines,
emocines problemas.

Nuolatin¢ IKT programings ir technings jrangos kaita reikalauja

1§ mokytojy skirti nuolatinj démesj darbo jgiidZziams IKT srityje
atnaujinti ir palaikyti.

Plétojantis nacionaliniam prioritetui kuo daugiau skaitmeninti
mokymo turinj, laiko sgnaudos vis didés.
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Edukaciniai

Keiciantis mokytojy mastymui ir orientuojantis ] individualius vaiko
poreikius, augant jy kompetencijai, atsiranda didesné ugdymo (si)
programy jvairove, taikomi Siuolaikiniai ugdymo metodai, diegiamos
inovacijos.

Bevielio interneto prieiga Darzelio aplinkoje sudaro palankias salygas
pedagogy ir tévy tarpusavio bendravimui.

Socialiniy partneriy ir kurybingy darzelio darbuotojy déka, kuriama
estetiné ugdomoji aplinka.

Didéja ugdytiniy, dalyvaujanciy jvairiuose konkursuose ir kitoje veikloje
skaiCius. Individualizuojamas gabiy ir itin gabiy vaiky ugdymas, diegiant
Siuolaikines interaktyvias technologijas.

Mokytojai noriai dalijasi savo veiklos patirtimi ir sistemingai kelia savo
kvalifikacijg. Didéja ugdymo programy pasitla specialiyjy poreikiy
turintiems vaikams.

Darzelio aplinka dalinai pritaikyta specialiyjy poreikiy
vaikams.
Mokytojams triiksta patirties darbui su specialiyjy poreikiy

vaikais.
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4.  VIDINE ANALIZE

4.1. Organizaciné struktiira, jstaigos valdymas

Darzelio struktiirg sudaro:
1. Administracija—direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.
Dietistas/ visuomenés sveikatos priezitiros specialistas.
Sekretorius.

Psichologas.

2

3

4

5. Fizinio lavinimo specialistas.
6. Mokytojai, dirbantys pagal priesmokyklinio ar ikimokyklinio ugdymo programas.
7. Meninio ugdymo pedagogas.

8. Logopedas ir kiti Svietimo pagalbg teikiantys specialistai.

9

Psichologas.
pastaty prieziiiros darbininkai, sargai, kiemsargiai, skalbéjai — riipinasi jstaigos patalpy Svara ir higiena, organizuoja ir vykdo pastaty, inventoriaus, ugdymo

priemoniy priezitirg bei apsauga.

Darzelyje veikia Sios savivaldos institucijos:
1. Mokytojy taryba;
2. Darzelio taryba;
3. Metodiné grupg;
4. Darbo taryba.



Sekretorius
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Psichologas

IT
specialistas

Direktoriau

pavaduotojas

Ikimokyklinio
ugdymo
pedagogai

Vilniaus lopSelio-darZelio ,,UZupiukas“ valdymo schema

Direktorius

Socialinis
pedagogas

PrieSmokyklinio
ugdymo
pedagogai

Meninio
ugdymo
pedagogas

Fizinio
lavinimo
specialistas

Logopedas

1 pav. DarZelio struktiira
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Direktoriaus
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reikalams

A

Ikimokykilinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo
pedagogo
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Skalbéjas

Visuomenés
sveikatos prieziiiros
specialistas/dietistas

A

Sandélininkas

Darzelio
savivalda

——

Vaiko gerovés
komisija

Darzelio
taryba

Viréjas

Sargas

Pastaty
priziiirétoj
as

Valytojas

Kiemsargis

Pedagogu
atestacijos
komisija

Mokytoju
taryba

Metodiné
grupé

Darbo
taryba
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Darzeliui vadovauja direktorius. Jis skiriamas ] pareigas atviro konkurso biidu ir atleidziamas i§ jy Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
Direktorius atsako uz vadybiniy funkcijy paskirstyma, uz jstatymy ir etikos normy laikymasi, uz Darzelio veiklos rezultatus ir visg jstaigos veikla.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui organizuoja metodinj darbg darzelyje, analizuoja ir vertina ugdymo procesg jstaigoje, ugdymo rezultatus, teikia
profesine pagalbg pedagogams ugdymo proceso ir kitos veiklos organizavimo bei tobulinimo klausimais, stebi, analizuoja ir apibendrina pedagogy veikla,
inicijuoja ugdymo programy ir projekty, ugdymo priemoniy rengima, naujy ugdymo formy ir metody jgyvendinima, organizuoja civilinés saugos mokymus
ir kitus darbus, nurodytus pareigybés aprasSyme.

Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams organizuoja pagalbinio personalo darba, vykdo vieSuosius pirkimus, organizuoja darbo saugos,
prieSgaisrinés saugos mokymus ir kitus darbus, nurodytus pareigybés aprasyme.

Visuomenés sveikatos prieziliros specialistas analizuoja, vertina sveikatai jtaka darancius veiksnius, teikia pasitilymus, teikia ir koordinuoja pirmos
pagalbos teikima, planuoja uzkreciamyjy ligy ir jy plitimo profilaktikos priemones, tikrina vaiky asmens higieng ir kt..

Informacija apie Darzelio vadovus pateikiame 1 lenteléje.

Vardas, pavardé Pareigybé ISsilavinimas Vadybiné kvalifikaciné
kategorija
Violeta Kairevi¢iené Direktoré Aukstasis universitetinis, socialiniy moksly | II vadybiné
magistras
Irena Leonaviciené Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Aukstasis universitetinis, $vietimo jstaigy
vadybos ir administravimo magistras
Viktorija Budakova Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams Aukstasis universitetinis, verslo ir vadybos
magistras.

1 lentelé. Duomenys apie darzelio vadovus.
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Darzelyje veikia Sios savivaldos institucijos:

1.

Darzelio taryba—auksciausia savivaldos institucija, lygiomis dalimis telkianti ugdytiniy tévus (globéjus) ir pedagogus svarbiausiems jstaigos
veiklos uzdaviniams spresti. Darzelio tarybg sudaro 6 nariai (3 pedagogai ir 3 ugdytiniy tévai (globéjai, riipintojai)).
Mokytojy taryba — nuolat veikianti savivaldos institucija. Jg sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui bei visi Darzelyje dirbantys

mokytojai, pagalbos ir sveikatos priezitiros specialistai, kiti ugdyma organizuojantys darbuotojai.

Istaigoje nuolat veikia Sios komisijos:

1.

4.

Pedagogy ir pagalbos vaikui specialisty (i$skyrus psichologus) atestacijos komisija — teikia informacija mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams
apie atestacijos tvarka, atestacijos programa, atestacijos komisijos posédziy datas ir atestacijos komisijos nutarimus, svarsto klausimus del
kvalifikaciniy kategorijy suteikimo mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

Vaiko gerovés komisija — koordinuoja pagalbos specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikams teikimg ir prevencine veikla Darzelyje, nagrinéja vaiky
elgesio, bendravimo, nesusiformavusiy gebéjimy problemas, priima sprendimus, padedancius vaikui ugdytis visaver¢io gyvenimo jgudzius,
renka ir apibendrina informacija i§ grupés pedagogy, pagalbos specialisty, tévy (globéjy, riipintojy), vaiko, padeda priimti sprendimus dél
pagalbos priemoniy vaikui skyrimo, analizuoja vaiky tarpusavio santykiy, pedagogy ir vaiky santykiy problemas ir teikia sitilymus pedagogams
del $1y santykiy gerinimo, siiilo tévams (globéjams, riipintojams) vaiko specialiuosius ugdymosi poreikius jvertinti pedagoginéje psichologinéje
tarnyboje.

VieSyjy pirkimy komisija — sudaroma vieSiesiems pirkimams, atliekamiems vadovaujantis VieSyjy pirkimy tvarkos aprasu, patvirtintu VieSyjy
pirkimy tarnybos prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés direktoriaus 2017 m. birzelio 28 d. jsakymu Nr. 1S-97, vykdyti. Komisija savo
veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, VieSyjy pirkimy tarnybos
prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés direktoriaus jsakymais ar kitais privalomojo pobiidzio dokumentais, Komisijos darbo reglamentu,
Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais.

Inventorizacijos komisija — sudaroma turto apskaitai vykdyti, bei turto pripazinimo netinkamu naudojimui.
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4.2. Zmoniy iStekliai
4.2.1. Ugdytiniai:

Darzelyje veikia 12 grupiy:
1. ankstyvojo ugdymo (2-3 m.) — 1 grupé, jose ugdomi 18 vaiky;
2. ikimokyklinio amziaus (3-6 m.) — 7 grupés, jose ugdomi 236 vaiky;

3. priesmokyklinio ugdymo (6-7 m.) — 3 grupés jose ugdomi 69 vaiky.

— ——

Vaiky pasiskirstymas pagal amziy

H2-3m.
E3-6m.
mo6-7m.

2 pav. Ugdytiniy pasiskirstymas pagal amziy
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Nuo 2015 m. vaikai j Darzelj priimami pagal Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2015 m. lapkricio 11 d. sprendimg Nr. 1-235 ,, D¢l Tarybos 2015-
05-28 sprendimo Nr. 1-57 ,,Dé¢l Vaiky priémimo j Vilniaus miesto savivaldybés ikimokyklinio ugdymo jstaigy ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
grupes tvarkos apra$o tvirtinimo* pakeitimo*.

Darzelis vadovaujasi Lietuvos higienos norma HN 75:2016 ,,Istaiga, vykdanti ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programg. Bendrieji sveikatos
saugojimo reikalavimai® ir stengiamasi nevirSyti vaiky skai¢iaus normos grupése. 2011 m. geguzés 12 d. Vilniaus visuomenés sveikatos centras prie
Sveikatos apsaugos ministerijos suteiké leidimg — higienos pasa, leidziant] jstaigai verstis tikine-komercine veikla. Nors Lietuvoje pastebimas gimstamumo
mazéjimas, Vilniaus mieste ir Vilniaus lopselyje-darzelyje ,,Uzupiukas® vaiky skaicius auga.

IS Zemiau pateiktos diagramos matome, kad vaiky skaicius jstaigoje nuolat didéja.

Vaiky skaiciaus kitimas

280
260
240

220
2015-2016

2016-2017
2017-2018

3 pav. Vaiky skaiciaus augimo diagrama
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Analizuojant ugdytiniy lankomumo duomenis, galime daryti iSvada, kad ugdytiniy lankyty dieny skaicius kito nezymiai. Dazniau serga jaunesniyjy
grupiy vaikai (2-3 m. amziaus). Darzelj daugiausia lanko vaikai, gyvenantys Uzupio mikrorajone, taciau jstaiga paklausi ir tarp kituose mikrorajonuose
gyvenanciy vaiky. Kasdieng DarZelyje ugdosi apie 210 vaiky.

Darzelyje yra specialiyjy ugdymo (si )poreikiy turin¢iy ugdytiniy ir jy skaicius Kiekvienais metais didéja, taip pat jstaiga lanko daug vaiky, turinéiy
kalbos ir komunikacijos sutrikimy, ir jiems reikalinga nuolatiné logopedo pagalba. Vaikams, turintiems specialiyjy ugdymo(si) poreikiy, teikiama
kompleksiné pagalba. Visy grandziy pedagogai (meninio ugdymo pedagogé, fizinio lavinimo specialistas ir kt.) bendradarbiauja, sieckdami vientiso fizinés,
emocings ir pazinimo sri¢iy plétojimo, vadovaujantis visuminiu poZiiiriu j vaika. Vykdomi projektai ,,Muzikos ritmu taisyklingos kalbos link®, ,Smulkioji
tautosaka vaiky veikloje* ir kt., viktorina ,,Pasakyk zodelj“. Nuo 2017 mety darzelio logopedas veda grupinius uzsiémimus vaikams, turintiems specialiyjy

ugdymo(si) poreikiy netradicinése erdvése. Zemiau pateiktame grafike matome, kaip kiekvienais metais daugéja vaiky, kuriems reikalinga logopedo pagalba.

Vaiky skaiciaus kitimas

60

50

40

30

20

10

2015-2016 2016-2017 2017-2018

4. pav. Vaiky skaiciaus, kuriems reikalinga logopedo pagalba, augimo diagrama
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4.2.2. Tévai

Tévai (globéjai, riipintojai) dalyvauja Darzelio savivaldos veikloje, vaiky ugdymo procese, jiems teikiama informacija apie ugdymo salygas ir
rezultatus. Tévai dalyvauja susirinkimuose, savivaldos institucijy, vaiky ugdymo procese bendradarbiauja su pedagogais ir kitais specialistais, sprendzia
vaiko ugdymo ir priezitros klausimus, padeda sudaryti reikiamas salygas vaiko fizinei, protinei, dvasinei, dorovinei, socialinei raidai, teikia siilymus dél
vaiky ugdymo organizavimo, domisi vaiky ugdymo pasiekimais.

Tévai (glob¢jai, riipintojai) stiprina pozityvios, efektyvios ir atsakingos tévystés jgtidzius dalyvaudami jstaigos organizuojamose prevencinése
programose: ,,STEP®, | Efektyvi tévysté*.

Didzioji dauguma ugdytiniy gyvena ir auga pilnose Seimose. Nuo 2018 m. rugséjo ménesio darzelj lanko 6 vaikai, kuriy tévai grjzo i§ emigracijos.

Dauguma tévy turi aukstajj iSsilavinima — 63%, aukstesnjji iSsilavinima — 37%,

Ivairiomis mokescio lengvatomis naudojasi 38% Seimy (didzioji dauguma — daugiavaikés Seimos, dieninio skyriaus studentai);

Istaigg lanko socialiai remtiny vaiky, tai sudaro 1% vaiky.
4.2.3. Ugdytojai

Pedagoginiy darbuotojy skai¢ius darzelyje nuo 2015 m. padidéjo, nes nuo 2017 mety rugséjo ménesio grupése pradéjo dirbti po du pedagogus. Siuo
metu jstaigoje dirba 24 pedagogai: 21 mokytojai, dirbantys pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio programg, meninio ugdymo pedagogas, logopedas,
fizinio lavinimo specialistas.

Istaigoje dirba aukStajj universitetinj arba aukstesnjjj iSsilavinimg turintys specialistai, bei studijuojantys Vytauto DidZiojo universitete, Vilniaus
kolegijoje, gebantys laiduoti kokybiSka vaiky ugdyma (si).

Mokytojy iSsilavinimas: 10 mokytojy turi aukstaj; universitetinj i$silavinima, 7 mokytojy turi aukstesnjjj i$silavinimg, 4 pedagogai jgij¢ metodininko

kvalifikacing kategorija, 8 pedagogai jgij¢ vyresniojo auklétojo kvalifikacing kategorija, 9 pedagogai turi auklétojo kvalifikacing kategorija, logopedas —



20

vyresniojo logopedo kvalifikacing kategorija, meninio ugdymo pedagogas — vyresniojo metodininko kvalifikacing kategorija, fizinio lavinimo specialistas-
mokytojo metodininko kvalifikacine kategorija.

Istaigoje dirba kvalifikuoti specialistai, kurie nuolat tobulina savo kvalifikacijg atsizvelgdami j jstaigos veiklos prioritetus, tikslus bei paciy poreikius. Mety
pabaigoje tikslinama pedagogy atestacijos programa, kuri nustatyta tvarka aptariama jstaigos Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos komisijoje ir
suderinama su Darzelio steigéju.

2017 metais j darzelj dirbti atéjo 3 - jauni specialistai, 2018 metais - 2 jauni specialistai, darbo stazas nesieké 1 mety. Jauny Zmoniy prisijungima labai
vertiname, nes $ie specialistai jneSa | kolektyva entuziazmo, Siuolaikiskesnio pozitrio j ugdyma. Jauny specialisty jsitraukimas j jstaigos bendruomene yra
naudingas ir skatinamas ateityje.

Darzelio mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai nuolat kelia savo kvalifikacija, tobulinasi bei dalijasi darbo patirtimi savo iniciatyva dalyvaudami
konferencijose, mokymuose ir seminaruose, jvairiuose ilgalaikiuose ir trumpalaikiuose projektuose. Pedagogai yra atviri naujovéms, siekia jas pritaikyti savo
darbe. Dauguma pedagogy turi ilgalaikj darbo stazg — pedagogais dirba 15 mety ir daugiau. Direktoriaus pedagoginis darbo stazas — 29 metai, vadybinis — 16
mety, iSsilavinimas aukStasis universitetinis, igyta 2 vadybiné kvalifikaciné kategorija. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pedagoginis darbo stazas — 15
metai, vadybinis -1 metai, i$silavinimas aukstasis universitetinis.

Darzelio kolektyvas kvalifikuotas, inovatyvus ir darnus. Svarbiausias sekmingo darbo garantas — geras mikroklimatas jstaigoje, bendradarbiavimas ir

dalijimasis geraja darbo patirtimi, tarpusavio pagalba.
4.2.4. Kiti darbuotojai

Siuo metu jstaigoje dirba 30 darbuotojy: 13-mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ar priesmokyklinio ugdymo programas, padéjéjy, 12 - pagalbinio
personalo, 1-dietistas, visuomenés sveikatos priezitiros specialistas, 1-sekretorius ir — 3 administracijos darbuotojai.
darbininkai, sargai, kiemsargiai, valytojai.

Darzelio pagalbinio personalo iSsilavinimas atitinka pagalbinio personalo pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus darbo kokybei uZztikrinti.
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Pagalbinis personalas nuolat tobulina savo kvalifikacijg: dietistas, visuomenés sveikatos priezitiros specialistas studijuoja Mykolo Romerio universitete
sveikatos politikos ir vadybos studijy programg, 2019 metais planuoja jgyti sveikatos politikos moksly magistro laipsnj. 2018 metais jstaigos mokytojy,
dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, padéjéjoms buvo organizuotas seminaras tema ,, Ikimokyklinio ugdymo jstaigy
mokytojy padéjéjos — ugdymo proceso dalyves®.

Sekretorius — kuruoja, koordinuoja jstaigos dokumentacijg, tvarko duomeny bazes, dokumenty bylas, pavaldus direktoriui.

Dietistas, visuomenés sveikatos priezitiros sveikatos specialistas koordinuoja mitybos, maitinimo bei sanitarinio-higieninio rezimo organizavima,

pavaldus direktoriui.

4.2 .5. Personalo kaita

Pedagogy kontingentas palyginti pastovus. Dauguma, sulauke pensinio amziaus mokytojai pasitraukia i§ darbo. ] jy vieta ateina jauni pedagogai. Siuo
metu darzelyje dirbanciy pensinio amziaus sulaukusiu mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio amzZiaus programg yra du, tuo tarpu jauniausiy (iki 25 m)
yra — 5. Jaunam pedagogui, pradéjus dirbti darzelyje, padeda mentorius, daugiau patirties turintis pedagogas. Jis padeda susipazinti su darzeliu, kolektyvu,
aplinka, suteikia praktiniy patarimy.

Pedagogy amziaus vidurkis - 41 metai. Per trejus metus keitési Sie darbuotojai: direktoriaus pavaduotojas ugdymui — i$éjo ] senatvés pensija,
direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams-i$éjo i senatvés pensija, 3 pedagogai - | geriau apmokamg darba (i$ jy 2 emigravo), du pedagogai — neStumo ir
gimdymo atostogose, bei vaiko prieziiiros atostogose, 2 aptarnaujancio personalo darbuotojai - vaiko prieziiiros atostogose, taip pat vienas iS€jo ] geriau

apmokama darbg, vienas — ] senatvés pensija.

4.3.Ugdymo kokybé

Vaiky ugdymas istaigoje grindziamas humanistine filosofine kryptimi, pabréziant vaiko unikaluma, individualuma, jo poreikius, saviraiskos galimybiy

svarbg, savigarbos puoseléjima.
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Pagrindinis vaiky ugdymo tikslas — padéti tenkinti prigimtinius, specialiuosius, kultiiros, saugumo, meninius, socialinius, pazintinius poreikius. Savo
veikloje pedagogai stengiasi uztikrinti ugdytiniy interesy bei poreikiy plétojimasi, naujy atsiradima, garantuoti vaikams galimybe¢ rinktis veiklg pagal
interesus, poreikius bei uztikrinti konkre¢iam amziaus tarpsniui svarbiy geb¢jimy nuosekly ugdymasi, iSnaudojant Uzupio regiono kultiros tradicijas,
Vilniaus miesto renginiy tradicijos bei geografing, natiiralig, gamting jstaigos aplinka.

Siandien ugdymo turinys traktuojamas kaip kompleksiikas procesas, kuriame labai svarbi vaiko patirtis ir rySys su socialinés kultiirinés jo
gyvenamosios aplinkos poreikiais. Jis padeda iSvengti socialinés atskirties, sudaro palankias salygas kiekvienam vaikui jgyti ir plétoti asmenines
kompetencijas, o tuo paciu gerina ugdymo kokybe. PrieSmokyklinis ugdymas organizuojamas pagal ,,.Bendraja prieSmokyklinio ugdymo ir ugdymosi
programg®, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugséjo 2 d. jsakymu Nr. V-779. Ikimokyklinis ugdymas vyksta pagal
jstaigos ikimokyklinio ugdymo programa, patvirtintg Vilniaus lopSelio — darZelio ,,UZzupiukas® 2017 m. rugpjacio 31 d jsakymu Nr. V-49.1kimokyklinio
ugdymo programos ugdymo turinys orientuotas j vaiko poreikius, savirai§kos savirealizacijos galimybes, pabréziant jo unikaluma, individualumg. Ugdymo
turinj skirstome pagal vaiko kompetencijas: sveikatos, socialing, komunikavimo, pazinimo ir mening. Kiekvienai 1§ kompetencijy priskiriame pasiekimy
sritis, apraSytas ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy aprase. I$skirtos kompetencijos sudaro ikimokyklinio ugdymo pagrinda, taciau yra glaudziai
tarpusavyje susijusios ir daznai 1§ dalies persipina. Vienos kompetencijos raida veikia kitg ir yra veikiama kity kompetencijy raidos, todél biitina atsizvelgti |
kiekvieng kompetencijg atskirai bei | jy formuojamag visuma.

Darzelyje ypatingas démesys yra skiriamas samoningam socialiniam emociniam ugdymui ir saviugdai. Socialinis emocinis ugdymas darzelyje
organizuojamas kaip procesas, kurio metu ugdytiniai jgyja Ziniy, nuostaty, igidziy ir kompetencijy srityse: savo emocijy suvokimas ir valdymas, pozityviy
tiksly iSsikélimas ir pasiekimas, kity globa ir riipinimasis kitais, pozityviy santykiy su kitais kiirimas ir palaikymas, tinkamas tarpasmeniniy santykiy
situacijy valdymas, atsakingas sprendimy priémimas ir kt.

Socialinio emocinio ugdymo jgyvendinimo btidai darzelyje:

1. Saugios ir rupinimusi grjstos aplinkos, kuriai budingi auksti lukesciai, kiirimas, socialiniy emociniy geb¢jimy lavinimas, artimesniy pozityvesniy

santykiy tarp ugdytiniy ir pedagogy kiirimas.

2. Specifiniy socialinio emocinio ugdymo temy, socialiniy emociniy gebé&jimy lavinimo integravimas j grupiy gyvenimus.

3. Tévy ir pedagogy bendradarbiavimo plétojimas siekiant papildomos paramos ugdytiniams.
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4. Socialinio emocinio ugdymo programy jgyvendinimas. LopSelyje-darzelyje ,,Uzupiukas® jgyvendinamos socialinio emocinio ugdymo programos:
,,Kimochis®, ,,Zipio draugai‘.

Kalbant apie socialinio emocinio ugdymo programy, jy jgyvendinimo veiksminguma, visada pabréziama jy testinumo, perimamumo svarba. Pozityvi

vaiko patirtis, tam tikros jo asmenybés ypatybés, nuostatos ir gebéjimai, susije su gera jo psichikos sveikata ir jgalinantys jj tinkamai tvarkytis ugdymo(-si)

istaigoje ir gyvenime, jgyjami Zingsnis po Zingsnio, vaikui pereinant i§ vieno amziaus tarpsnio j kita. Si patirtis ir jos nulemtos ypatybés atsiranda kaip

nenutritkstamo proceso, tikslingai organizuojant vaiko gyvenima ugdymo(-si) istaigoje ir uz jos riby, padarinys.
4.4. Planavimo sistema

Planavimo sistemg sudaro:

1. Strateginis planas, rengiamas penkeriems metams ir tvirtinamas darzelio direktoriaus jsakymu.

2. Metiniai veiklos planai, rengiami kalendoriniams metams ir tvirtinami darzelio direktoriaus jsakymu.

3. Atestacijos programa tvirtinama darzelio steigéjo jsakymu.

Darzelio bendruomen¢ su strateginiu planu ir veiklos planais supazindinami visuotiniy bei kity susirinkimy metu.

Ugdymas organizuojamas pagal jstaigos ikimokyklinio ugdymo programa, patvirtinta darzelio direktoriaus jsakymu 2017 m. rugpjicio 31 d. V- 49,
Bendraja prieSmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugs¢jo 2 d. jsakymu Nr. V
-779. Darzelis ,,Uzupiukas® jgyvendina prevencines programas: ,,Kimochis®, ,,STEP“, , Efektyvi tévysté“, prieSmokyklinése ugdymo grupése yra
jgyvendinama tarptautiné programa ,,Zipio draugai‘.

Planai ir programos derinami, siekiama dermés tarp jvairiy plany tiksly ir uzdaviniy. Planavimo formos ir procediiros nuolatos tobulinamos, siekiant

kuo didesnio visos istaigos bendruomenés jsitraukimo j patj planavimo procesa.
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4.5. Finansiniai iStekliai

Darzelio pagrindiniai finansavimo Saltiniai yra: specialios tikslinés valstybés biudzeto dotacijos (mokinio krepselis), Vilniaus miesto savivaldybés
biudZeto 1éSos, skiriamos pagal patvirtintas sgmatas, ugdytiniy tévy mokamos 1¢Sos ugdymo procesui gerinti. Nuo 2004 mety materialinés bazés gerinimui
bei stiprinimui, Darzelio tarybos sprendimu, naudojamos finansinés 1€Sos i gautos 2 proc. gyventojy pajamy mokes¢io paramos.

Bendruomenés nariai dalyvauja planuojant 1éSas ir nuolat informuojami apie jy panaudojimg. Istaigoje veikia vieSyjy pirkimy komisija, viesyjy
pirkimy taisyklés paskelbtos vieSai jstaigos internetinéje svetainéje. Teikiamos ataskaitos darzelio tarybai apie gauty 1¢Sy veiksminga ir tikslinga
panaudojima.

Vilniaus miesto savivaldybé¢ skiria papildomy biudzety 1éSy darzelio tkinéms reikméms jsigyti. 2017 metais darzeliui buvo skirta 3800 eury, vidaus
dury keitimui. 2018 metais buvo skirta 8000 eury, sanitariniy mazgy atnaujinimui, avarinés buklés likvidavimui.

Nuo 2017 mety liepos 1 d. 150 eury padidinti auklétojy atlyginimai, nuo 2018 mety spalio 1 dienos 50 eury padidinti Viréjy bei mokytojy, dirbanciy

pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas, padéjéjy atlygimai.

4.6. RySiy sistema

v —

»Infostruktiira®, saugaus valstybinio duomeny perdavimo tinklo operatorius. Skubi informacija bendruomenés nariams perduodama el. pastu. Darzelyje

jrengtas belaidis internetas. Zinios apie jstaigos veikla visuomenei ir tévams skelbiamos Vilniaus miesto savivaldybés interneto svetaingje www.vilnius.lt,

ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo plétros projekto interneto svetaingje www.ikimokyklinis.It ir darzelio interneto svetainéje Www.uzupiukas.It.

Darzelis bendradarbiauja su jo veikla susijusiais juridiniais ir fiziniais asmenimis, vietos bendruomenés nariais, organizacijomis, dalyvauja jvairiose
programose ir projektuose. Bendradarbiauja su: metodinio ratelio ,,Ausra® ikimokyklinémis jstaigomis, Vilniaus miesto ikimokykliniy jstaigy metodine
taryba, VSI ,,Vaiko labui; Vilniaus kolegija; Vilniaus lopseliais-darzeliais ,,Ruta®, ,,Ozas®, ,,Rasa*“, , Kriviile“, Filarety pradine mokykla, UZupio gimnazija,

Petro VileiSio progimnazija, Vilniaus Jezuity gimnazija, Uzupio meno inkubatoriumi, VS| ,,Vaiky ugdymas®, V§] UZupio Meka(S), UZzupio bendruomene


http://www.vilnius.lt/
http://www.ikimokyklinis.lt/
http://www.uzupiukas.lt/
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(respublika), VS| ,,Vaiko labui*, Paramos vaikams centru, Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuru. Organizuodami socialinj pilietinj

ugdyma bendradarbiaujame su nejgaliyjy dienos centru ,,Sviesa“.
4.3.Veiklos jsivertinimas

Darzelio bendruomen¢, siekdama tobulinti jstaigos veikla ir kokybiSkai ugdyti bei aukléti jaunaja karta, kasmet jsivertina savo veiklg. Isivertinimas
tampa esmine ir svarbiausia jstaigos efektyvumo vertinimo forma. Veiklos jsivertinimas jstaigoje atliktas remiantis patvirtinta Ikimokyklinio ugdymo
mokyklos vidaus audito metodika (LR $vietimo ir mokslo ministro 2015-07-22 jsakymas Nr. ISAK-1557).

Isivertinant veikla, dalyvauja visa bendruomené. 2017 m. bendruomenés geriausiai jvertintos vaiko teisiy garantavimo jstaigoje, vaiko asmeninés
raiSkos tenkinimo, personalo galimybiy tobuléti sudarymo, vadovo profesinés kompetencijos ir mokyklos atstovavimo bei reprezentavimo sritys. Gerai
bendruomené jvertino mokyklos tradicijy, programy tarpusavio dermés bei atitikties vaiky ugdymosi poreikiams ir interesams bei vaiko sveikatos stiprinimo
sritis. Kaip tobulintinos buvo jvertintos pagalbos specialiyjy ugdymo (si) poreikiy vaikams ir pagalbos Seimai jvairovés sritys. Zemiau yra pateikiama 2018

m. mety veiklos jsivertinimo i§vados ir rezultatai.
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5.SSGG ANALIZES SITUACIJA

Veiklos sritis Stipriosios pusés Silpnosios pusés Galimybeés Greésmes
ETOSAS Aktyvi, kompetentinga | Nepakankamas finansavimas | Skatinti, kad visi | Poziiris i dvasines
1.Darzelio bendruomené. Darzelio vidaus ir iSorés | bendruomenés nariai aktyviai | vertybes vartotojiskoje
vertybeés Aplinka pritaikyta bendruomenés | remontui. jsitraukty 1 veikla, sidlyty | visuomenéje.
poreikiams, geras mikroklimatas. naujas id¢jas.
Sukurtos savitos tradicijos, darZelio
bendruomenés nariai noriai dalyvauja
darzelio, miesto, Uzupio
bendruomenés, Salies renginiuose.
2 Darzelio jvaizdis | Aktyvus  dalyvavimas  Uzupio | Triiksta finansavimo | Isijungti § ES paramos | LéSy truokumas apmokant
bendruomenés veikloje. | norimiems pokyciams | pritraukimo veikla. uz projekty
Bendruomenés nariai dalyvauja | realizuoti. Mokytojy stygius. | Noras tapti  Siuolaikiska, | rengima/dalyvavima juose.
kuriant darzZelio politika. aukStos kultliros, naujoves | Mokytojy, dirbanc¢iy pagal
Igyvendinamos programos: jgyvendinancia jstaiga. prieSmokyklinio ir
,,Kimochis“, ,,STEP®, , Efektyvi ikimokyklinio ugdymo

tévysté®, priesmokyklinio ugdymo
grupéje jgyvendinama tarptautiné
programa ,,Zipio draugai‘;
Dalyvaujama  metodinio
»Ausra® veikloje.

LFF Futbolo programos
Ldugrazinkime vaikus ] stadionus
projekto ,,Futboliukas* dalyviai.
Respublikinés ikimokykliniy jstaigy

ratelio

programas stygius.

darbuotojy asociacijos ,,Sveikatos
zelmenéliai“ nariai  ir  aktyvis
dalyviai.
3. Darzelio vidaus | Bendruomenés  nariai  pripazjsta | Finansiniy  iStekliy  stoka | Daugiau démesio skirti ES | Bitinas papildomas laikas

ir iSorés rysiai.

bendravimo ir bendradarbiavimo
svarbg ir butinybe ir savo veiklg

papildomoms priemonéms bei
edukacinei veiklai.

projekty 1ésy pritraukimui.
Bendradarbiaujant su

ir materialinés 1€$os.
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grindzia $iuo principu.

vieSosiomis jstaigomis yra

Pastoviis rySiai su aplinkinémis galimybé siekti glaudesnio

ugdymo jstaigomis. pedagogy ir tevy

Bendradarbiavimas su VS| ,,Vaiko bendradarbiavimo su

labui®, V§I ,, Vaiky ugdymas®. psichologais ir kt.

Darzelio rySiai su  socialiniais specialistais.

partneriais sistemingi, tikslingi, turi

teigiamg  poveikj veiklai ir

bendruomenei.

Darzelis turi savo  simbolika,

informatyvia, Siuolaikiskg interneto

svetaing.
VAIKO Kurybiskas, kokybiskas ankstyvojo, | Pedagogai domisi pokyc¢iais, | Kvalifikacijos tobulinimas, | Atsakomybés stoka uz
UGDYMAS IR ikimokyklinio ir prieSmokyklinio | bet ne visada jgyvendina juos | specialisty konsultacija, | ugdymo turinio kokybe.
UGDYMASIS ugdymo programy jgyvendinimas. ugdymo procese. bendradarbiavimas su
1.Ugdymo turinys | Geri prieSmokyklinio ugdymo vaiky | Pedagogy poveikio budai ir | kitomis jstaigomis.

pasiekimai. metodai dirbant su ankstyvojo | Isnaudoti galimybes

Sékmingas  papildomy  projekty | amziaus vaikais, ne visada | tobulintis darbo vietoje -
vykdymas ugdymo turiniui. veiksmingi. kolegos, tévai.
Vadovy, pedagogy doméjimasis
pokyc¢iais ir jy jgyvendinimu.
2. Ugdymo (si) Ugdymo turinys pritaikytas pagal | Triksta patirties sudarant | Tobulinti planavimo | Besikei¢iantys teisés aktai,
turinio ir procesy | vaiky amziy. | individualius planus, | kompetencija. ugdymo dokumentai
planavimas. Ugdymo turinys lankstus, nuolat | projektus. Savitos ugdymo planavimo | jtakoja nesistemingg
papildomas tevy pasitilymais, sistemos paieska. personalo darba.
projektais. Triksta pedagogy
Planai svarstomi, aptariami profesionalumo stebint,
bendruomenéje, atlickama refleksija. fiksuojant vaiky
Planavimas nuoseklus. pasiekimus.
3. Ugdymo (si) Ugdytojy ir ugdytiniy saveika | Truksta 1éSy sudaryti salygas | Tobulinti kvalifikacija, | Prastéja vaiky sveikata:
proceso kokybeé. grindziama partneryste, visapusiskai | pedagogams dalyvauti | daugiau  démesio  skirti | plokS¢iapédysté, alergija ir
atsizvelgiama | vaiko norus, Seimos | kvalifikacijos kursuose ES | saviSvietai. kt. ligos. Daugéja
pageidavimus ir siilymus. Salyse. specialiyjy ugdymosi
Ugdomoji aplinka kuriama tikslingai, poreikiy turin€iy vaiky




vaiko tobuléjimui.

Ugdymo organizavimo  procesas
pagristas planavimu, iSlaiko
pusiausvyrg tarp pedagogo planuotos
ir spontaniSkos vaiko  veiklos.
Ugdytiniy ir pedagogy saveika
grindziama partneryste,
atsizvelgiama ] vaiky ir Seimos
siilymus.

skaicius, skiriamos
nepakankamos 1éSos Siems
klausimams spresti.

4. Seimos ir
mokyklos

bendradarbiavimas
ugdymo procese.

Seimos dalyvavimas yra labai svarbi
salyga stiprinant ir pleciant vaiky
ugdyma grupése, atsizvelgiant |
namuose jdiegtus pomégius,
pedagogy ir tévy abipusj
pasitikéjima.

uzimtumas
domejimasi
pasiekimais.

Dazniau organizuoti
pedagogy, tévy Svietima.
Ieskoti nestandartiniy

bendravimo budy.

Didéjantis tévy uZimtumas|

jitakoja mazéjant]
doméjimasi vaiko
pasiekimais.

Dalis Seimy reikalauja
i§skirtinio démesio vaikui,
neadekvaciai vertina jo
pazangg, pasiekimus.

VAIKO

UGDYMO(SIH

PASIEKIMAI

1. Vaiko raidos ir

pasiekimy
vertinimas.

Vertinimas atliekamas sistemingai,
analizuojami ir aptariami vaiko
pasiekimai.

Vertinant ypatingai atsiZvelgiama |
vaiko poreikius, gebéjimus, amziy.
Sukurta vaiky pazangos ir pasiekimy
vertinimo  sistema.  Vertinimas

atliekamas sistemingai,
analizuojamas.
Vaiko pasiekimai matomi

kiekviename amziaus tarpsnyje.

Vertinimo vykdymas,

fiksavimas ir vaiko aplanko

Siekti, kad pedagogai, tévai
suvokty, kad wvertinimas -
pasiekimai, tai puiki
galimybé pazinti vaikg ir
suzinoti  psichomotorinius,
emocinius geb¢jimus.

Nevisi tévai jsitraukia ]
vaiky ugdymo(si)
problemy sprendimg.

Kai kuriy tévy nenoras

suprasti pedagogy
vertinimo svarba.
Ugdymo pasiekimy

fiksavimas reikalauja laiko,
atitraukia pedagoga nuo
tiesioginio darbo.
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2.Vaiko pasiekimy
kokybe.

PrieSsmokyklinio ugdymo  grupés
vaiky brandumo mokyklai rezultatai
atitinka fizinés, psichinés, socialinés
brandos kriterijy rodiklius.

Vaiky pazanga atitinka
prieSmokyklinio ugdymo standarta,
pedagogy ir tévy likescius.
Specialiyjy  ugdymo(si )poreikiy
(kalba) turin¢iy vaiky paZanga
atitinka jy galimybes ir pastangas.
Atsizvelgiama 1 augimo ir
ugdymo(si) salygas Seimoje.

Istaigoje sudaryta salygos,
laiduojancios gerg vaiko savijauta,
tenkinancios vaiko saviraiSkos ir
saviugdos poreikius. Veiksmingai
tenkinami ~ saugumo,  emociniali,
fiziniai ir socialiniai  poreikiai,
sudarytos salygos vaiko sveikatos
stiprinimui.  Teikiama  logopedo
psichologo pagalba.

Iskyla sunkumy nustatant ir
tenkinant psichologinius
poreikius, tam reikalingas
psichologo etatas (darzelis
turi 0.5 etato).

Atsizvelgiant |  amziaus
tarpsnius, kurti vientisg ir
nesudétinga pasiekimy
fiksavimo sistema.

Tévy uzimtumas
proporcingas doméjimuisi
vaiku.

PARAMA IR
PAGALBA
VAIKUL.

1. Vaiko teisiy
garantavimas ir
atstovavimas.

Vadovai, pedagogai ir  Kitas
personalas  Zino vaiko teises gali
atstovauti jas visuomengje.

Istaigos nuostatai, darbo tvarkos
taisyklés sudaro prielaidas vaiko
teisiy uztikrinimui.

Vadovai, pedagogai susipaZing su
Jungtiniy Tauty Generalinés
Asambléjos priimta Jungtiniy Tauty
Vaiko teisiy konvencija.

Neisplétotas socialines
paslaugas teikianciy
institucijy bendradarbiavimas
su jstaiga.

Teikti informacija tévams
apie vaiko teises ir pareigas
reglamentuojancius
dokumentus.

Glaudziau  bendrauti  ir
bendradarbiauti su
institucijomis, kurios gina
vaiko teises.

Teikiamy
Jvairovei
ieSkoti
finansavimo.

paslaugy
didinti  bitina
papildomo

2. Vaiko poreikiy
tenkinimas.

Darzelyje sudarytos salygos,
tenkinan¢ios  vaiky  saviraiSkos,
kiirybiskumo, saviugdos poreikius.

Teikiamy paslaugy jvairovei
didinti butina ieskoti
papildomo finansavimo. Ne

konsultuoti
specialistus
vaiko  teisiy

Kviesti
kvalifikuotus
(psichologa,

Didé¢ja psichologiniy,
emociniy sutrikimy
turin¢iy ugdytiniy skaicius.




30

Bendradarbiaujant ~ su  Vilniaus
pedagogine-psichologine tarnyba
nustatomi  specialieji  ugdymo(si)
poreikiai.

Bendradarbiavimas  su  Vilniaus
sveiko miesto biuru, VS] ,,Vaiko
labui®, Vilniaus saugaus eismo
mokykla, veiksmingai tenkinami
vaiko saviraiSkos, emociniai,
poreikiai.

Sudarytos geros salygos vaiky
fizinei, emocinei sveikatai stiprinti.

visuomet lanksciai
reaguojama ] iSkilusius naujus
vaiko poreikius, tam stinga
1ésy.

specialistus) mokytojams ir
tévams ripimais klausimais.

Papildomy 1esy ir
zmoniskyjy resursy stoka.

3. Parama
pagalba Seimai.

ir

Sistemingai  informuojama  apie
teikiamas paslaugas. Organizuojami
tiksliniai ir pagal poreikj
susirinkimai, teikiamos individualios
konsultacijos,  kvieiami  pagal
poreik] kompetentingi specialistai.
Organizuojamos  iSvykos, talkos,
renginiai, vakaronés, susitikimai su
kviestiniais sveciais, atviry dury
dienos.

Paslaugy  teikimas
poreikiy nustatymu.
Paslaugy kokybé ir bendruomenés
poreikiai tiriami.

grindZiamas

Teikiamy paslaugy jvairovei
didinti butinos papildomos
1€Sos.

Ne visy paslaugy kokybé —
pakankama, reikéty
psichologo didesnio kriivio.

Bendravimas ir
bendradarbiavimas su VS]
,Vaiko labui“, ,,Paramos
centru®, ,,Gelbékit vaikus*.

Zmoniskyjy resursy stoka.
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ISTEKLIAI Istaigoje visi dirbantys pedagogai yra | Kai kuriy pedagogy | Plétoti Darzelio vadovy ir | Mazas jauny specialisty
1.Personalo igije aukstajj (aukStesnjjj, jgyta iki | kiirybiskumo,  motyvacijos, | pedagogy profesines | atlyginimas. Dalis
politika. 2009 mety, ar specialyjji vidurinj, | iniciatyvumo stoka. kompetencijas  sékmingam | mokytojy neiSnaudoja IT

jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima, darzelio tiksly | galimybiy.

turintys pedagogo kvalifikacija. jgyvendinimui.

Maitinimg prizidri ir jj organizuoja Techninio personalo

dietistas,  visuomenés  sveikatos kvalifikacijos tobulinimas.

priezitiros specialistas. Skatinti  pedagogus  siekti

Darbuotojy  funkcijos, teisés ir aukStesnés kvalifikacinés

pareigos aiSkiai apibréztos. kategorijos.

Darzelyje dirbantiems specialistams

sudarytos salygos kvalifikacijai kelti.
2.Materialiné Aplinka DarzZelyje sukurta tikslingai, | Biitinas visos jstaigos | Dalyvauti Prasta pastato buklé.

aplinka

skatinanti aktyviai veikti, skatinanti
vaiky savarankiSkuma, kirybiskuma,
estetiskai funkcionali.

Erdveés grupése naudojamos
tikslingai, sukurta aplinka tenkina
fizinius, emocinius ir dvasinius vaiko
poreikius, atitinka jo amziy. Vaiky
darbai panaudojami ugdymo procese,
kuriant ugdomajg aplinka.

Ugdymo (si) aplinka  kasmet
atnaujinama ir turtinama pagal
turimus finansinius iSteklius, ieSkoma
papildomy finansavimo Saltiniy.

renovavimas
modernizavimas.

Ir

Vilniaus miesto savivaldybés
projektuose.

Triksta interaktyviy 3 D
mokymo priemoniy.

3.Finansiniai
iStekliai

Darzelis finansinius iSteklius naudoja
pagal steigéjo patvirtintas biudzeto
programos sagmatas.

Bendruomené nuolat informuojama
apie finansing darzelio bukle ir
gaunamas lésas jstaigos taryba.
SavanoriSkos iki 2% paramos 1¢30s.

Pritraukti  projektinés
darZelio renovacijai.

l1ésas

Lésas naudoti
planingai ir tikslingai.
Ieskoti réméjy.

taupiai,

IStekliy paskirstymo
veiksmingumas.
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Buhalteriné  apskaita ~ vykdoma
vadovaujantis LR Vyriausybés
patvirtintais jstatymais ir norminiais
aktais. LéSos panaudojamos Darzelio
tarybos sprendimu.

MOKYKLOS Atliktas jstaigos veiklos | Pedagogai nepakankamai | Efektyviau taikyti vidaus | ISoriniai veiksniai lemia
VALDYMAS Isivertinimas, parengtos iSvados. analizuoja savo bei jstaigos | jsivertinimo iSvadas jstaigos | nepakankamg  pedagogy
1. Veiklos Numatytos  prioritetinés  veiklos | veikla. tikslams siekti. motyvacija.
jsivertinimas sritys. Glaudesnis bendradarbiavimas | Stipriyjy pusiy panaudojimas

su ugdytiniy tévais, numatant | galimybéms realizuoti.

tikslus.
2.Strateginis Strateginiam  planui, metiniam | Nepakankamas bendruomenés | Tobulinti komandinio darbo | Ne visi  bendruomenés

Darzelio planas,
metinis veiklos
planas ir jy
jgyvendinimas

veiklos planui sukurti sudaromos
darbo grupés. Planai ir programos
derinami, siekiama dermés tarp plany
tiksly ir uzdaviniy. Planavimo
formos ir  procediiros  nuolat
tobulinamos, siekiant didesnio visos
istaigos bendruomene¢s veiklos
efektyvumo. Pedagogy
jsitraukia ] veiklos
problemy sprendima,
1gyvendinimg.

Metinis veiklos planas aptariamas
Jstaigos taryboje.
Sudaryta  darbo
strateginio  plano
stebésenai.

taryba
planavima,

plany

grupé  istaigos
rengimui  bei

nariy suinteresuotumas
Istaigos strateginiais tikslais ir
ju igyvendinimu.

igiidzius.

nariai jsitraukia ir jaucia
atsakomybe uZ strateginiy
ir metiniy tiksly
jgyvendinima.

3.Mokyklos

vadovy veiklos
veiksmingumas.

DarZeliui vadovauja direktorius, 2
pavaduotojai (1 ugdymui ir 1 dkio
reikalams).

Vadovy santykiai su personalu

Nepakankamas démesys
veiklos dokumentavimui.

Tobulinti
kompetencija.

vadybing

IStekliy stoka darbuotojy
motyvacijai kelti.
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grindziami bendradarbiavimu,
pasitikéjimu, tarpusavio supratimu.
Inicijuoja rySius su socialiniais
partneriais, mokyklomis ir kt.

4. Valdymo ir
savivaldos dermé

Darzelio taryba, Mokytojy taryba
jtraukiamos | veiklos planavima,
problemy sprendima, plany
igyvendinima, poky¢iy inicijavima.
Savivaldos institucijy  funkcijos
Zinomos visiems nariams.

Savivaldos institucijoms
aktyviau dalyvauti planuojant
papildomai pritraukti 1€Sy.
Siekti  strateginiy  tiksly
pagrindimo finansais, ieSkoti
réméjy ir partneriy.

Darbo grupiy susivienijimas
lems jstaigos veiklos kokybe.

Trikumas Zmoniy,
sugebanciy atsakingai ir
strategiSkai mastyti.
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6. SSGG ANALIZES SUVESTINE

Stipriosios pusés

Silpnosios pusés

Darzelis puosel¢ja tradicijas ir jvaizdj.

Geri ryS$iai su socialiniais partneriais.

Darzelis atviras ir imlus naujovéms.

Gera, svetinga, jauki, vaika ugdanti aplinka, geras mikroklimatas
istaigoje, atvirumas pokyciams, gebé&jimas bendradarbiauti sukuria gera
darzelio jvaizdj.

Sékmingas ir kirybiSkas ankstyvojo, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programy ir edukaciniy projekty jgyvendinimas.

Istaigos vadovai ir pedagogai nuolat tobulinasi, geba diegti naujoves,
priima pokycius.

Glaudus Seimos ir darZelio bendradarbiavimas, kuriant jaukia, saugia
kiirybiskumg ir saviraiSka skatinan¢ig aplinkg. Bendradarbiavimo su
Seima formy ir biidy jvairové.

Mokymasis visg gyvenima tampa lopSelio-darZelio kultiiros vertybe.
Sudarytos salygos kvalifikacijai tobulinti.

Efektyvus 1éSy paskirstymas ir panaudojimas.

Darzelio savivaldos institucijos aktyviai jsitraukia j darzelio veiklos
planavimg bei plany jgyvendinima, inicijuoja daugelj pazangiy pokyciy,
dalyvauja juos jgyvendinant ir vertinant.

Blogéjantis ugdytiniy sveikatos indeksas, psichologinés problemos.

Vis didéjantis tévy uzimtumas jtakoja mazesnj doméjimasi vaiko
pasiekimais, ugdymo procesu. Kiekvienais metais blogéja pastato biklé
(neapsiltintos sienos, santechnika).

Patalpy stoka papildomam ugdymui, fiziniam vaiky lavinimui.
Personalui truksta informaciniy/ komunikaciniy technologijy valdymo
1giidziy ir motyvacijos.

Nepakankamas pedagogy, specialisty, tévy bendradarbiavimas dirbant
su specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciais vaikais.

Istaigoje triiksta pagalbos vaikui specialisty: specialiojo pedagogo,
socialinio pedagogo.

Galimybés

Grésmeés

Nenutrukstamas atviros, modernios ir SiuolaikiSkos jstaigos kiirimas.
Naujy edukaciniy aplinky kiirimas.

Efektyviai naudoti zalais erdves, jrengti mobilias laboratorijas, tyrin€¢jimo
centrus, atsipalaidavimo zonas.

Puoseléti emociSkai saugig aplinka.

Pedagogy skatinimas atestuotis aukstesnei kvalifikacinei kategorijai.
Nuosekli, sisteminga kvalifikuoto personalo paieska.

Racionalus istekliy naudojimas, papildomo finansavimo paieska.
Dalyvavimas ES struktiiriniy fondy finansuojamuose projektuose.

Nepakankamas finansavimas trukdys jgyvendinti numatytus tikslus ir
uzdavinius.

Pedagogy kompiuterinis rastingumas neatitiks spar¢ios informaciniy
technologijy kaitos.

Pedagogy kaita jtakoja ugdymo kokybe.
Bendry susitarimy tarp paslaugy
nesilaikymas.

Emigracija, did¢jantis probleminiy Seimy skaiCius, prastas emocinis
atsparumas, mokytojo profesijos nesaugumas.

teiké¢jo ir paslaugy gavejo
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Plétoti

sékmingam darzelio tiksly jgyvendinimui.
Sudaryti salygas pedagogams kryptingai plétoti turimas ir jgyti naujas

Darzelio vadovy ir pedagogy profesines kompetencijas

kompetencijas.
7. STRATEGINES ISVADOS

1. Istaiga veikia nuolat kintan¢ioje, informacinéje visuomenéje, kurioje zmonés privalo buti atviri kaitai, komunikabilis, pasirenge kritisSkai ir
kiirybiskai perimti naujg patirtj.

2. Jvertinus esamg padétj, galima teigti, kad jstaigoje dirba patyre, didel] pedagoginio darbo stazg turintys pedagogai, taip pat ir jauni specialistai.
Mokytojai, dirbantys pagal priesmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo programas ir kiti specialistai turi galimybe¢ taikyti pazangias metodikas,
naujausias technologijas, modernias ugdymo (si) priemones, mokytis, tobuléti ir stiprinti profesines kompetencijas bei gebé¢jimus kursuose,
mokymuose ir kt. kvalifikacijos kélimo renginiuose ir taip siekti aukStos ugdymo kokybés.

3. Tévai (globéjai, ripintojai) — patikimi ugdymo partneriai, taciau nepakankamai aktyvus jy dalyvavimas vaiko ugdymo procese bei pasiekimy
vertinime neuZtikrina kokybisko ugdymo Seimoje ir darzelyje perimamumo.

4. Darzelyje tobulinamos jau sukurtos ir kuriamos naujos edukacinés aplinkos, skatinancios vaiky aktyvuma, sveikg gyvensena, taciau nepakanka léSy
pastato renovacijai, lauko jrenginiy rekonstrukcijai.

5. Darzelis neturi pakankamai intelektualiniy resursy bei tradicijy dalyvauti ES remiamuose projektuose, kurie uztikrinty tikslinga finansavima ir tuo

paciu materialinés bazés gerinima.
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8. DARZELIO STRATEGIJA

VIZIJA

Atvira kaitai, nuolat besimokanti bendruomené, tenkinanti asmenybés ugdymo (si) ir savirais$kos poreikius saugioje ir jaukioje aplinkoje.

MISIJA

UZtikrinti valstybés ir savivaldybés deleguoty funkcijy jgyvendinima, sudarant galimybes kiekvienam bendruomenés nariui suvokti Siuolaikinj pasaulj,

igyti kultiiring bei socialing kompetencija, buti savarankisku, veikliu, noriniu ir gebanc¢iu nuolat mokytis Zzmogumi.

FILOSOFIJA

Gimtoji kalba, dorové, etniné kultira, pilietiSkumas, sveikata, ekologija - musy ateities ir dabarties riipestis. Visos §ios sritys guls j kultiiros
pamatus. Jos tiesiog lie¢ia Zmogaus ir tautos egzistencija. Jy negalima iSdéstyti baigtinai ir atidéti j Salj.” (Meilé LukSien¢). Vilniaus lopSelis darzelis
,Uzupiukas” ugdymg suvokia kaip platy visiems — vaikams ir suaugusiems — skirtg ugdyma/si, puoseléjant asmens ir visuomenés (per vaiky Seimas)
bendraja esteting, menine kultiirg, formuojant tautinj identiteta.

Ugdyma grindziame meninés kultliros vertybémis, pasizyminiomis estetine, etnokultirine, Zanrine bei stilistine jvairove, deramg vieta teikiame
tautinés kultiiros vertybéms.

Vadovaujamés $iais principais:

1. Humaniskumo — gerbiama vaiko ir darbuotojo asmenybé;
2. Bendradarbiavimo — organizacijos veikloje siekiama dialogo;

3. Kirybiskumo — sudaromos salygos vaiky, darbuotojy saviraiskos ir kiirybiniy galiy plétojimui,



5.
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Vaiko kultiiros puosel¢jimo — siekiama iSgyventi kiirybos dziaugsma, pasitenkinimg, sekmés jausmg, tenkinant prigimtinius grozio, gério, tiesos
poreikius;
Meno — vadovaujamasi ugdymui vertingu menu: muzika, daile, Sokiu, teatru, literatiira,

Perimamumo — pozityvus vaiko ugdymas Seimoje tesiamas darZelyje uztikrinant ugdymo perimamumag mokykloje.

Darzelio veikla remiasi humanistine filosofija, kuri pabrézia vaiko saviugdos, savirai§kos, savirealizacijos galimybiy svarbg ugdymo procese. Veikla

grindziama jsitikinimu, kad vaikai geriausiai vystosi, kai patys renkasi patirties kaupimo biidg, o ugdytojai gerai iSmano vaiko raidos désningumus ir sudaro

salygas jiems atsiskleisti.

2 L T A

PRIORITETAI
Ugdymo ir socialiniy paslaugy kokybeg;
Issilaving, kiirybingi, aukstos kvalifikacijos pedagogai;
Sveikos gyvensenos ugdymas;
Socialinis emocinis ugdymas;
Saugiy, estetiSky edukaciniy aplinky atnaujinimas, turtinimas ir plétojimas, diegiant informacines komunikacines technologijas;

Palankus vaikams ir darbuotojams emocinis ir psichologinis klimatas.
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9. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINAI

ISsikeliant strateginius tikslus buvo atsizvelgta | Lietuvos Respublikos pazangos strategija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés Svietimo

planavimo grupés SSGG analizés suvesting ir strategines iSvadas.

strategijos, Svietimo ir mokslo ministerijos, Vilniaus miesto savivaldybés vietimo strateginius prioritetus bei darZelio ,,UZupiukas“ strateginio

10. VEIKLOS STRATEGIJA

Tikslai

UZdaviniai

1.Uztikrinti auksta ugdymo (si) paslaugy kokybe, igalinan¢ig ugdytis
jvairiy gebéjimy bei poreikiy vaikams.

1. ISlaikyti ir stiprinti zmogiskuosius isteklius, sudarant mokytojams
galimybes ir sglygas tobulinti kvalifikacija, perimti, skleisti geraja
darbo patirtj.

2. Uztikrinti, kad ugdymosi programa tenkinty ugdytiniy poreikius ir
laiduoty jy kompetencijy plétra.

3. Diegti naujas ugdymo (si) formas bei metodus.

2. Kurti saugia, psichologing, emocine aplinka visapusiskai ugdant
vaiko asmenybe.

1. Uztikrinti saugias ir sveikas ugdymo (si) salygas.
2. Jgyvendinti Prevencines programas, kurti pozityvig aplinka.
3. Igyvendinti sveikos gyvensenos ir mitybos nuostatus.

3. Siekti bendruomenés nariy tarpusavio supratimo bei plésti
bendradarbiavima su socialiniais partneriais.

1. Plétoti bendruomenés veikla, palaikant konstruktyvius, pagarbius,
geranoriskus santykius su Seima ir UZupio bendruomene.

2. Formuoti jstaigos jvaizdj, savituma atspindint veiklos kryptis,
rengiant edukacinius projektus su Seima ir socialiniais partneriais.
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12. PROGRAMA
12.1. Programos tikslai

I PROGRAMA. Kokybisko ugdymo (si) uztikrinimas.

Kodas | Tikslas 1

01 UZztikrinti aukstag ugdymo (si) paslaugy kokybe, jgalinancig ugdytis jvairiy gebéjimy bei poreikiy vaikams.

Tikslo apraSymas.

Istaiga vykdo ankstyvojo, ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas, teikia specialigja logopedo, psichologo pagalba. Teikiamy paslaugy
kokybé turi atitikti visuomenés poreikius ir padéti jstaigai siekti savitumo.
Siekiant jgyvendinti §j strateginj tiksla, tobulinama materialiné, ugdymo (si), technologijy, intelektualiné bazé. Siuolaikinés ugdymosi aplinkos kiirimas.
Darzelio aplinkos naudojimas ugdymui ir edukacinés iSvykos.
Aukstas ugdymo (si) pasiekimy jvertinimas — svarbus jstaigos veiklos rodiklis, todél turi buti efektyviai, kokybiskai organizuojama ugdomoji veikla,
plétojama kryptinga projektiné veikla, pritaikant pedagogy geraja patirti. Pedagogas organizuodamas ugdymga pripazista ugdytiniy stiprybes, siekia
prasmingos jvairiy veikly integracijos, sudaro sglygas vaikams patirti jvairius ugdymosi btidus ir formas, isbandyti jvairesnes veiklas.

I PROGRAMA. Vaiko gerovés uztikrinimas.

Kodas | Tikslas 2

02 Kurti saugia, psichologing, emocine aplinkg visapusiskai ugdant vaiko asmenybe.

Tikslo apraSymas.

Palankaus mikroklimato, sudarancio salygas kiekvienam ugdytiniui optimaliai iSreiksti save, aktyviai dalyvaujant darzelio gyvenime bei ugdymosi
procese sudarymas. Paveikios pagalbos ugdytiniui sistemos, jgalinancios suaugusius ir vaikus prisiimti atsakomybe uz savo veiksmus ir skatinancios
tobuléti kiirimas. Ugdymo plany/programy/projekty, orientuoty j ugdytiniy pazanga rengimas bei taikymas ugdymo procese. Bendradarbiaujant su ugdytiniy
tévais(globé¢jais, riipintojais) ugdyti individualius vaiko gebéjimus, lemiancius harmoningos asmenybés raidg ir jos integracijos | visuomen¢ s¢kmg. Todél
privalome tenkinti vaiko saviraiskos ir kiirybinius poreikius, pazinti save, suprasti pasaulj, perimti tautos kultiros pagrindus (etninius, emocinius, estetinius,
dvasinius) formuoti vaiky vertybine nuostaty sistemga.

111 PROGRAMA. Kultiiros ir demokratijos plétoté.

Kodas | Tikslas 3

05 Siekti bendruomenés nariy tarpusavio supratimo bei plésti bendradarbiavimg su socialiniais partneriais.

Tikslo apraSymas.
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Dirbdami ir bendradarbiaudami kaip ambicinga pedagogy ir specialisty komanda pasieksime auksStesniy individualiy ir bendry darzelio tiksly,
rezultaty. Tévai kartu su darzelio bendruomene bendradarbiaus jvairiose veiklose, palaikys ir skatins ugdytinio augima, stiprindami jo psichiné ir fiziné
sveikatg bei socialumg. Kartu kursime pokycius, inovacijas, priimsime atsakomybe¢ uz sprendimus, iniciatyvas, diskutuosime, veiksime. Jstaigos rySiai su
Uzupio bendruomene ir ugdytiniy tévais (globéjais, riipintojais) bus jvairis, tikslingi, turintys teigiama poveikj jstaigos veiklai.

12.2. Programos uzZdaviniai

| PROGRAMA. Kokybisko ugdymo (si) uztikrinimas.

Tikslas Uztikrinti auksta ugdymo (si) paslaugy kokybe, jgalinanéia ugdytis jvairiy gebéjimy bei poreikiy vaikams.

Finansiniy .
. Planuojamas
UZdaviniai Esamas rodiklis Planuojamas rezultatas lStek.l".l igyvendinimo
porell.<|s laikas
(eurais)
1 2 3 4 5
1. Islaikyti ir stiprinti zmogiskuosius | Nepakankama personalo | Igyvendinama pedagogy | 2 proc. léSos, | 2019 -2023m.
(intelektualinius) iSteklius, sudarant | kompiuterinio raStingumo | kvalifikacijos kelimo | skirtos
pedagogams galimybes ir salygas: tobulinti kompetencija. ) _ | Programa, kurioje num?t.ytas darbuotojy
kvalifikacija, skleisti ir perimti geraja darbo Nepakank%mas . informaciniy | pedagogy gebejimy edukacijai.
.. technologijy taikymas ugdymo | tobulinimas. .
patirty. procese. 12 Kkartus per  metus | MOKinio
organizuoti edukacines | krepselio 1¢Sos,
keliones, isvykas | skirtos
darbuotojams. pedagogy
8 pedagogai jgis kompiuterinio | kyalifikacijai
rastingumo kompetencija. kelti.
is Zini informacini . .
‘%gchnologijquztaikyme ugdymg Setv1valdybe§
procese. 1¢Sos,  skirtos
kvalifikacijai
Pedagogai dalyvaus | kelti.

mokymuose ne maziau kaip 3
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2. Uztikrinti, kad ugdymosi programa tenkinty
ugdytiniy poreikius ir laiduoty jy kompetencijy
plétra.

3. Diegti naujas ugdymo formas ir metodus.

Truksta
darbui

patirties
dirbant

kokybiSkam
su  autizmo

sutrikimg turinciais vaikais.
Nepakankamas ziniy lygis, kuriant
individualias ugdymo programas.

Nepakankamas Ziniy lygis taikant
naujas ugdymo formas ir metodus.

dienas (18 val.) per metus.
Trys pedagogai jgis mokytojo
metodininko kvalifikacing
kategorija.

Ikimokyklinio ugdymo grupé¢je
HSaulutés igyvendinamas
tarptautinis projektas ,,Sakau
pasauliui labas®.
Igyvendinama atnaujinta
darzelio programa.

Parengta ir | ugdymo turinj

integruota vietos kulttirai
pazinti  programa ,Pazink
Uzup; ...

Parengtas ir | ugdymo turinj
integruojamas projektas

» Smulkioji tautosaka vaiky
veikloje®.

Parengtos specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems
vaikams individualios
programos. Vykdomos
nuolatinés ugdymo proceso
veiksmingumo ir efektyvumo
stebésenos ir atliekama
rezultaty analizé.

Ugdymo procese 80 proc.
pedagogy naudoja IKT
informacijai  perteikti  bei
ugdymo proceso vaizdumui
didinti.

Irengtas sensorinis kabinetas.

Mokinio

krepselio 1ésos -

160 Eury.

Mokinio
krepselio
500 Eury

Mokinio
krepSelio
600 Eury

1éSos

1éSos

2019 m.

2019-2023

2019-2023
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Plétojant ir diegiant IKT
100proc. palengvés dokumenty
rengimas bei ugdytiniy tévams
informacijos pateikimas.
Istaigos pedagogai igis
pedagogines  kompetencijas:
domesis naujovémis; jas taikys
pedagoginéje veikloje.

Il PROGRAMA. Vaiko gerovés uZtikrinimas.

Tikslas. Kurti saugig, psichologine, emocing aplinka visapusiskai ugdant vaiko asmenybe.

Finansiniy .
tekli Planuojamas
UZdaviniai Esamas rodiklis Planuojamas rezultatas poreik?s jigyvendinimo
: laikas
(eurais)
1 2 3 4 5
1. Uztikrinti saugias ir sveikas ugdymo (si) | Bitinas pastato fasado | Darzelis 4 grupése atnaujins | 15000 Eury.
salygas. apsiltinimas. prausykly ir tualety | Savivaldybeés 2018—2023 m.
12 spinteliy-dziovykly neatitinka | santechnika. lédos
higienos r‘el‘kz.llawqu.. ‘ Bus pgkelsta 80 wvnt. .Vldlr‘llq 50000 Eury.
40 vnt. vidiniy darZzelio grupiy yra | dury ir 12 wvnt. spinteliy- Savivaldybe
susidéveéjusios. dziovykly. avivaldybes
1€Sos
2. Prevenciniy programy jgyvendinimas, | Nepakankamas Ziniy lygis vaiky | Darzelis dalyvaus programqje 1000 Eury, tévy 2019 m.
o . _ grudinimui ir sveikatos stiprinimo | ,,Sveikatos zelmenéliai®, | mokesc¢io uz
pozityvios aplinkos kiirimas. s . Nuolat
profilaktikai. sveikos gyvensenos ugdymo | darselio
programoje ,,Sveikatiada®. teikiamas
Darzelis jsitrauks ] sveikatg aslauoas
stiprinan¢iy mokykly veikla. p y _g
Parengs ir | ugdymo turinj {nasal.w o 2019-2021
integruos papildoma sveikatos | Zmogiskieji
iStekliai,

stiprinimo programa ,, Sveikos

mokinio
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Nepakanka sportinio inventoriaus
ir edukaciniy ugdymo priemoniy
saugaus eismo veiklai vykdyti.

Bitina pertvarkyti lauko aikSteles.

Tobulinti  SUP ir  ugdymosi
sunkumy trin¢iy ugdytiniy
ugdymo ir Svietimo pagalbos
sistema.

gyvensenos  kultira

mazens®.

Vykdys projekta ,.Buk saugus
gamtoje”.  Pedagogai  igis
kvalifikuoty ziniy apie vaiky
grudinima ir sveikatos
stiprinimo profilaktika.

nuo

Istaiga jsigis pakankamai lauko
sportinio inventoriaus:
krepsinio stovy, futbolo varty
ir kt. vaiky judéjima
skatinan¢iy priemoniy.

Isigis saugaus eismo ugdymo
edukacines priemones
(zenklus, imitacines peréjas ir
kt.).

Bus sutvarkytos lauko zaidimy
aikstelés, erdvés.

Kiekvienam ugdytiniui  bus
uztikrintas inkliuzinis ugdymas
ir jo poreikius atitinkanti
pagalba. Uztikrinsime visy
vaiky (kitakalbiy, turinCiy
specialiuosius  ugdymo  (si)
poreikius ir kt.) visavert]
dalyvavimg ugdymo procese.
Dalyvausime testiniame
projekte ,,Savaité be patyCiy®,
bus  parengtos individualios
ugdymo(si)programos.
Pedagogai  vykdys  testinj
projekta ,,Zaidimai moko®.
Irengta  vaikams turintiems

krepselio 1éSos,
tikslinis
finansavimas

20000 Eury,
tévy mokescio
uz darzelio
teikiamas
paslaugas
jnasai.

20000 Eury,
Savivaldybés
1€Sos

Zmogiskieji
iStekliai,
mokinio
krepselio 1éSos,
tikslinis
finansavimas

Zmogiskieji
iStekliai, 10 000
Eury, mokinio
krepselio 1¢3os.

2019

2019-2023




44

specialiuosius ugdymosi
poreikius atitinkanti aplinka:
sensorinis kabinetas, nupirkta
atitinkama literatira ir kt.
ugdymo (si) priemongés.
Parengsime ir jgyvendinsime
projektus, kurie skatins vaikus
sveikai gyventi.

Sviesime ugdytinius ir
darzelio bendruomeng¢ apie
palankaus maisto jtaka vaiko
sveikatai. Bus  vykdomi
projektas ,,Stalo kultiira“.

111 PROGRAMA. Kultiiros ir demokratijos plétoteé.

Tikslas Siekti bendruomenés nariy tarpusavio supratimo bei plésti bendradarbiavimg su socialiniais partneriais.

Finansiniy .
tekli Planuojamas
UZdaviniai Esamas rodiklis Planuojamas rezultatas Iste 'kl'! igyvendinimo
porel - IS laikas
(eurais)
1 2 3 4 5
1. Plétoti bendruomenés veikla, palaikant | [staigoje yra sudarytos galimybés | Atlikta tévy apklausa ,,Kaip | Intelektualiniai | Nuolat
konstruktyvius, pagarbius, geranoriskus pageidaujantiems tévams gauti | galéCiau prisidéti prie darzelio
santykius su Seima ir Uzupio bendruomene. informacija apie ugdymo (si) | veiklos gerinimo ir
rezultatus ir procesa, taciau triksta | tobulinimo®.
konsultacijy bendromis ugdymo | Sukurta savalaikeé informacijos
(si) temomis. sklaidos sistema, uztikrinti
Tobulintini $eimy konsultavimo ir | greita, iSsamy informacijos
bendradarbiavimo metodai, | perdavima.
skatintina iniciatyva dalyvauti | Atnaujinta darzelio internetiné

Jstaigos gyvenime.

svetaineé.
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2. Formuoti jstaigos

jvaizdj,

savituma

Istaiga yra atvira bendruomenei.

Parengtas  bendradarbiavimo
projektas  su  socialiniais
partneriais.

Toliau vykdyti pradétus ir

Nuolat

atspindint veiklos kryptis, rengiant edukacinius Vykdomi edukaciniai projektai su | naujus projektus ,,Vaiky
. . D .. kitomis jstaigomis, Seima, Uzupio | balsas®, ,Zaidimai moko®,
projektus su Seima ir socialiniais partneriais. . .
bendruomene. »Smulkioji  tautosaka vaiky
kalboje®, ,,Stalo kulttra“ ir kt.
Ieskoti  naujy  edukaciniy
projekty ir partneriy.
Triksta pedagogams | Tobulins  Zinias  rengiant
kompetencijos rengiant | edukacinius  projektus  su
edukacinius projektus SU | partneriais.
partneriais.
12.3. Priemoniy apraSymas
Finansavimo $altiniai
ES e
Nacio- | fondai Privacios
. . Pasiekimo Pasiekimo | Atsakinga | LéSy poreikis Miesto - .| léSos, 2
Priemoné - . . . . ) nalinio kita
indikatorius laikas institucija (eurai) savival- Lo .. . %
Loy biudzeto | uzsienio
dybés léSos " . paramos
l1éSos valstybiuy i
l1éSos
parama
1 2 3 4 5 6 7 8 9
UZzdavinys: ISlaikyti ir stiprinti ZmogiSkuosius iSteklius, sudarant mokytojams galimybes ir salygas tobulinti kvalifikacija, perimti, skleisti geraja darbo
patirt].
1. Pe'dagogq kvaliﬁka.cijos KV&}Iifik_uoti | Kasmet D_irektor_ius, 5000 Mokvinip
tobulinimo kursy, seminary | pozityviis pedagogai direktoriaus krepselio
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lankymas.

domisi  naujovémis,
gilinasi 1
pageidaujama sritj.
Pedagogas
organizuodamas
ugdyma pripazjsta
ugdytiniy  stiprybes,
skirtybes, sudaro
salygas  kiekvienam
patirti sekme.

pavaduotojas
ugdymui

1éSos

2. Gerosios patirties sklaida,
naudojimasis sukaupta
naujausia pedagogine literatiira.

Pedagogai dalijasi
geraja patirtimi
metodinése  grupese
,»Kolega kolegai‘
Patyre pedagogai

veda atviras
uzsiémimy su
ugdytiniais  veiklas
jauniems

specialistams.
Pedagogai, grizg 1S
kvalifikacijos kélimo

mokymuy, vykdo
gerosios patirties
sklaidg.

Seminary, mokymy ir
kt. organizavimas
jstaigos pedagogams
darzelyje.

Darzelio

bendruomené

Kasmet

Direktoriaus,
direktoriaus

pavaduotojas
ugdymui

1000
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naudojasi istaigos
biblioteka.

Kuria Jvairiy
ugdomyjy veikly

integracijas.
Periodiskai atvirai ir

konstruktyviai

diskutuoja apie
ugdytiniy  ugdymosi
s¢kmes ir problemas:
Vaiko geroves
komisijos metu,
Mokytojy tarybos

posédziu metu ir kt..

Pedagogy jgyta Direktoriaus,
L A . . ES fondy
3. Kompiuterinio rastingumo | kompiuterinio direktoriaus o
.. 2019 m. . 600 remiami
kursus lankys 80% pedagogy. | rastingumo pavaduotojas o
.. : seminarai
kompetencija ugdymui
Prieiga prie interneto Tevy o
tasky, Svietimo Direktoriaus mokesCio uz
- . duomeny bazés. : o darzelio
4. Inf hnol — direktoriaus o
- nlormaciniy technologhiy | b 4 ox okyklinio 2019-2021 - 10 000 teikiamas
diegimas. . m. pav. iikio
ugdymo grupése ikal paslaugas
multi_medijq reikalams inasai.
jrengimas.
Uzdavinys. Diegti naujas ugdymo formas ir metodus.
1. Seminary apie Siuolaiking Pedagogai bus | Kasmet Direktoriaus | Intelektualiniai | 2000  Eury,
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didaktikg ir jos pritaikyma
praktiniame darbe
organizavimas.

kiirybiski, gebés
pazvelgti | problemas
i§ skirtingy pusiy,
gebés identifikuoti
problemas. Bus
iniciatyviis, atviri
pokyc€iams, gebes
dirbti komandoije,
valdys konfliktus,
gebés panaudoti
ugdytiniy sékme
lemianc¢ius  veiksnius
ir kt..

Ugdys ugdytiniy
kiirybisSkuma,
sudarant salygas
kiekvieno vaiko
saviraiSkai.

pav. ugdymui

Mokinio
krepselio
1éS0s

2. Siuolaikiniy technologijy
jsigijimas.

Pedagogai patraukliai
pristatys savo grupe
darzelio internetingje
svetainéje.  Dalinsis
ugdomgja medziaga
organizuojamuose
darzelio, miesto ir kt.
seminaruose,
konferencijose.

2019—2020
m.

Direktoriaus,
direktoriaus

pavaduotojas
ugdymui

3500

ES fondy
remiami
projektali

UZzdavinys. Laiduoti saugias ir sveikas ugdymo (si) salygas.

1. Higieniniy salygy

Atlikta isami esamy | 2018 m.

Direktoriaus

10000

Tevy
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tobulinimo programos higieniniy salygy pav. ikio mokesCio uz
parengimas. analize. S reikalams, darzelio
Numatyta  higieniniy visuomenés teikiamas
;?gr%l%ni tObuhmmi(; sveikatos paslaugas
u e .
prieziiiros sistema. prlez.lu.ros [nasat.
specialistas
Direktoriaus .
e Apsiltint I — . Savivaldybés
2. Pastato fasado apslitinimas POTTHIAS L Ir| 2018-2022 pav. iikio | 100000 . Y
renovuotas darzelis. m. reikalams 1€Sos
Bus jsigyta 4 vnt.
krepSinio stovy, 4 Tévy
vnt. futbolo varty, mokesCio uz
3. Sportinio inventoriaus ir 10 vnt. lauko vaiky . . darzelio
: - : . — Direktoriaus . 2 proc.
saugaus eismo ugdymo zaidimo aiksteliy, 2018-2019 av. uadvmui 30000 teikiamas lé;)os
priemoniy jsigijimas. futbolo, krepginio | M pav. ugdy paslaugas
kamuoliy, teniso Jnasai.

aikSteliai reikalingas
priemones ir kt..

UZzdavinys. UZtikrinti sveikatos stiprinimo ir saugojimo galimybes.

Igyta kvalifikuoty
ziniy vaiky gridinimo

Direktoriaus

: A pav.
ir sveikatinimo ugdymui.
1. Vaiky griadinimo programos | Profilaktika. 2018—2019 | Sveikatos L
: Sudarytas ir P Intelektualiniai
parengimas. m. stiprinanciy
1gyvendinamas jstaigy tinklo
gridinimo priemoniy nariai.
planas.
L . Sudarytas planas 2 Direktoriaus
2. Sveikatinimo renginiy ytas p 2019—2021 | pav. Intelektualiniai
. kartus per metus .
organizavimas. m. ugdymui.

sveikatingumo

Sveikatos
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renginiy
organizavimui.

stiprinan¢iy
jstaigy tinklo
nariai.

Direktoriaus

pav. ikio
3. Lauko poilsio, ugdymo ir retkalams,
. Lau ilsio, u i o - ; . :
aktyvios vpeiklos er?lv? frengimai atitiks HN | 20192022 | Visuomenes | Savivaldybes
o v 4 reikalavimus. m. sveikatos 16305
arimas prieziiiros
specialistas
Direktoriaus
pav. ikio Teévy
Bus jrengtos rel kalam_s ' mokesCio uz
4 Masesni dvi | dvtini ; Direktoriaus darsel;
o azesniy eraviy, ty‘ 0§, ugdytiniy 1r 2019—2023 pavaduotojas a.rz.e 10
bibliotekos, sensoriniy | bendruomenés ugdymui, 10000 teikiamas 2 proc.
kampeliy jrengimas. poreikius m. Visuomeneés paslaugas
atitinkancios erdvés. sveikatos jnasai.
prieziiiros
specialistas
UZzdavinys. Plétoti bendruomenés veikla, palaikant konstruktyvius, pagarbius, geranoriSkus santykius su Seima, UZupio bendruomene.
Savalaikis ir
: kokybisk té
1. DarzZelio bendruomenés, .O yols ?S ik Direktoriaus,
. . informavimas, . .
Seimos bendravimo ir ) o 2019—2022 | direktoriaus L
. . dalyvavimas jstaigos . Intelektualiniai 1
bendradarbiavimo sistemos : . I'm pavaduotojas
_ . gyvenime,  efektyvi ' .
kiirimas. ugdymui
parama pagalba

Seimai, panaudojant
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informacines
technologijas.
Kurybiskas, tikslingas
bendradarbiavimas su
Uzupio bendruomene.

Pagal  poreik; ir
galimybes vykdoma
paslaugy pletra:
organizuojami

seminarai  ugdytiniy
tévams,  papildomo

Direktoriaus,

. . . d bureliai, . . ES fond
2. Vidaus jsivertinimas $eimy ug }{mo . ur.e al 2019—2023 | direktoriaus .on.q
L oy e s Vilniaus universiteto, . 100 remiami
poreikiams iSsiaiskinti. N pavaduotojas o
Vytauto Didziojo | " : projektai
A ) . ugdymui
universiteto ir kity
mokymo Istaigy
studenty praktika,
moksleiviy socialingé
praktika darzelyje ir
kt..
Vykdomas D!rektor!aus,
o Direktoriaus
o . bendradarbiavimas su .
3. Partnerisky rysiy su L pavaduotojas
S Uzupio bendruomene .
Jvairiomis institucijomis ey . Nuolat ugdymui, Intelektualiniai
letoiimas bei Vilniaus miesto meninio
pretojimas. ikimokyklinémis
. . ugdymo
Jstaigomis.

pedagogas.
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13. PLANO STEBESENOS SISTEMA

Istaigos strateginio plano stebéseng vykdo strateginio plano stebésenos grupé, tvirtinama direktoriaus jsakymu.

Stebésenos grupés pagrindinis tikslas—vertinti jstaigos veiklos rezultatus ir koreguoti jos veikla: padéti sekti planavimo, organizavimo ir
vadovavimo eiga, gauti informacija, aiskintis netikslumus, jy priezastis, surasti biidus nesklandumams $alinti.

Strateginis planas koreguojamas esant poreikiui. Stebésenos grupé posédziauja kartg per metus, analizuoja strateginio plano jgyvendinima,
analizés rezultatus fiksuoja (pagal 5 lentele).

Stebésenos grupé strateginio plano jgyvendinimo rezultatus pristato bendruomenei vieng karta metuose.

Eil. Prioritetiné kryptis, | Indikatoriy Indikatoriaus reik§mé Pastabos
Nr. tikslas apibrézimas | Buvusi Buvo Dabartiné
situacija planuojama | situacija

5 lentelé. Strateginio plano stebésenos analize

Plano koregavimas ir pratesimas. Strateginio planavimo grupé koreguoja strateginj plang pagal poreikj ir iSvadas teikia stebésenos grupei.

Pritarus Siai grupei, planas yra papildomas arba koreguojamas.
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14. DOKUMENTU, KURIAIS VADOVAUJANTIS PARENGTAS STRATEGINIS PLANAS, SARASAS

. Bendroji prieSmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa, patvirtinta Lictuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugséjo 2 d.
jsakymu Nr. V-779.

. Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo plétros programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2011m. kovo 1 d.
jsakymu Nr. V-350. Prieiga internetu:

https://e-seimas.|rs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.393941

Ekonominio raStingumo ir verslumo ugdymo strategija, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2004 m. birzelio 2 d.
jsakymu Nr. ISAK-835. Prieiga internetu:
https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.235714?jfwid=086m1vuty

Gyvenimo jgiidziy ugdymo programa (2004-09-22 Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos leidinys);

Informacijos ir komunikacijos technologijos diegimo $vietimo sistemoje programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro 2002 m. vasario 28 d. jsakymu Nr. 315. Prieiga internetu:
https://www.sac.smm.lt/wp-content/uploads/2016/01/18-8-vertimas-SAC-2008-Bendrosios-programos-08-09-22_Lietuviu-k.pdf

Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas. Prieiga internetu:
https://e-seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.395105

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 6 d. nutarimo Nr. 827 ,, D¢l strateginio planavimo metodikos patvirtinimo* pakeitimas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. liepos 16 d. nutarimu Nr. 902. Prieiga internetu:
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.237980

. Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos 2013-2015 mety strateginis veiklos planas.
Prieiga internetu: https://www.Imt.It/data/public/uploads/2016/09/2013_strateginis-veiklos-planas_2013-2015.pdf



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.393941
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.235714?jfwid=q86m1vuty
https://www.sac.smm.lt/wp-content/uploads/2016/01/18-8-vertimas-SAC-2008-Bendrosios-programos-08-09-22_Lietuviu-k.pdf
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.395105
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.237980
https://www.lmt.lt/data/public/uploads/2016/09/2013_strateginis-veiklos-planas_2013-2015.pdf
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Vaiko gerovés valstybés politikos koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2003 m. rugpjacio 20 d. nutarimu Nr. IX-1569. Prieiga
internetu: file:///C:/Users/U%C5%BEupiukas/Downloads/TAR.2C62B4B9F0B0%20(2).pdf

Gabiy vaiky ir jaunuoliy ugdymo strategija, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2005 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr.
ISAK-2667.

Mokymosi visg gyvenima uztikrinimo strategija, patvirtinta Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo ministro 2004 m. kovo 26 d. jsakymu Nr.
ISAK-433/A1-8.

Valstybés Svietimo strategijos 2013-2022 mety nuostaty jgyvendinimo programa. Prieiga internetu:

https://www.sac.smm.lt/wp-content/uploads/2016/02/Valstybine-svietimo-strategija-2013-2020 svietstrat.pdf

Mokytojy kvalifikacijos reikalavimy apragas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjacio 29 d. jsakymu
Nr. V-774. Prieiga internetu:
https://e-seimas.|rs.It/portal/legal Act/It/TAD/7367f7d02fbfl1e4b487eaabe28831e8/dhNINMnisK
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