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1. IVADAS

Vilniaus lop3elis-darZelis Nr. 108 isteigtas Vilniaus miesto vykdomojo komiteto 1969 m. spalio 22 d. sprendimu Nr. 270. Vilniaus miesto tarybos
1999 m. vasario 24 d. sprendimu Nr. 332 lop3eliui-darZeliui suteiktas pavadinimas Vilniaus lop3elis-darZelis ,,UZupiukas“. LopSelio-darzelio buveiné —
Filarety g. 19, LT-01207, Vilnius.

Svietimo jstaigos grupé — ikimokyklinio ugdymo jstaiga.

Ugdymo kalba — lietuviy.

Ugdymo forma — dienineé.

Lop3elyje-darzelyje veikia 12 grupiy.

Vilniaus lop3elis-darzelis ,,UZupiukas (toliau ir jstaiga, darzelis, mokykla) yra Vilniaus miesto savivaldybés biudZeting, pelno nesiekianti
ikimokyklinio amZiaus vaiky ugdymo institucija. Vilniaus lopSelis-darZelis . Uzupiukas“— demokratiSka, puoseléjanti tradicijas, atvira kaitai, nuolat
besimokanti jstaiga, ugdanti kiekvieno ugdytinio gebéjimus ir polinkius, siekianti kiekvieno ugdytinio paZangos pagal jo gebéjimus ir sukauptas Zinias,
patirtj. Darzelis suteikia kokybiska ikimokyklinj ir prieSmokyklin ugdyma(si), ugdo bendrasias kompetencijas, vertybines nuostatas, sudaro salygas
skirtingy gebéjimy ir poreikiy ugdytiniams ugdyti(-s). Didelis démesys yra skiriamas ugdymosi motyvacijos stiprinimui, kiirybiSkumo ugdymui, veikia
pagalbos vaikui sistema. Darzelyje ugdoma per 250 ugdytiniy, dirba daugiau nei 27 mokytojai, pagalbos vaikui specialistal.

Darzelis yra nuolat besimokanti, lanksti kaitai ir gyvenimo i$sikiams $vietimo istaiga, kurioje vyrauja tolerancija, pagarba, darna. DarZelis savitas
ne tik puikiu mikroklimatu, puoseléjanciu kiirybiskuma, bet ir aktyviu dalyvavimu projektuose, mokymuose ir kt.. Bendradarbiaujama su Vilniaus
Uzupio gimnazija, P. Vilei§io progimnazija, Filarety pradine mokykla, Siauliy lop3eliu-darzeliu L Zilvitis*, Vilniaus kolegijos Pedagogikos fakulteto
Vaikystés pedagogikos bendruomene, Vytauto DidZiojo universiteto Svietimo akademija, Vilniaus pedagogine psichologine tarnyba ir kitais socialiniais
partneriais. DarZelis yra aktyvi Uzupio bendruomenes dalis, kiirybiskai, atsakingai puoseléjanti mikrorajono kulttira, tradicijas.

Pedagogai nuolat tobulina savo kompetencijas, kelia profesing kvalifikacija, atliepia Siuolaikinés pedagogikos reikalavimus. Darzelyje uztikrinta
savalaiké ir atvira komunikacija, veikia efektyvi bendruomenés informavimo sistema. Bendradarbiaujama su ugdytiniy tévais (globéjais ) tiesiogial
(gyvai) ir virtualiai per Facebook, Skype, ZOOM platforma, naudojama vidinio ir i%orinio komunikavimo sistema www.musudarzelis.lt

Istaigoje vykdoma Vilniaus lopselio-darZelio ,,UZupiukas™ ikimokyklinio ugdymo programa, prieSmokyklinio ugdymo bendroji programa,
Sveikos gyvensenos programa ,,UZ ranky¢iy susiéme mes pagausime ir véja“, aktyvios mokyklos planas, tarptautiné programa »Zipio draugai®,

/ ikimokyklinio amZiaus grupése Socio — emociniy jglidZiy programa ,,Kimochis®, paty&iy prevencijos programa ,,Friends“, kasmet vykdoma ,»Veiksmo
savaitt BE PATYCIU“, minima Tarptautiné tolerancijos diema ir kt.. Taikomi inovatyviis ugdymo metodai (STEAM, Naratyvinio zaidimo ir
mokymo(si)). Didelis démesys skiriamas ugdymui netradicinése erdvese. Edukacinés veiklos, paZintinés, informacinés ekskursijos vykdomos:
Bernardiny sode, VU Kairény botanikos sode, prie Uzupio katino, Lictuvos teatro ir kino muziejuje, Kalny parke, Bekeso kalne, Trijy kryZiy kalne,
Uzupyje, Paupio kino teatre ,,Pasaka“, odontologijos klinikoje ,,Neodenta™, stebima aplinka ,,Kelio Zenklai aplink mus® ir kt..




) )

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Uzupiukas® 2024-2028 mety strateginio plano tikslas — jvertinus $vietimo bikle ir atsizvelgus 1 visuomenés Svietimo
poreikius, nusta¢ius ilgalaikius ir trumpalaikius tikslus bei urdavinius, apibrézus prioritetus ir priemones uzdaviniams vykdyti, uztikrinti efektyvy
istaigos veiklos valdyma, poky¢ius, tobulinti ugdymo salygas, sukuriant savita jstaigos modelj, kuris uZtikrins edukaciniy ir socialiniy paslaugy kokybe.

Strateginis planas padeda efektyviai ir tikslingai organizuoti darZelio veikla, telkti bendruomene sprendZiant aktualias ugdymo(si) problemas,
gerinant ugdymo salygas, kuriant darnig ir saugig aplinkg, skatinanciy individualiy gebéjimy ir kompetencijy ugdyma(si), sveika gyvenseng. Strateginj
plana rengé darbo grupé sudaryta Vilniaus lopSelio-darZelio direktoriaus 2023 m. vasario 1 d. jsakymu Nr. V-15, ,Dél darbo grupés sudarymo
strateginiam planui parengti, Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Ikimokyklinio ugdymo skyriaus vedéjo 2022 m. lapkriCio 4 d. jsakymu Nr.
A15-1462/22 (2.1.4-IKU) ,,Rekomendacijos mokyklos strateginio plano rengimui®.

Planas atliepia Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo, Valstybés pazangos strategijos ,,Lietuvos paZangos strategija ,,Lietuva 2030%, Vilniaus
miesto 2021-2030 mety strateginio plétros plano kryptis, istaigos nuostatus ir apibréZia organizacinés veiklos rezultatus.

Rengiant Plang vadovautasi:

e Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

e Lietuvos Respublikos strateginio valdymo istatymu;

e Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. geguzeés 15
d. nutarimu Nr. XI-2015 , Dél Valstybés paZangos strategijos ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030 patvirtinimo*;

e Nacionaline darnaus vystymosi strategija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugséjo 11 d. nutarimu Nr. 1160 ,.Dél
Nacionalinés damaus vystymosi strategijos patvirtinimo ir jgyvendinimo®;

e Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2022-2024 mety strateginiu veiklos planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-374 ,,Dél Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2022-2024
mety strateginio veiklos plano patvirtinimo™; »

e  Vilniaus miesto savivaldybés 2022-2024 mety strateginiu veiklos planu, patvirtintu Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2022 m.
vasario 2 d. sprendimu Nr. 1-1300 ,,Dél Vilniaus miesto savivaldybés 2022-2024 mety strateginio veiklos plano patvirtinimo“;

e  Vilniaus miesto 2021-2030 mety strateginiu plétros planu, patvirtintu Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2021 m. liepos 14 d.
sprendimu Nr. 1-1080 ,,Dél Vilniaus miesto 20212030 mety strateginio plétros plano patvirtinimo*;

e Lietuvos Respublikos Seime atstovaujamy politiniy partijy susitarimu dél Lietuvos §vietimo politikos (2021-2030);

e EBPO Lietuvos jgiidziy strategijos vertinimu ir rekomendacijomis;

e Darzelio nuostatais;

e Darzelio veiklos jsivertinimo rezultatais;

e Darzelio veiklos ataskaitomis;

e  Ikimokyklinio ugdymo programy gairémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023m. rugs¢jo 4 d.
isakymu Nr. V-1142 ,,Dél Ikimokyklinio ugdymo programy gairiy patvirtinimo*;

e  Darzelio bendruomenés nariy rekomendacijomis, pasiiilymais;
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e  Visuomenés poreikiais, esama situacija, iSoriniais ir vidiniais veiksniais bei atsizvelgiant i turimus Zmogiskuosius, materialinius iSteklius.
Strateginis planas gristas 2022 mety veiklos kokybés jsivertinimo duomenimis, SSGG analize. Planas parengtas vadovaujantis vieSumo

partnerystés bei bendradarbiavimo principais.

2. MOKYKLOS STRATEGIJA
2.1. VIZIJA

Atvira kaitai, moderni, nuolat besimokanti ir bendradarbiaujanti ugdymo jstaiga, tenkinanti asmenybés ugdymo(si), saviraiSkos poreikius saugioje
ir jaukioje aplinkoje.
2.2. MISIJA

Uztikrinti valstybés ir savivaldybés deleguoty funkcijy jgyvendinimg, sudarant galimybes kiekvienam bendruomenés nariui suvokti Siuolaikinj
pasaulj, jgyti kultiring bei socialing kompetencijg, biiti savarankisku, veikliu, norinéiu ir gebanéiu nuolat mokytis Zmogumi.

2.3.VERTYBES

e Pasitikéjimas ir atsakomybé.
e Atvirumas naujovéms ir pozityviai kaitai.
e Ugdymo ir socialiniy paslaugy kokybé.
e TautiSkumas.
e Profesionalumas, nuolatinis mokymasis ir tobuléjimas.
e Sveikos, tvarios gyvensenos ugdymas.
« Palankus ugdytiniams ir darbuotojams emocinis ir psichologinis klimatas.
2.4.1. TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Tikslai Uzdaviniai
1. | Kurti besimokanc¢ios mokyklos kultiira. Sudaryti salygas mokytojams, juy padéjéjams ir administracijai kelti
kvalifikacija, formuojant veiklig, atsakingg ir sutelkta bendruomeng,
gebantia kiirybiskai dirbti komandose.
Skatinti mokytojy savianalize, refleksija, lyderyste ir bendradarbiavima.
Nuolat jgyvendinti $vietimo pokyCius ir atnaujinti ugdymo procesa,
atsizvelgiant j naujus mokslinius tyrimus ir gerasias praktikas.
Ttraukti j ugdymo(si) procesa ugdytiniy Seimas ir bendruomene.
2. | Gerinti vaiky ugdymo(si) kokybe, uZtikrinant Siuolaikinius Tobulinti ugdymo procesa, taikant Siuolaikines ugdymo strategijas ir
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ugdymo(si) tikslus atitinkanc¢ia ugdymo turinio kaita.

ugdymo(si) metodus.

Utztikrinti jtraukiojo ugdymo jgyvendinima, atsizvelgiant i kiekvieno vaiko
individualuma.

Plétoti ir modernizuoti vaiky ugdyma(si) skatinancia fizing, socialing-
emocine, pazinting aplinka.

Pastebéti kiekvieno ugdytinio individualia paZangg, pasiekimus. Fiksuoti
ir uztikrinti griztamajj rySi.

3. | Skatinti aplinkosauginj samoninguma, uztikrinti atsakinga elges]

su gamta bei aplinka.

Idiegti tvaruma valdysenoje, mokymuose.

Idiegti tvarumo politikg darzelyje.

2.4.2. PRIEMONIU PLANAS

1. Tikslas. Kurti besimokancios mokyklos kultiira.

UzZdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai IStekliai
1. Sudaryti  salygas | Skatinti darzelio darbuotojus dalyvauti | Direktorius, direktoriaus 2024-2028 m. | Zmogiskieji iStekliai
mokytojams, ju | mokymo  programose,  seminaruose, | pavaduotojas ugdymui, Mokymo 1¢Sos 5000 Eur.
padéjéjams ir | webinaruose, palaikyti savaimin] | mokytojai.
admuinistracijai kelti | mokymasi, kitas mokymosi galimybes.
kvalifikacija, formuojant
veiklia, atsakinga ir | Kurti aplinkg, palankia projektiniam | Direktoriaus pavaduotojas 2024-2028 m. | Zmogiskieji iStekliai
sutelkta  bendruomene, | mokymuisi. ugdymui, mokytojai. Mokymo 1€Sos 10000
gebandiag kurybiskai Eur.
dirbti komandose. Dalyvauti kity institucijy | Direktorius, direktoriaus 2024-2028 m. | Zmogiskieji iStekliai
organizuojamuose projektuose, | pavaduotojas ugdymui, Mokymo 1€Sos 2000 Eur.
renginiuose ir pan. mokytojai.
Uztikrinti prieigg prie aktualiy $vietimo | Direktorius, direktoriaus 2024-2028 m. | Mokymo leéSos 10000
iStekliy, literatiiros, mokymosi medziagy | pavaduotojai ikio Eur.
ir skaitmeniniy resursy. reikalams, ugdymui.
2.Skatinti mokytojy | Organizuoti mokytojy pasitarimus, | Direktorius, direktoriaus 2024-2028 m. | ZmogiSkieji iStekliai
savianalize,  refleksija, | kiirybines veiklas, renginius, kuriy metu | pavaduotojas ugdymui, Mokymo léSos 1000 Eur.
lyderyste ir | pedagogai dalintysi geraja patirtimi ir | mokytojai
bendradarbiavima. kylan€iais sunkumais.
Sukurti mentorystés programa. Direktoriaus pavaduotojas | 2024-2028 m. | ZmogiSkieji iStekliai
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Organizuoti  seminarus, mokymus, | ugdymui, mokytojai Mokymo 1€Sos 3000 Eur.
webinarus 1staigos pedagogams
lyderystés tema.
Skatinti jstaigos darbuotojy gebéjimg | Direktoriaus pavaduotojas 2024-2028 m. | Zmogiskieji iStekliai
reflektuoti ir vertinti savo darbo kokybe, | ugdymui, mokytojai Mokymo léSos 1000 Eur.
paZanga.
3. Nuolat jgyvendinti | Jtraukti pedagogus i jstaigos savivalda, | Direktorius, direktoriaus 2024-2028 m. | Zmogiskieji iStekliai
$vietimo poky¢ius  ir | Svietimo pokyCiy procesa, analizg. pavaduotojas ugdymui, Mokymo léSos 1000 Eur.
atnaujinti ugdymo mokytojai
i;i;iza" atsm;e;iallin;iu; Sukurti.sisteminj mokytojy motyvacijos Direktoriu;, direktoria.us 2025 m. Zmogiskieji iStekliai
tyrimus i gerasias mechanizma. pavaduotojas ugdymui
praktikas. = - T = ; : =
Tobulinti mokytojy (specialisty) | Direktoriaus pavaduotojas 2024-2028 m. Zmogiskieji istekliai
skaitmeninio rastingumo jgudZius. ugdymui, mokytojai Mokymo 1éSos 2000 Eur.
4. Jtraukti | ugdymo | Susipazinti su Seimos  likesCiais | Direktoriaus pavaduotojas | 2024-2028 m. | Zmogiskieji iSteklial
procesa ugdytiniy Seimas | darZelyje, skatinti atvirag komunikacija. ugdymui, mokytojai Mokymo léSos 1000 Eur.
ir bendruomeneg. — — - - - - e
Plétoti ry$ius su esamais ir busimais | Direktorius, direktoriaus 2024-2028 m. | Zmogiskieji itekliai
socialiniais partneriais. pavaduotojas ugdymui, Mokymo léSos 3000 Eur.
mokytojai
Organizuoti  atviy  dury  dienas, | Direktorius, direktoriaus 2024-2028 m. | Zmogiskieji iStekliai
kultiirinius, labdaros renginius, $vietimo | pavaduotojas ugdymui, Mokymo 1éSos 1000 Eur.
seminarus, knygy skaitymo vakarus ir | mokytojai
pan..
Ttraukti tévus j ugdytiniy pasiekimy ir | Direktoriaus pavaduotojas 2024-2028 m. | Zmogiskieji iStekliai
paZangos  vertinima, reguliariai | ugdymui, mokytojai Mokymo 1éSos 1000 Eur.

informuoti apie ugdytiniy pasiekimus ir
pazanga.

2. Tikslas. Gerinti vaiky ugdymo(si) kokybe, uztikrinant Siuolaikinius ugdymo(si) tikslus atitinkan¢ia ugdymo turinio kaita.

Uzdaviniai Priemones Atsakingi vykdytojai Terminai IStekliai
1.Tobulinti ugdymo | Naratyvinio ugdymo metody taikymas | Direktorius,direktoriaus 2024-2028 m. | Zmogiskieji iStekliai

procesa, taikant | ugdymo procese, STEAM. pavaduotojas ugdymui, Mokymo léSos 1000 Eur.

$iuolaikines ugdymo mokytojai

strategijas ir ugdymo(si) | Patyriminio ugdymo taikymas | Direktoriaus pavaduotojas | 2024-2028 m. Zmogiskieji istekliai

metodus ugdymo(si) procese (istaigoje, lauke, | ugdymui, mokytojai, Mokymo 1€Sos 4000 Eur.

18vykose).

Svietimo pagalbos




specialistai.
Projekto ,Inovacijos vaiky darZelyje* | Direktoriaus pavaduotojas 2024-2028 m. | Zmogiskieji iSteklial
metodiniy priemoniy rinkiniy | ugdymui, mokytojai, Mokymo léSos 4000 Eur.
naudojimas, vadovaujantis | Svietimo pagalbos
rekomendacijomis pedagogui ,Zaismé ir specialistai.
atradimai‘.
Ugdymo planavimo ir vaiky pasiekimy | Direktoriaus pavaduotojas 2024-2028 m. | Zmogiskieji iStekliai
vertinimo  sistemos  tobulinimas  ir | ugdymui, mokytojai, Mokymo léSos 1000 Eur.
refleksija. $vietimo pagalbos
specialistal.
Parengti ikimokyklinio ugdymo | Direktoriaus pavaduotojas | 2024 m. Zmogiskieji i8tekliai
programa. ugdymui, mokytojal.
Svietimo pagalbos
specialistal.
2. Ustikrinti itraukiojo | Identifkuoti  ugdytiniy  specialiuosius | Direktoriaus pavaduotojas | 2024-2028 m. | Zmogiskieji iStekliai
ugdymo jgyvendinima, ugdymosi poreikius, sunkumus. ugdymui, mokytojai, Mokymo léSos 1000 Eur.
atsizvelgiant  kiekvieno Svietimo pagalbos
vaiko individualuma : specialistai. I
Pastebéti kiekvieno ugdytinio | Direktoriaus pavaduotojas | 2024-2028 m. | Zmogiskieji iStekliai
individualia  paZanga,  pasiekimus. | ugdymui, mokytojai, Mokymo léSos 1000 Eur.
Fiksuoti ir uztikrinti grjZtamajji rys1. Svietimo pagalbos
specialistal.
Efektyvios pagalbos teikimas specialiyjy | Direktoriaus pavaduotojas 2024-2028 m. | Zmogiskieji iStekliai
ugdymosi poreikiy turintiems | ugdymui, mokytojai, Mokymo 1éSos 1000 Eur.
ugdytiniams ir jy Seimoms. pagalbos specialistai.
Ugdymo(si)  aplinky ir  veikly | Direktorius,direktoriaus 2024-2028 m. | Zmogiskieji iStekliai ‘
pritaikymas skirtingy poreikiy turintiems | pavaduotojas ugdymui, Mokymo 1&éSos 1000 Eur.
ugdytiniams. pedagogal, Svietimo
pagalbos specialistai,
bendruomené
Direktoriaus pavaduotojas | 2024-2028 m. | Zmogiskieji iStekliai

3. Plétoti ir modernizuoti

Irengti meno ir kuirybos erdves.

vaiky ugdyma(si) ugdymui, mokytojai,
skatinancCia fizine, Svietimo pagalbos
socialing - emocing, specialistal.

Mokymo léSos 1000 Eur.




pazinting aplinka.

Esamy lauko edukaciniy erdviy fiziniam
aktyvumui plétojimas, atnaujinimas ir

Direktoriaus pavaduotojai
ugdymui, ukiui, pedagogai,

2024-2028 m.

Zmogiskieji istekliai
Mokymo, ugdymo, 1,2
GPM 1éSos, steigéjo

naujy erdviy jrengimas | §vietimo pagalbos
bendradarbiaujant su istaigos | specialistai. skiriamos tikslinés
bendruomene, socialiniais partneriais. 50000 Eur.
3.Tikslas. Skatinti aplinkosaugini samoninguma, uztikrinti atsakinga elgesj su gamta bei aplinka.
Uzdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai Istekliai
3.1 Jdiegti  tvarumg | leSkoti  galimybiy gauti finansing Direktorius,direktoriaus 2024-2028 m. | Zmogiskieji iStekliai
valdysenoje, mokymuose. | parama ar subsidijas i§ vyriausybes ar pavaduotojas ugdymui, Mokymo 1€Sos 1000 Eur.
kt. aplinkos organizacijy tvarumo | mokytojai, bendruomene.
projektams jgyvendinti.
Jtraukti tévus ir vietos bendruomene } Direktorius,direktoriaus 2024-2028 m. | Zmogiskieji iSteklial
aplinkos modernizavimo projektus. pavaduotojai ugdymui, Mokymo I€Sos 1000 Eur.
tkiui, mokytojai.
Organizuoti ~ susirinkimus,  akeijas, | Direktorius,direktoriaus 2024-2028 m. | Zmogiskieji iStekliai
diskusijas ir pan. siekiant ugdyti | pavaduotojai ugdymut,
tvarumo Samoningumg. tkiui, mokytojai
32. Idiegti tvarumo | Sukurti tvarumo vizija darzelyje. Direktorius, direktoriaus 2024-2028 m. | Zmogiskieji iSteklial
politika darzelyje. pavaduotojai ugdymui, Mokymo 1€3os 1000 Eur.
tkiui, mokytojai,
bendruomene.
Itraukti  bendruomeng | aplinkos Direktoriaus pavaduotojas 2024-2028 m. | Zmogiskieji iSteklial
tvarumo  kultiros ugdyma. Skatinti ugdymui, mokytojai, Mokymo léSos 1000 Eur.
buti aplinkosaugos Salininkais. bendruoment.
Integruoti tvarumo temas j ugdymo(si) | Direktorius,direktoriaus 2024-2028 m. | Zmogiskieji iStekliai
veiklas, procesa. pavaduotojas ugdymui, Mokymo I€Sos 1000 Eur.
mokytojal.
Organizuoti projektus, susijusius su | Direktorius,direktoriaus 2024-2028 m. | Zmogiskieji iStekliai
atlieku perdirbimu, energijos taupymu, | pavaduotojas ugdymui, Mokymo 1éSos 1000 Eur
aplinkos prieZifira (tvarumo $vietimas, | mokytojai.
projektai, energetinis efektyvumas,
tvarus maistas).
Irengti darzelio aplinka tvarig Ir Direktorius,direktoriaus 2024-2028 m. | Zmogiskieji iStekliai
mokomaja. Idiegti perdirbima, | pavaduotojas ugdymui, Mokymo 1éSos 1000 Eur

risiavima, sodininkyste, darZininkyste.

mokytojai.




2.43.TIKSLO PASIEKIMO IR UZDAVINIU JGYVENDINIMO RODIKLIAI

1. Tikslas. Kurti besimokanc¢ios mokyklos kultiirg.

Uzdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
Metai Metai Metai Metai Metai
2024 2025 2026 2027 2028
Sudaryti salygas | Mokytojai dalyvauja mokymo programose, 60% 70% 80% 90% 100%
mokytojams, Ju | seminaruose, webinaruose, taiko
padéjéjams ir | savaiminj mokymasi, kitas mokymosi
administracijai  kelti | galimybes.
kvalifikacyja, Sukurta aplinka, palanki projektiniam 50% 70% 80% 90% 100%
formuojant  veiklia, | ugdymui(si).
atsakinga ir sutelkts | Tesiamas bendradarbiavimas su Svietimo | 2-3 kartai 2-3 kartai 2-3 kartai 2-3 kartai 2-3 kartai
bendruomeng, jstaigomis, socialiniais partneriais, kartu metuose metuose metuose metuose metuose
gebanCia  kirybiSkai | organizuojami jvairts edukaciniai
dirbti komandose. renginiai, uZsiémimai, Sventés, vykdomi
projektai.
Uztikrinta prieiga prie aktualiy Svietimo 90% 90% 100% 100% 100%
iStekliy, literatiiros, mokymosi medZiagy ir
skaitmeniniy resursy.
Skatinti mokytojy | PosédZiuose, pasitarimuose  aptariamos | Per ketvirtj 1- | Per ketvirtj | Per ketvirtj 1- Per ketvirt] Per ketvirt]
savianalize, refleksija, | vestos ugdomosios veiklos, pasidalijama 2 kartus 1-2 kartus 2 kartus 1-2 kartus 1-2 kartus
lyderyste ir | seminaruose jgytomis Ziniomis ir patirtimi.
bendracatbIaviig. o etievie pradily ol mOkyIA, 100% 100% 100% 100% 100%
turi mentoriy, aukStesnés kvalifikacijos
kolega, kuris konsultuoja, teikia metoding
parama.
Individualiy pokalbiy metu analizuojama Nereciau Nereciau NereCiau kaip | Nere€iau kaip Nereciau
mokytojo veikla ir ugdytiniy pasiekimai, | kaip kartg kaip karta | karta metuose | karta metuose kaip kartg
numatomi individualios pagalbos metuose metuose metuose
mokytojui budai bei kvalifikacijos kélimo
prioritetai.
Pristatomos mokytojy, Svietimo pagalbos 1-2 1-2 1-2 priemonés | 1-2 priemonés 1-2
specialisty sukurtos, pritaikytos ugdymo | priemonés priemones metuose metuose priemoneés
procese metodinés priemonés ir pan.. metuose metuose metuose




Nuolat  jgyvendinti | Bendradarbiaujama su Svietimo 80% 80% 100% 100% 100%
Svietimo pokyCius ir | specialistais, tévais, ir kitais
atnaujinti ugdymo | suinteresuotais subjektais, jgyvendinami
procesa, atsizvelgiant | pokyciai.
1 naujus mokslinius | Sukurtas sisteminis mokytojy palaikymo 80% 100% 100% 100% 100%
tyrimus ir gerasias | mechanizmas.
praktikas.
Mokytojai  (specialistai)  samoningal 60% 70% 80% 90% 100%
planuoja, igyja skaitmeninio rastingumo
igtdzius.
Itraukti ; ugdymo(si) | Pedagogai noriai dalyvauja jstaigos 60% 80% 80% 100% 100%
procesa ugdytiniy | savivaldoje, Svietimo pokyC€ily procese,
Seimas ir | analizéje.
bendruomene. Atliktas Istaigos bendruomenés 1 1 1 1 1
bendravimo ir bendradarbiavimo formuy,
poreikio tyrimas.
Tradiciniy renginiy organizavimas. Nereciau Nereciau Nereciau kaip | Nereciau kaip Nereciau
kaip 2 kartus | kaip 2 kartus | 2 kartus per 2 kartus per | kaip 2 kartus
per metus per metus metus metus per metus
Darzelio bendruomeneé atvira nuolat nuolat nuolat nuolat nuolat
pasiiilymams, pastaboms, priima
bendruomenés jnasg ir partneryste.
2. Tikslas. Gerinti vaiky ugdymo(si) kokybe, uZtikrinant $iuolaikinius ugdymo(si) tikslus atitinkancia ugdymo turinio kaita.
UZdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
Metai Metai Metai Metai Metai
2024 2025 2026 2027 2028
1. Tobulinti ugdymo | Toliau diegiamas Naratyvinio ugdymo 4-7 mety 4-7 mety 4-7 mety 4-7 mety 5 grupése
procesa, taikant | metodas. amziaus amziaus amZziaus amziaus
Siuolaikines ugdymo grupése grupése grupese. grupése
strategijas ir | Patyriminio ugdymo taikymas ugdymo(si) 4 grupése 5 grupése 6 grupése 7 grupése 10 grupiy
ugdymo(si) metodus | procese (jstaigoje, lauke, iSvykose).
Turinys atnaujintas ir individualizuotas. | 50% (grupiy) 60% 70% 80% 100%
Ugdymo procesas grindziamas vaiky (grupiy) (grupiy) (grupiy) (grupiy)
zaidybine patirtimi. Toliau diegiamas

STEAM.




S ‘__’/

Ugdymo planavimo ir vaiky pasiekimy 10 grupiy 10 grupiy 12 grupiy 12 grupiy 12 grupiy
vertinimo  sistemos  tobulinimas  ir
refleksija.
Plétojama prieSmokyklinio amzZiaus vaiky 6 -7 mety 6 -7 mety 6 -7 mety 6 -7 mety 6 -7 mety
skaitmeninio ugdymo kompetencija. vaikai, gebés | vaikai, gebés | vaikai, gebés | vaikai, gebés | vaikai, gebés
kurti, kurti, kurti, kurti, kurti,
paprasGiausia | paprasCiausig | paprasCiausig | paprasCiausia | paprasCiausig
skaitmeninj | skaitmeninj skaitmeninj skaitmenin] skaitmeninj
turinj. turinj. turinj. turinj. turinj.
Uztikrinti  jtraukiojo | Identifikuojami ~ ugdytiniy  specialieji 100% 100% 100% 100% 100%
ugdymo ugdymosi poreikiai, sunkumai. darbuotojy darbuotojy darbuotojy darbuotojy darbuotojy
1gyvendinima, dalyvauja dalyvauja dalyvauja dalyvauja dalyvauja
atsizvelgiant 1 VIP mokymuose | mokymuose ir | mokymuose ir | mokymuose
kiekvieno vaiko pedagogas.lt, ir kt. kt. (nemaziau | kt. (nemaZiau ir kt.
individualuma BDT (nemaZziau 40 40 ak., 18 40 ak., 18 kuriy | (nemaziau 40
mokymuose | ak., i§ kuriy kuriy 1-2 1-2 mokymai | ak., i§ kuriy
ir kt. 1-2 mokymai | mokymai apie | apie jtraukyj; | 1-2 mokymai
(nemaziau 40 apie inovacijy ugdyma, apie
ak., 18 kuriy inovacijy taikyma inovacijy inovacijy
2-3 mokymai taikyma ugdymo taikyma taikymag
apie jtraukyji ugdymo procese). ugdymo ugdymo
ugdyma). procese). procese procese).
Stebima ir fiksuojama kiekvieno vaiko | Fiksuojama | Fiksuojama Fiksuojama Fiksuojama Fiksuojama
individuali ~paZanga. Rengiamos ir | ikimokyklini | ikimokyklini | ikimokyklinio ikimokyklinio | ikimokyklini
igyvendinamui pritaikomos individualios 0 amziaus 0 amziaus amZiaus vaiky | amziaus vaiky 0 amziaus
ugdymo  programos  pagal  VPPT vaiky spalio | vaiky spalio spalio ir spalio 1r vaiky spalio
rekomendacijas. ir geguzeés ir geguzés | geguzés mén., | geguzés men., Ir geguzés
meén., o meén., o 0 0 mén., o
priesmokykli | prieSmokykli | priesmokyklin | prieSmokyklini | prieSmokykli
nio amziaus | nio amZziaus 10 amZiaus 0 amZiaus nio amziaus
vaiky, vaiky, vaiky, vaiky, vaiky,
papildomai papildomai papildomai papildomai papildomai
gruodzio gruodzio gruodzio men. gruodzZio gruodzio
meén. ir pagal | mén. ir pagal ir pagal mén.ir pagal meén.
poreik]. poreik] poreik] poreik].




organizacijomis, bendruomeniais nariais,

organizuojamos akcijos, diskusijos ir pan.
siekiant ugdyti atsakinga, s3amoninga
elgesi, kuris atitikty esamos aplinkos

188ukius, prisidéty prie  visuomenes
gEeroves.
Organizuojami mokymai darzelio

bendruomeniai, personalui apie tvarumo
principus,tvarumo politika ir veikla

Profesionaliai teikiama pagalba specialiyjy 50% 60% 80% 90% 90%
ugdymosi poreikiy turintiems ugdytiniams
ir jy Seimoms.
Ugdymo(si) aplinkos ir veiklos pritaikytos 60% 70% 80% 90% 90%
skirtingy poreikiy turintiems ugdytiniams.
Plétoti ir modernizuoti | Modernizuojama grupiy ir darZelio vidaus | Kiekvienais | Kiekvienais | Kiekvienais Kiekvienais Kiekvienais
vaiky ugdyma(si) | aplinka,  jas  papildant  naujomis metais metais metais metais metais
skatinanCig fizine, | ugdomosiomis priemonémis (kiekvienos Isigyjama Isigyjama jsigyjama jsigyjama Isigyjama
socialine - emocine, | grupés priemoniy papildymas procentais). papildomai papildomai papildomai papildomai papildomai
paZinting aplinka. 20% naujy 20% naujy 20% naujy 30% naujy 30% naujy
priemoniy priemoniy priemoniy priemoniy priemoniy
Atnaujintos esamos erdveés: sveikatingumo erdves erdves erdves erdves erdvés
salelés, poilsio erdves, kirybos. atnaujintos atnaujintos atnaujintos atnaujintos atnaujintos
75% 80% 85% 90% 100%
Irengtos meno, kiirybos erdveés. 50% 50% 60% 70% 100%
3. Tikslas. Skatinti aplinkosauginj samoninguma, uZtikrinti atsakinga elgesj su gamtg bei aplinka.
Uzdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
Metai Metai Metai Metai Metai
2024 2025 2026 2027 2028
Idiegti tvarumg | Dalyvaujama  projektuose,  teikiamos 3 4 4 5 6
valdysenoje, parai$kos, siekiama gauti finansing
mokymuose. paramg tvarumo projektams.
Vietos bendruomené, tévai skiria savo 50% 60% 80% 90% 100%
laika, 1déjas, jgidZius, Zinias, patirt]
SvieCiant, padedant wugdyti darnaus
vystymosi kultiirg darzelyje.
Bendradarbiaujama su vietos 2 4 4 D 6




Idiegti tvarumo | Sukurta tvarumo vizija darzelyje. 50% 60% 80% 90% 100%
politikg darZelyje. Suburta iniciatyviné grupé i§ tévy, 1 1 1 1 1
pedagogy, administracijos ir kt., kurn
padés planuoti, jgyvendinti, stebéti
tvarumo politika darZelyje.
Stebima, fiksuojama, vertinama paZzanga, Teikiama Teikiama Teikiama Teikiama Teikiama
kaip darZelis jgyvendina tvarumo politika. | ataskaita 1 ataskaita 1 ataskaita 1 ataskaita 1 -2 | ataskaita 1-2
karta per kartg per karta per kartus per kartus per
metus metus metus metus metus
Integruotos tvarumo temos 1 ugdymo 70% 80% 90% 90% 100%
veiklas, organizuojami projektai, akcijos
susijusius su atlieku perdirbimu, energijos
taupymu, aplinkos prieZiira.
Sukurtas planas, kuriame nustatyti darzelio 50% 60% 80% 90% 100%
tikslai, uZdaviniai, galimybés, tvarumo
srityje. Apims sritis dé] energijos taupymo,
atlieky mazinimo, aplinkosaugos Svietimo
ir pan..
Atnayjintos ir naujai jrengtos darZoviy, 70% 80% 80% 90% 100%

prieskoniy lysvés, irengtos ruSiavimo

erdves.




PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA
Istaigos strateginis planas yra planavimo asis. I§ jo iSauga metiniai jstaigos, savivaldos, darbo grupiy ir komisijy, ugdymo turinio tobulinimo ir kiti
veiklos tobulinimo planai. Planavimo procediiros nuolatos tobulinamos jtraukiant darbuotojus ir tévy bendruomenés atstovus. Kiekvienas veiklos planas
kasmet grindZiamas grjztamuoju rysiu, biitinu jstaigos strategijai igyvendinti.
Strateginio plano stebésena atliekama viso proceso metu. Direktorius ir pavaduotojai stebi ir jvertina, ar Lop3elis-darzelis jgyvendina strateginius
tikslus, ar darbuotojai efektyviai vykdo suderinty uzdaviniy ir priemoniy jgyvendinima. Direktorius sudaro strateginio plano stebésenos darbo grupe.
Strateginio plano stebésenos darbo grupé pristato iki sausio 31 d. bendruomenei strateginio plano igyvendinimo rezultatus kartg per metus. Po metinio

strateginio plano jgyvendinimo jvertinimo strateginis planas, jo tikslai, igyvendinimo priemonés gali buti keiiami.
PRIEDAI

Ankstesnio strateginio plano jgyvendinimo rezultaty apzvalga

1. Lentelé
TIKSLAS 1. Uztikrinti auksta ugdymo(si) paslaugy kokybe, jgalinanéia ugdytis jvairiy gebéjimy bei poreikiy vaikams
UZzdaviniai Esminiai pasiekimai
1. | Blaikyti i  stiprinti  ZmogiSkuosius Igyvendinant Vilniaus lopSelio-darzelio ,,UZupiukas® strateginio ir metinio plany tikslus

{stekhus, sudara.nt ,mOkyFOJ am?_ gahm.ybe.s buvo siekiama uztikrinti kokybiska ir inovatyvy ugdyma(si) ivairiy gebéjimy ir poreikiy vaikams,
ir sglygas tobulinti kvalifikacyjg, penm, kurti ma¥iausiai varzandia ir palankiausig ugdymuisi aplinka. Daug démesio skirta jtraukiajam

skle'lsn £orala, datbe paort. ugdymui. Siekta uZtikrinti kokybiskg ugdymasi visiems ugdytiniams, pripaZjstant ir gerbiant
2. UZtl@nti’ k?d_ ugdymosi programa jvairove, atsizvelgta i kiekvieno vaiko individualius poreikius, gebéjimus. Siekta kiekvieno vaiko
tenkinty ug:<.iyt1n.1q poreikius ir laiduoty jy lygiavertisko dalyvavimo ugdymosi procese. Palankaus mikroklimato, sudaranCio salygas
kompetenciyy plétrs. kiekvienam ugdytiniui optimaliai i3reik3ti save, aktyviai dalyvaujant darZelio gyvenime bei

ugdymosi procese kiirimas. Paveikios pagalbos ugdytiniui sistemos, jgalinanCios suaugusius ir
vaikus prisiimti atsakomybe uZ savo veiksmus ir skatinanSios tobuléti kurimas. Ugdymo
plany/programy/projekty, orientuoty j ugdytiniy pasiekimus, paZangg rengimas bei taikymas
ugdymo procese. Bendradarbiaujant su ugdytiniy tévais (globégjais, ripintojais) ugdoma
individualius vaiko gebéjimus, lemiandius harmoningos asmenybés raida ir jos integracijos i
visuomene sékme. Tenkinti vaiko saviraiskos ir kiirybiniai poreikiai, skatinta paZinti save, suprasti
pasaulj, perimti tautos kultiros pagrindus (etninius, emocinius, estetinius, dvasinius) formuojama
vaiky vertybiné nuostaty sistema.

3. | Diegti naujas ugdymo(si) formas bel
metodus.




Taikyti inovatyviis ugdymo metodai (STEAM, Naratyvinio zaidimo ir mokymo(si)),

pléstas informaciniy - komunikaciniy technologijy naudojimas, diegtos naujos informaciniy
technologijy programos. Didelis démesys skirtas ugdymui netradicinése erdvése. Edukacinés
veiklos, pazintinés, informacinés ekskursijos vykdytos: Bernardiny sode, VU Kairény botanikos
sode, Prie Uzupio katino, Lietuvos teatro ir kino muziejuje, Kalny parke, BekeSo kalne, Trijy
kryZiy kalne, UZupyje ,,Kelio Zenklai aplink mus®, Paupio kino teatre ,,Pasaka®, odontologijos
klinikoje ,,Norvelita® ir kt..
Mokytojai ir kiti darbuotojai savo Zinias tobulino mokymuose nuotoliniu biidu: Pedagogas.lt VIP
(100 % mokytojy bei mokytojy padéjéju), BDT (Besimokanciy darZeliy tinklas) (100 %
mokytojy), Tikstantmedio darzelis (60 % mokytoju bei mokytojy padéjéjy). 4 darzelio mokytojai
studijuoja Vilniaus miesto savivaldybés finansuojamoje EDU Vilnius vykdomojoje programoje
»Mokau Vilniuje“. Skatinant vaiky skaitmeninés kompetencijos ugdyma, 2 prieSmokyklinio
ugdymo grupés, bendruomenés kambarys aprupinti interaktyviomis lentomis.

Sékmingai vykdytos ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo programos, analizuotas
grupiy veiklos planavimas ir reflektavimas, tenkintas nuolatinis poreikis atsinaujinti, jsigyta naujy
ugdymo priemoniy, jrengtos papildomos erdvés lauke: lauko balkonas bei bégimo/sporto takelis.

Aukstas ugdymo(si) pasiekimy jvertinimas — svarbus jstaigos veiklos rodiklis, todél
efektyviai, kokybiskai organizuojama ugdomoji veikla, plétojama kryptinga projektiné veikla,
pritaikant pedagogy geraja patirti. Pedagogai organizuodami ugdymg pripaZjsta ugdytiniy
stiprybes, siekia prasmingos jvairiy veikly integracijos, sudaro salygas vaikams patirti jvairius
ugdymosi budus ir formas, iSbandyti jvairesnes veiklas. Grupése vykdomi projektai, skatinantys
vaiky sveika gyvensena, higieniniy jgidziy lavinima, fizinj aktyvuma, palaikantys gerg emocing
savijauty.

TIKSLAS 2. Kurti saugia, psichologine, emocine¢ aplinka visapusiSkai ugdant vaiko asmenybe.

Uzdaviniai

Esminiai pasiekimai

1. | Uztikrinti saugias ir sveikas ugdymo(si)
sglygas.

2. Igyvendinti Prevencines programas, kurti
pozityvia aplinka.

Atnaujinta ir modemizuota ugdymo(si) aplinka, uZtikrinanti vaiko sauguma, tenkinant jo

dailés ir kt. terapinés priemonés). Ikurtos lauko erdvés, skatinanios vaiky kiirybiSkumg bei
patyriminj ugdyma. Modernizuotos ir atnaujintos grupés, lauko Zaidimy aikStelés, jrengtos ir




) )

3. Igyvendinti  sveikos
mitybos nuostatus.

gyvensenos

r

nuolat atnaujinamos lauko edukacinés erdvés ,, Mini darziukas®, ,,Vaistazoliy ir prieskoniy® ,
“Vabaly namai” skirtos vaiky gamtamoksliniam ugdymui. [sigyta inovatyviy ugdymo priemoniy:
edukacinés interaktyvios lentos (3), projektoriai, interaktyvils kubai, Sviesos stalai, kompiuteriai,
plansetiniai kompiuteriai, spausdintuvai ir pan.. Atnaujinta virtuvé: grindy danga, jsigyta nauja
virtuvés technika, padedanti gaminti vaiky sveikatai palankius produktus.Jrengtas papildomas
Svietimo pagalbos specialisty kabinetas.

Planavimo formos ir procediiros nuolat analizuotos, tobulintos, siekiant individualizuoti,
diferencijuoti vaiky ugdyma(si). ] prieSmokyklinj ugdyma(si) integruota socialiniy jgudziy
ugdymo(si) programa ,,Zipio draugai. [gyvendinta 6 ikimokyklinio amZiaus grupése Socio -
emociniy jgidziy programg ,,Kimochis®, patyGiy prevencijos programa ,Friends“- 2 grupése,
kasmet vykdoma ,,Veiksmo savaité BE PATYCIU“, minima Tarptautiné tolerancijos diena.

Taikyta Sveikatos apsaugos ministerijos parengta vaizdo medziaga ikimokyklinio amZiaus
vaikams. DarZelio Mokytojai, specialistai, naudojo(si) vaizdo priemonémis ir vedé emocinio
rastingumo didinimo uZsiémimus vaiky grupése, naudojosi vaizdo jraSais, pateikta metodine
medziaga.

[staigoje dirba $vietimo pagalbos specialistai, kurie padeda ugdymosi sunkumy turintiems
vaikams. Ugdytiniams, jy tévams (globé&jams, ripintojams), mokytojams, teikiama pagalba, kurios
tikslas - didinti $vietimo veiksminguma, prieinamumg kiekvienam, padéti jveikti ugdymosi
procese kylan&ius sunkumus. Lop3elyje-darzelyje teikiama psichologo, socialinio pedagogo,
specialiojo pedagogo ir logopedo pagalba.

Sékmingai jgyvendinti programoje ,Sveikata stiprinanti mokykla® numatyti tikslai ir
urdaviniai.  Parengtas ir 2023-10-26 direktoriaus jsakymu Nr. V-115 patvirtintas Fizinio
aktyvumo skatinimo Vilniaus lop3elyje darzelyje ,,UZupiukas“ planas. Nacionalinio sveikata
stiprinanéiy mokykly tinklo ir aktyviy mokykly koordinavimo komisija pripazino Darzelj aktyvia
mokykla. DarZeliui statusas ,,Aktyvi mokykla“. Vykdoma tikslinga fizinj aktyvuma skatinanti
veikla. Darzelyje igyvendinamas projektas ,Futboliukas®, tikslingai kuriama grupiy ir lauko
aplinka: sporto aikStynai, lauko sensoriniai takeliai, ¢iuoZyklos ir kt. Taip pat kuno kulturos
pamokos, esant palankioms oro salygoms, organizuojamos lauke, tam pritaikytuose aikStynuose,
kitose skatinanciose vaiky aktyvuma erdvése

TIKSLAS 3. Siekti bendruomenés nariy tarpusavio supratimo bei plésti bendradarbiavima su socialiniais partneriais.

Uzdaviniai

Esminiai pasiekimai




Plétot1 bendruomenés veikla, palaikant
konstruktyvius, pagarbius, geranoriskus
santykius su  Seima ir UZupio
bendruomene.

Bendruomenés dalyvavimas ugdymo jstaigos gyvenime turi didele reikSme vaiky
pasiekimams, todél nuolat kuriamos salygos jtraukianiam bendruomenés dalyvavimui darzelio
gyvenime, bendruomenés nariai sutelkti bendrai veiklai. Aktyviai bendrauta ir bendradarbiauta su
Lietuvos ikimokyklinémis ugdymo jstaigomis. Dalintasi geraja patirtimi. Toliau vystytas
nuoseklus bendradarbiavimas su Lietuvos teniso sgjunga. Siekta stiprinti vaiky sveikata, tenkintas

Formuoti jstaigos jvaizdj, savituma
atspindint  veiklos kryptis, rengiant
edukacinius projektus su Seima ir
socialiniais partneriais.

Jju prigimtinis poreikis aktyviai judéti. Lauko erdvés praturtintos naujomis priemonémis, vykdytos
veiklos, skirtos, sveikos gyvensenos jgudziy ugdymui (,,DarZelinuky futbolo tauré — 2023,
,.Nykstuky maratonas®, ,Svariis dantukai — sveiki dantukai®, ,,GraZi Sypsena® ir kt.). Dalyvauta
varzybose ,, AS ir Tu gamtos pazinimo link judame kartu®, projektuose: ,,Sveikata visus metus®,
»Sveikatiada®, , Lietuvos mazyjy Zaidynés 2022 ir kt.. Tgsiamas bendradarbiavimas su ,,UZupio*
bendruomene, Vilniaus Uzupio gimnazija, Siauliy lop$eliu-darzeliu ,, Zilvitis*, Vilniaus kolegijos
Pedagogikos fakulteto Vaikystés pedagogikos bendruomene, Vytauto DidZiojo universiteto
Svietimo akademija, Vilniaus pedagogine psichologine tarnyba ir kitais socialiniais partneriais.
VU Sveikatos moksly meny terapijos (dailés ) magistranté atliko Zvalgomuosius tyrimus ir vedé
14 darZelio mokytojy ir specialisty ilgalaikius (2022-10-03 — 2022-12-31) dailés terapijos
uzsiémimus. Atliko tyrimg ,,Mokytojy perdegimo sindromo atsiradimas darbe. Parengtos i§vados
ir rekomendacijjos. Organizuotos VIKO, VDU, VU, LMSU studentams pedagoginés praktikos.
ISaugo pedagogy mentorystés gebéjimai.

Uztikrinta savalaiké ir atvira komunikacija, veikia efektyvi bendruomenés informavimo
sistema. Bendradarbiaujama su ugdytiniy tévais (globgjais ) tiek virtualiai per Facebook, Skype,
ZOOM platforma, naudojama vidinio ir iSorinio komunikavimo sistema www.musudarzelis.It

Bendradarbiaudami kaip ambicinga pedagogy ir $vietimo specialisty komanda pasieksime
aukStesniy individualiy ir bendry darzelio tiksly, rezultaty. Tévai kartu su darzelio bendruomene
bendradarbiauja jvairiose veiklose. Istaigos rySiai su Uzupio bendruomene ir ugdytiniy tévais
(globe¢jais, rupintojais) yra tikslingi, turintys teigiama poveik] jstaigos veiklai.

4.2. VIDAUS ANALIZE

Vaiky pasiekimai ir paZanga

Sukurta bendra ikimokyklinio amZiaus vaiky pasiekimy ir paZzangos vertinimo sistema. Mokytojai

planuoja ugdymo(si) turinj, atlieka vaiko pazangos bei pasiekimy vertinimg, apibendrina ir jvertina
pasiekimus, informuoja, teikia metoding pagalbg bei rekomendacijas tévams. Remdamiesi vertinimo




informacija, mokytojai koreguoja ugdymo(si) process, pasirenka veiksmingiausius budus ir metodus,
riipinasi, kad laiku biity suteikta specialioji pagalba, tuo paciu jsivertina ir savo darba. Ikimokyklinio amziaus
vaikus, mokytojai vertina pagal kompetencijas.

Uzduotys individualizuojamos bei diferencijuojamos, priklausomai nuo to, kokie yra vaiko gebéjimai
tam tikrame Zingsnyje. Taip pat darZelyje igyvendinamos papildomos programos, kuriose démesys skiriamas
vaiko individualiy gabumy puoseléjimui. Individualios ugdymo(si) paZangos rezultatai bent du kartus per
mokslo metus fiksuojami rastu pagal nustatyta vertinimo formg ir aptariami gyvai Seimos ir mokytojy
susitikime. Individualizuojami ugdytiniy specialieji ugdymosi poreikiai. Rengiamos ir jgyvendinimui
pritaikomos individualios ugdymo(si) programos pagal VPPT.

Priesmokyklinio ugdymo grupiy vaiky pasieckimai nuo 2022 m. pradéti vertinti pagal atskiras 7
kompetencijas numatytas Atnaujintoje PrieSmokyklinio ugdymo programoje (2022 m.), taikomas
formuojamasis vaiky pasiekimy vertinimas, iliustruojantis vaiko pazanga pagal amziy. Pasiekimai apraSomi
pagal tris pasiekimy lygius: iki pagrindinio, pagrindinj ir auk3¢iau pagrindinio.

Formuojamasis pasiekimy vertinimo procesas vyksta natiiraliai, nuolat stebint vaiko ugdymosi
rezultatus, bei atsizvelgiant i juos tikslingiau planuojama tolesnés ugdymo gaires.

Ugdymo
organizavimas

turinys

ir

Ugdymo planavimas vykdomas tikslingai, remiantis ugdytiniy poreikiais ir nukreiptas ] vaiky
pasiekimy paZanga. Ugdymo turinys lankstus, pritaikytas pagal vaiky amZiy. Ugdymo procese taikomi
ivairiis biidai ir metodai: aktyvieji, tiriamieji, eksperimentiniai, informacinés technologijos ir kt., kurie
padeda siekti geresnio ugdymo(si) rezultato. Tenkinamas nuolatinis poreikis atsinaujinti, jsigyti naujy
ugdymosi priemoniy. UZtikrintas §vietimo paslaugy prieinamumas. Ugdymo organizavimo procesas iSlaiko
pusiausvyra tarp pedagogo planuotos ir spontaniskos vaiko veiklos nuolat papildomas tévy pasililymais.
Planai svarstomi, analizuojami, aptariami bendruomenéje. Taikomos inovacijos ugdymo procese, Isigyta
inovatyviy priemoniy: interaktyviy lenty, projektorius, magnetinés lentos, interaktyviis Zaidimai, knygos, visi
mokytojai, §vietimo pagalbos specialistai apripinti kompiuteriais. Mokytojai profesionaliai, kiirybingai ir
veiksmingai integruoja jtraukyjj ugdyma, STEAM ugdyma. Patyrimin; ugdyma netradicinése erdvése
(paZintinés-edukacinés kelionés, i¥vykos, ekskursijos), taiko Naratyvinio Zaidimo metodiks, priklausome
Sveikata stiprinanéiy darZeliy tinklui, vykdome programa ,,UZ rankyCiy suséme mes pagausime ir véja
priklausome Aktyviy mokykly bendruomenei, ple¢iamas IKT naudojimas vaiky ugdyme, diegiamos naujos
IT programos. Siekiant gerinti vaiky socialing — emocing buseng Svietimo pagalbos specialistai,
bendruomenés kambaryje veda muzikos, meno terapinius ursiémimus: ,,ZaidZiame klasika®“, ,Nuostabus
Ebru pasaulis®, ,,Pasaky terapija® ir pan..




Istaigoje igyvendinamos programos dera su darzelio parengta ikimokyklinio ugdymo programa,
uztikrinamas ugdymo testinumas. Maksimaliai iSnaudotos erdvés papildomam vaiky ugdymui, pagerinta
ugdymo paslaugy kokybé: iSpléstas ugdymo turinys, daugiau vaiky ugdosi reikiamas kompetencijas, pageréjo
motyvacija, vaiky emociné sveikata. Dél naujy planavimo formy ir procediry buvo teikiama profesionali
metodiné pagalba, organizuoti kvalifikacijos tobulinimo renginiai pedagogams, kurie uZtikrino planavimo
kokybe. DarZelyje organizuojamas samoningumo didinimo ménuo ,.Be paty¢iy“, kurio metu ugdytiniai
1gauna Ziniy bei per jvairias Zaidybines veiklas ugdosi empatija, atjauta, pamatines vertybines nuostatas

Ugdymo(si) aplinkos

VisapusiSkam vaiko asmenybés ugdymui(si) sukurta saugi, estetiSka, funkcionali ugdomoji aplinka.
Pedagogas, numatydamas vaiko ugdymo(si) s€kme, modeliuoja, atnaujina ugdymosi aplinka, kurioje vaikas
bendraudamas ir bendradarbiaudamas nevarZomai, savarankiskai veikia. Grupiy ugdomoji aplinka pritaikoma
pagal vaiky amziy ir poreikius. Esancios priemonés skatina vaikus veikti, pazinti, kurti. Istaigoje ugdymo(si)
aplinkos kuriamos tikslingai, stengiamasi atnaujinti ir modernizuoti ugdymo(si) aplinkas, uZtikrinandias
vaiky sauguma, tenkinancias poreikj Zaisti, biiti aktyviam, plétojancios savirai§kos, judéjimo, kirybiSkumo
poreikius, skatinancios savarankiSkuma. Nuolat papildant ir praturtinant ugdyma moderniomis priemonémis,
vaikams veiklos tampa patrauklesnés, vaikai ugdosi kompetencijas. Irengtos erdvés lauke, skirtos
STEAM integracijai ]} vaiky ugdymo(si) procesa, eksperimentams ir tyrinéjimams skirtos erdveés.
Ekologiniam - socialiniam Svietimui lauke jkurtas ,,Darzas®, Alpinariumas “, ,,Prieskoniy ir vaistaZoliy“
salelés, kuriamos ir atnaujinamos lauko paZintinés — edukacinés.

Lyderysté ir
savivalda

vadyba,

Organizaciné struktiira, jstaigos valdymas (1 priedas)
1. Administracija — direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas tkio
reikalams.
2. Pedagogai — mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai, neformaliojo fizinio lavinimo mokytojas,
meninio ugdymo mokytojas.

darbininkai, sargai, kiemsargis, dietistas, IT specialistas.




2 pav. Veiklos organizavimas

Istaigoje veikla organizuojama pasitelkiant pasidalytgja lyderyste. Sios lyderystés formos taikymas
ugdymo procese, leidZia lengviau spresti konfliktines situacijas, bendradarbiauti tiek formaliai, tiek ne,
pasiskirstant ir prisiimant atsakomybes. Kiekvienas atsakingas uZ savo indélj | komandinj darbg bei jo
rezultatus. Visa bendruomené prisideda prie organizacijos efektyvumo gerinimo bendradarbiaujant. Didelis
démesys skiriamas mokytojy lyderystei, nes mokytojai yra vedliai jgyvendinant jstaigos i3sikeltus tikslus. Be
mokytojo lyderio negalimas darZelinuky ugdymas. Istaigos aplinka inicijuoja jos narius kurti, inicijuoti
pokyg¢ius ir naujy idéjy sklaida bei prisiimti su tuo susijusig atsakomybe.

Bendradarbiavimas

Bendradarbiavimas su tévais/globéjais vyksta konstruktyviai, pagarbiai, sudarant galimybes dalyvauti
vaiky ugdymo procese: tévai organizuoja paZintines iSvykas, veda edukacines veiklas, padeda kurti
priemones vaiky veiklai, aktyviai dalyvauja jstaigos bei grupés gyvenime.

Dalyvaudami jvairiose programose ir projektuose, bendradarbiaujame su: metodinio ratelio ,,Ausra”
ikimokyklinémis ir prieSmokyklinémis jstaigomis, Vilniaus miesto ikimokykliniy jstaigy metodine taryba,
VS] ,Vaiko labui; Vilniaus kolegija, Filarety pradine mokykla, ,UZupio “ gimnazija, P.VileiSio
progimnazija, sporto organizacijomis: LTOK ir RIUKKPA, LFF ,Futboliukas®, Lietuvos dviraciy sporto
federacija, Lietuvos teniso sgjunga, UZupio bendruomene, ,UZupio“ gimnazija, P. VileiSio progimnazija,
,Filarety“ pradine mokykla, Siauliy lopseliu-darzeliu ,, Zilvitis“, Vilniaus kolegijos Pedagogikos fakulteto
Vaikystés pedagogikos bendruomene, Vytauto Didziojo universiteto Svietimo akademija, Vilniaus
pedagogine psichologine tarnyba ir kitais socialiniais partneriais.

LopSelyje-darZelyje veikia Sios savivaldos institucijos:
e Vilniaus lop3elio-darZelio ,,UZupiukas” taryba (DarZelio taryba).




e Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Uzupiukas” pedagogy taryba.

e Darbo taryba.

o [staigoje veikia vaiky grupiy tévy (globéjy) komitetai

e Pedagogy ir pagalbos vaikui specialisty (i§skyrus psichologus) atestacijos komisija.
e Vaiko gerovés komisija.

e VieSyjy pirkimy komisija.

e Inventorizacijos komisija.

Materialiu ir finansiniy DarzZelio pagrindiniai finansavimo Saltiniai yra: specialios tikslinés valstybés biudZeto dotacijos
iStekliy valdymas (mokymo 1éSos), Vilniaus miesto savivaldybés biudzeto 1€Sos, skirlamos pagal patvirtintas samatas,
ugdytiniy tévy mokamos 1éSos ugdymo procesui gerinti. Nuo 2004 mety materialinés bazés gerinimui bei
stiprinimui, DarZelio tarybos sprendimu, naudojamos finansinés 1éSos 1§ gautos 1.2 proc. gyventojy pajamuy
mokes€10 paramos.

Istaigos taryba dalyvauja planuojant 1éSas ir nuolat informuojami apie jy panaudojimg. [staigoje
veikia vieSyjy pirkimy komisija, vieSyjy pirkimy taisyklés paskelbtos vieSai jstaigos internetinéje svetainéje.
Teikiamos ataskaitos bendruomenei, apie gauty léSy veiksminga ir tikslingg panaudojima. Dalyvaujama
projektuose ir pan.

SSGG analizés suvestiné

1. lentelé

STIPRYBES SILPNYBES
e Motyvuoti  mokytojai, Svietimo  pagalbos e Nepakankama kai kuriy pedagogy veiklos planavimo kokybe, kompetencija.
specialistai ir kitas personalas. o Didéjantis tévy (globéjy) uzimtumas jtakoja ugdymo proceso netolyguma kai
e Sukurtas mentorystés modelis maZesne patirtj kuriy ugdytiniy atzvilgiu, dél skiriamo maZesnio démesio vaikui ir jo ugdymo
turintiems pedagogams. turiniui.

e Nepakankamas kai kuriy jstaigos bendruomenés nariy atvirumas pokyciams, tévy
pasitikéjimo  mokytoju, darzeliu, Svietimo sistema stoka, noras kontroliuoti
mokytojus ar bent turéti didelius lukescius ir stebésenos poreikj mokytojy atzvilgiu.

e Truksta erdviy, patalpy, lauko klasiy vaiky sportiniams ir muzikiniams
uzsiémimams vykdyti.

e Kvalifikuoty Svietimo pagalbos specialisty tritkumas.

e Istaigos darbuotojai yra iSklausomi, atsizvelgiama
1 juy nuomong ir pasitlymus, skatinamas iniciatyvumas,
darbuotojai yra pripazjstami bei vertinami.

e Bendruomenés sutelktumas, geras mikroklimatas.

e Darzelis skatina jsitraukti partnerius ir plecia jy
ratg, taip suteikiant naujas ugdymo(si) galimybes.

e Ugdytiniy tévai (globgjai) jtraukiami i ugdymo
procesa, taip suteikiant maksimaliai kokybiSka ir
pilnavert] ugdymo turinj.




e Visa jstaigos bendruomené skatinama jsitraukti i
darzelio veiklas, jy organizavima, prisidéti prie
kokybisky ir modemiy sprendimy jgyvendinimo.
Organizuojamas papildomas ugdymas, atliepiantis
vaiky ir tévy poreikius.

e Kuriamos savitos tradicijos, skatinamas inovacijy
diegimas.

e Vykdoma
savanoryste.

e Modemizuota jstaigos materialiné bazé, didelis
démesys estetiskos ir funkcionalios aplinkos kiirimui.

e Idiegtas elektroninis dienynas ,Misy darZelis®,

ir skatinama ugdytiniy Seimy

teikiantis jstaigai novatoriSkus ir skaitmeninius
sprendimus.
e Istaigos politika yra lanksti ir efektyviai

prisitaikanti prie greitai kintanéio globalaus pasaulio
konteksto.
e Istaiga turi puiky jvaizdj, kur] puoseléja.

GALIMYBES GRESMES
e Politiniai, socialiniai ir ekonominiai veiksniai, nepakankami finansiniai iStekliai
e Patrauklios, aukstos kultdros, naujoves gali neleisti darzeliui tinkamai pasiruosti ir pasiiilyti kokybiSkas paslaugas.

1gyvendinancios jstaigos kiirimas.

e Pedagogy lyderystés jgudziy, kompetencijos lygio
tobulinimas, siekiant kokybinés kaitos, pazangos,
ugdymo  kokybés, jgyvendinant besimokancios
organizacijos strategija.

e Racionalus turimy istekliy naudojimas, papildomo
finansavimo paieska.

e Dalyvavimas ES struktiiriniy fondy
finansuojamuose projektuose.
e Jtraukti vis daugiau kurybisky ir veikliy

bendruomenés nariy j jstaigos veiklas.

e Plétoti bendradarbiavimg su jstaigos bendruomene
ir partneriais.

e Uztikrinti ir plétoti jstaigos modernuma ir
Inovatyvumg.

e Plétoti DarZelio vadovy ir pedagogy profesines

e BiudZeto apribojimai turi jtakos mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty,
mokytojy padéjéjy atlyginimams, darzZelio pastato ir aplinkos buklei.

e Keitiami 3vietimo prioritetai salygoja vadovy, mokytojy, Svietimo pagalbos
specialisty trukuma.

e Socialiné nelygybé gali turéti jtakos vaiky ugdymui(si), papildomo ugdymo
paslaugy gavimui.

e Visuomenés sveikatos grésmés: epidemijos gali turéti didelj poveiki darZelio
veiklai pvz.: Covid-19. Psichologinés grésmés, problemos, krizés gali paveikti darzelio
bendruomeng, tévus.

e Kultirinés grésmés, globalizacija ir kitos kultlirinés permainos gali turéti jtakos
vietinés kultiros i§saugojimui, kultdrai, tradicijoms.

e Didéjantis vaiky, turin¢iy kalbos, sveikatos sutrikimy, ugdymosi sunkumy,
emocijy ir elgesio sutrikimy skaicius, salygoja didesnj specialisty poreik], kuriy ir taip
stebimas trukumas.

e Pedagogy kompiuterinis rastingumas ne visada atitinka sparCig informaciniy




o/

kompetencijas sékmingam darzelio tiksly
igyvendinimui.

e Sudaryti sglygas pedagogams kryptingai plétoti
turimas ir jgyti naujas kompetencijas.

e Maksimaliai naudingai iSnaudoti turimas erdves
kokybisko ugdymo uZtikrinimui.

e Glaudus bendradarbiavimas su Seima sprendziant
ugdymo problemas, gerinant ugdymo kokybe,
individualy pozitrj ] vaika.

e Darbuotojy skatinimas ir motyvavimas kelti
kompetencijas.

e Ugdymo kokybés gerinimas, modernizuojant
edukacines lauko aplinkas, labiau jas pritaikant
savarankiSkam vaiky ugdymui(si), tiriamajai veiklai ir
atradimams.

technologijy kaita.

o Didéjantis tévy uZimtumas, ribotos galimybes jsitraukti j ugdomaji procesg.

e Blogéjanti pastato biiklé (reikalinga renovacija).

o Trikstant Zmogiskyjy iStekliy, sudétinga uZtikrinti visapusiS$ka pagalbg didéjancial
specialiyjy ugdymo(si) poreikiy turin€iy vaiky jtraukciai.




