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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

l.Strateginig tikshl igyvendinimas ir istaigos valdymas
2025 metais Vilniaus lop5elio-darLelio,,UZupiukas" veikla buvo vykdoma vadovaujantis 2024'2028
m. strateginiu planu ir 2025 m. metiniu veiklos planu. Pagrindinis veiklos tikslas - ugdymo prooeso

kokybes gerinimas, uZtikrinant ugdymo turinio atnaujinim4 ir jo dermg, su Vilniaus miesto
ikimokyklinio ugdymo istaigoms nustatytais prioritetais bei Siuolaikinio ugdymo l[kesdiais.

[staigos valdymas grindLiamas demokratiniais ir humanistiniais principais, skatinant skaidri4, itrauki4
ir bendradarbiavimu grist4 organizacing kult[r4. Kryptingai stiprinta komandinio darbo kult[ra,
paremta pasitike.f imu, pagarba, bendra atsakomybe, nuolatiniu profesiniu tobulejimu ir lankstumu.
2. Organizacin6 kultiira ir bendruomen6s stiprinimas
lstaigos kultfrra nuosekliai siejama su strateginiais tikslais, etikos principais ir vertybemis. 2025 m.

organizuoti metiniai darbuotojq veiklos pokalbiai, refleksijos su pedagogais ir specialistais,

bendruomenes stiprinimo renginiai, Sventes ir nefbrmalios iSvykos: i Saremos sal4, Talin4, Energetikos
ir technikos muziejq ir kt., kurios orientuotos j tarpusavio pasitikejimo, bendruomeni5kumo ir
organizacij os tapatumo puoselej im4.
AtsiZvelgiant i istaigos veiklos kontekst4, ugdymo ir bendruomenes veiklose atsispindi kurybi5ka,
atvira ir inovatyvi aplinka, skatinanti patyrimini mokymqsi ir aktyvq bendruomenes nariq isitraukimq.
3. Ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo proceso organizavimas
2025 metais Vilniaus lop5elyje-darilelyje ,,UZupiukas" ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo
procesas buvo organizuojamas nuosekliai ir sistemi5kai, vadovaujantis galiojandiais teises aktais ir
ugdymo programomis, atsiZvelgiant i vaikq amZiaus tarpsnius, individualius ugdymosi poreikius bei
raidos ypatumus. 2025 m. rugsejo 1 d. buvo parengta, patvirtinta ir pradeta igyvendinti atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo programa ,,Augame kurdami * Zingsnelis po Zingsnelio". Grupiq susirinkirnq
metu ugdytiniq tevai (globejai) buvo supaZindinti su programos turiniu.
2025 metais Vilniaus lop5elis-darZelis ,,UZupiukas" aktyviai pletojo ugdym4 u"z darhelio ribq ir
bendradarbiavim4 su miesto kult[rinemis bei Svietimo institucijomis. Istaiga dalyvavo Vilniaus miesto

iniciat Vilnius be sudariusioie salim vaikams oaLinti miesta kaip atvira u



...]seirpaZintineseveikloseUZupiorajone,lankesivietoskultDros
erdvese, dalyvavo UZupio bendruomenes renginiuose, stebejo jaunqiq muzikantq koncert4

Nacionaline.;e Ha. K. iiurlionio menq mokykloie, lankesi miesto parkuose, muziejuose ir kitose

ugdym,i ."ikS*ingose aplinkose. Igyvendinti miesto lygmens projektai ir iniciatyvos (,,Vilnius - atvia
kl-asl,,, ,,paZink Vilniq", ,,LJgdymai mieste" ir kt.) prisidejo prie ugdymo turinio praturlinimo, vaikq

kulturinio sqmoningumo, paZinimo, komunikavimo ir socialiniq kompetencijq ugdymo. Tokios veiklos

sudare sqlygas ugdymui per tiesioging patirti, stiprino vaikq ry5i su miesto kult[riniu kontekstu, skatino

smalsum4, LnrytriSLr*4 ir aktyvq mokym4si, atliepiant Siuolaikinio ikimokyklinio ir prie5mokyklinio

ugdymo principus.

f g=yvendinta Prie$mokyklinio ugdymo programa integruoiant projekto metod4, socioemocinQ programa
',fiipir" 

(2 grupese),lkimokyklinio ugdymo grupese (2) ,, Kimochis".2025 metais (2 grupese). Pradeta

igyvendinti socialinio ir emocinio ugdymo programa,,T'hink Equal".

tlgay*o procesas buvo planuojamas ir vykdomas remiantis ilgalaikiais, trumpalaikiais ir savaitiniais

ug"Ao,"orios veiklos plariais, kurie buvo nuolat koreguojami pagal vaikq pasiekimq ir individualios

pu7urgo. stebesenos duomenis. Vaikq pasiekimai ir paLanga sistemingai fiksuoti pedagogq

dokumentacijoje, individualiuose stebesenos bei pagalbos vaikui planuose ir el dienyne

llty{}It:!n-rti.r.lil+ir.qlj1.!_t Ne rediau kaip du kartus per metus, arba esant individualiam poreikiui, buvo

organizuojami individual[s pokalbiai su tevais (globe.iais), kuriq metu aptatti vaikq pasiekimai, palzanga

ir numatyti tolimesni ugdymo(si) Zingsniai.

4. Ugdymo turinio kokybds gerinimas ir ankstyvojo skaitymo plOtra

20Zi- m. istaiga kryptingai stiprino ugdymo turinio kokybg ir ugdymo aplinkas. Vilniaus lop5elis-

darZelis ,,UZupiukaso' buvo atrinktas dalyvauti Vilniaus miesto savivaldybes ankstyvojo skaitymo

erdviq lrengimo proiekte. Vadovaujantis Vilniaus miesto savivaldybes adrninistracijos direktoriaus

Z0Z5 m. geguZes 28 d. lsakymu Nr. 30-1401 l25,istaigai skirtas tikslinis finansavimas ankstyvojo

skaitymo .rAriq lrengimui. lstaigoje lrengtos ankstyvojo skaitymo erdves, integruotos ! kasdieni

ugdymo proces4 ir sudarandios s4lygas vaikq kalbines rai5kos, ankstyvojo skaitymo gebejimq,

paZinimo motyvacijos bei mokymosiper patirti ugdymui.
5. Tvarumas, sveika gyvensena ir aplinkos puoselOjimas

|staigos veikloje tvarurno principai integruoiami sistemi5kai - ugdymo turinyje, kasdieneje veikloje ir
bendiuomenes iniciatyvose. 2025 m. tgstas dalyvavimas nacionalineje programoje ,,Tvari mokykla

2030", kurios metu istaiga pasieke II-qi4 tvarumo pakop4.

Vaikq maitinimas organizuojamas laikantis sezoni5kumo, vietiniq tiekejq remimo ir maisto Svaistymo

maZinimo principq. Valstybines maisto ir veterinarijos tarnybos atlikto vertinimo metu istaigos veikla

ivertinta auk5diausiu - 5 puodeliq * lvertinimu.
Nuo 2023 metq istaiga dalyvauia Nacionalines mokeiimo agent[ros (NMA) administruojamoje

ekologi5kq maisto produktq pirkimo ir vaikq maitinimo programoje, kurios igyvendinimas uZtikrina

vaikams tiekiamq aukBtos kokybes, ekologi5kq ir tvariai uZaugintq maisto produktq naudojim4.

Programa prisideda prie sveikos mitybos ugdymo, vaikq s4moningumo formavimo ir tvaraus vartojimo
principq igyvendinimo istaigos kasdieneje veikloie.
6. Zmogi5kqjq i5teklig, partnerystds ir profesinio augimo stiprinimas
Pedagogq ir kitq darbuotojq prof.esinis tobulejimas buvo viena prioritetiniq istaigos veiklos krypdiq.

Darbuoiojai aktyviai dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo programose ir mokymuose, kuriuos

organizavg Nacionaline Svietimo agentfira NSA), Pedagogas.lt, ,,Ugdymo meistrai", ,,Besimokandiq
darZeliq tinklas 2025" taip pat kitq Svietimo istaigq ir organizacijq vykdomose programose,

orientuotose ! atnaujinto ugdymo turinio igyvendinim4, itraukqii ugdym4, vail<q emocines geroves

stiprini r rratifti ir Siuolaikini taikym



ffil,iociutlni.pedagogas!giiovyresniojomokytojokvalifikacin9kategorij4,
kas patvirtina krypting4 pedagoginiq kompetencijq stiprinim4 ir nuoseklq istaigos ZmogiSkqiq i5tekliq

potencialo augirn4.
7. Veiklos stebdsena ir isivertinimas
2025 m. vykdyta nuosekli ugdymo proceso stebesena ir vidinis isivertinimas, analizuoti pedagogq

veiklos rezultatai, vaikq pasiekimai ir pai,anga. Sisterningai vykdyta ugdomrf q veiklq stebesena taikant

modeli ,,Kolega kolegai", stiprinta mentoryste ir kolegialus griZtamasis ry5ys. 2025 metais Vilniaus

lop5elis-dar.Zelis ,,UZupiukas" kryptingai ir nuosekliai igyvendino strateginius tikslus, uZtikrindamas

aristo. kokybes, itraukq, inovatyvq ir tvarq ankstyv4ji ugdym4. lstaigos veikla orientuota i vaiko

visuming gerovg, bendruomenes itraukim4 ir ilgalaikq organizaciios paZang4.

II SKYRIUS
METU VEIKLOS l,UXnSdmr

iniai pra6iusiu metu veiklos rezultata

Metq uZduotys
(toliau - uZduotys)

Siektini
rezultatai

Rezultatq vertinimo
rodikliai (kuriais

vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uZduotys

ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jq
rodikliai

1.1. Ypating4 demesi

skirtivaikq
ugdymosi aplinkq
k[rimui, siekiant

igyvendinti
atnaujirrt4 ugdymo
program4.

1.1.1.

Modeliuojant
kontekstus

sukurtos

ivairiapuses
veiklos
galimybes.

1 .1 .l . I . lrengta (1) lauko
klase, skatinanti vaikq
patirti, nor4 skaityti,
tyrineti.
I .1.1.2. Organizuoti (1-Z)
projektai - veiklos,
kultIros dienos,
skatinandios paZinti
pasaulio kulturinius
ypatumus ir vertybes
(kultfiriniq dialogq
kontekstas);
1.1.1.3. Laukoklase
papi ldyta naujomis (2-3)
priemonem is (tyrinej imo
ir gilaus mokymosi
kontekstas);
I.l. L4. Grupese
sumontuotos
interaktyvios lentos (2)
(realiq ir virtualiq
aplinkq kontekstas);
1.1.1.5. Organizuoti
eksperimentai ir

l.l .1.1.1. 100% pastatyta ir

irengta lauko klase -

visapusiSka mokymosi
erdve, kurioje integruojamas

STEAM ir skaitymas,
menas.

1.1.1.2.1. Plediant vaikq
kult[ring, paZintinq ir
socialing patirti, uZ !staigos
ribq organizuotos
edukacines iSvykos vaikams
UZupyje ir Vilniaus mieste
(,,Vilnius be sienq"
iniciatyvos erdvese) (viso
32).
I .l .l .3. I . Lauko klase
papildyta STEAM
priemonemis, skirtomis
tyrine.iimui ir gilaus
mokymosi patirtims.
L l .l .4.1 . Integruoiant
realias ir virtualias ugdymo
aplinkas grupese
Zvirbli ukai " ir,,Lapiukai"



tyrinejimai, susijE su

gamtos mokslais (pvz.,

augalq sodinimas,
stebejimas, kaip keidiasi

metq laikai).
I .1.1.6. Lauko klaseie

[rengta knygtl paZinimo,

skaitymo erdve.

sumontuotos interaktyvios
lentos (2).
1.1 . 1.5. l. Atnaujintos lauko
lysves, kuriuose vyksta
eksperimentai ir tyrinej imai,
susijg su gamtos mokslais
(pvz,., augalq sodinimas,

stebejimas.
I .1 .l .6.1 . Lauko klaseje

irengta skaitymo erdve.
1.1.1.1.2.. Parengta ir
patvirtinta ikimokyklinio
ugdymo programa,,Augame
kurdami - Zingsnelis po

Zingsnelio".
1.1.1.1 .3.2025 metais
pradeta igyvendinti
socialinio ir emocinio
ugdymo programa,,'fhink
Equal" (2 grupese).

1.2. Vykdant

itraukqii ugdym4,

uZtikrinti, kad

kiekvienas vaikas,

atsiZvelgiant i savo

individualius
poreikius, galetq

aktyviai dalyvauti
ugdyrno procese,
jaustqsi priimtas ir
pasiektq savo

galimybiq ribas
(tgstinis).

1 .2.1 . Sukurta
ugdymo aplinka,
kurio.ie visi
rnokiniai,

iskaitant
specialiqjq
ugdymosi
poreikiq
turindius vaikus,
galetq mokytis
kartu,
naudodamiesi
pritaikytomis
mokymo
priemonemis,
individualizuotu
demesiu ir
aktyviu
bendruomenes

isitraukimu.

1 .2.1 .l.Dalyvauta
specializuotuose
mokymuose apie itraukq
ugdym4 ir universalaus
dizaino principtl taikym4
mokymuisi (l-2
mokymai);
1.2.1.2. Organizuoti
renginiai, diskusiios,
konsultacijos tOvams,

bendruomenei itraukties
temomis, siekiant Sviesti

bendruomeng, fbrmuoti
tinkamq poZiflri i SUP

vaikq integracii4 ( -2);
1 .2.1 .3. Grupiq erdves
papi Idytos priemonem is,

ski rtomis kflrybi Skumui,
emociiq savikontrolei (1 0

grupiq);
1.2.1 .4. UZduodiq

diferencijavimas.
Pateikiamos veiklos,
turindios kelis
sudetingumo lygius

1.2.1.1.1. Dalyvauta
mclkymuose:

,,Universalaus mokymosi
dizairro strategijos

elementq taikymas ugdant

SLIP turindius vaikus"-VS!
T'rakq Svietimo centras

(akred. paZymejimo Nr.
rvP-36).
1.2.1 .1.2. Ilgalaikeje
programoje

,,Besi mokandiq darZeli q

tinklas 2025".
1.2.1.1.3. Dalyvauta
tarptauti niame i I galaiki ame

prevenciniame projekte

,,Vaiko kelias i grai.iq

kalb4".
1.2.1.1.4. Dalyvauta
respublikini uose kalbos

ugdymo projektuose:

,,Zodeliq kelione erdvdje",

,,Zodelius tariu - pirSttrkais

Laiclliu",,,i,aisk, ri m uok,



(pvz., skaidiavimo
uZduotis).

klausyk - kalbos garsq taku

keliauk ir auk" ir kt..
1 .2.1 -2.1. Organizuotas ir

i gyvendintas respubl ikin is

metodiniq priemoniq

virtual us proiektas,,Garsq

mainai".
I .2.1 .2.2. Atliktas tyrimas-
apklausa,,Kaip anlc,styvo s io s

vaikq (iki 3 metfl patirtlt,s
gali buti,tusijusios su

tivystds sunkumais ir
r,t.tuKtats".

1 .2.1 .3.1. Grupiq erdves
papildytos priemonem is,

skirtomis kiirybiSkumui,
emocijq savikontrolei (1 0

grupiq).
1.2.1.4.1. Parengtos ir
naudojamos vizualines
pagalbos priemones

(dienotvarkes, veikl q sekos,

padedandios vaikams
lengviau orientuotis ugdymo
procese (taikoma visose
grupese).

1.3. Tikslingai siekti
atsakingo
materialiniq i5tekliq
valdymo ir
finansinio
raStingumo ugdymo
(si), uZtikrinant tvarq
ir atsaking4 jq
naudojim4 bei

stiprinti finansinius
jgfidZius

organizacijos
kontekste.

L3.1 .UZtikrintas
efektyvus
materialiniq
iStekliq
naudojimas bei

auk5tas

finansinis
raStingumas,

leidZiantis
priirnti
atsakingus ir
tvarius
sprendimus
organizaciniame
lygmenyje.

1.3.1 . l. Atnau.iinta Darbo

apmokejimo sistema
(2025 m. sausio men.),
(100%) darbuotoiai
supaZindinti su

pakeitimais;
1.3.1.2. Visi reikiami
dokumentai pateikti
EcoCost, Tasker
sistemose;
1.3.1.3. Visi pirkimai
vykdomi per CVP lS
sistem4;
1.3.1.4. Patalpos
nuomcr-iamos tik per
Active Vilnius sistem4;
I .3. 1 .5. L.aiku pateiktos

SVIS ataskaitos;

1.3.1 .l . I . Atnaujinta Darbo

apmokej imo tvarka (2024
m. gruodZio 30 d. lsakymas
Nr.V-110.)
1.3.1 .2.1. Visi dokumentai
teikiami EcoCost, l'asker
sistemose.

1.3. 1.3. 1. Visi pirkimai
vykdomi per CVP IS
sistemq.
1.3.1.4.1 . Patalpos

nuomo.iamos per Active
Vilnius sistem4.
I .3.1.5.1 . Laiku pateiktos

Svrs
ataskaitos.
I .3. I .6.1 . Savalaikis
duomenu pateikimas SPIS



sistemo.ie ( lki kiekvieno
menesio 5 dienos)

1 .3.1 .7.1 . I3klausyti 2
mokymai finansq valdymo
temomis.
1.3.1.7.2. Dalyvauta
konsultacijose su

,,S KA ITLI S" darbuotoiq
specialistais, stiprinant
finansinio planavimo,
apskaitos ir lelq
panaudoj imo kompetencij as

(s).
I .3.1.7 .3. lSklausyta

mokymai
finansq valdymo temom is:

,,Rizikos veiksniai
ikimokyklinio ugdymo

istaigq vieSuosiuose
pirkimuoseo',,,Ramybe
kasdienybeje: kaip
draudimas saugo jfrsq turt4
ir atsakomybg",

,,Komandiruotes pagal

taisykles: praktiniai
patarimai ir atvejai".
1.3.1.7.4.lki2025 m.

rugsejo 
.l 

d.

istai gos administracija ir
atsakingi darbuotojai
dalyvavo vienuose

dokumentq ir procesq

I valdymo sistemos (DVS)

,,Avilys" mokymuose,
skirtuose sistemos
funkcionalumui,
dokumentq valdymo
principams ir praktiniam
taikymui kasdieneje
veikloje. 1'aip pat buvo
dalyvauta DVS,,Avilys"
klausimq*atsakymq

L3.1.6. Savalaikis

duomenq pateikirnas

SPIS sistemoje ( Iki
kiekvieno menesio 5

dienos);
1 .3.1.7 .lSklausyta (1-2)

mokymai finansq

valdymo temomis.



1.4. Pletoti ir
modemizuoti lauko

erdves, kurios b[tq
pritaikytos vaikq
k[rybiSkumo,
socialiniq ig[dZiq ir
fizinio aktyvumo
skatinimui, sukuriant
palanki4 aplink4
ugdymui(si) ir
asmeniniam
vystymuisi pagal

Siuolaikinius
pedagogikos
principus.

I .4.1 . Sukurta
aplinka uZtikrins
visuminivaikq
ugdym4si.

1.4.1.1. f rengtos (2)
naujos Zaidimq aik5teles,
skatinandios vaikq fi zini
aktyvum4;
1.4.1.2. Atnaujintos
(80%) darZoviq ir
vaistaZoliq auginimo
lysves;
1.4. 1.3. Suorganizuoti (2)
sportiniai projektai lauko
erdvese.
1 .4.1.4. lrengtos lauko
meno dirbtuves - pie5imo
ar tapymo vietos, kuriose
vaikai galikurti
naudqiant lvairias
natfiralias medZiagas
(pv'2., lapus, akmeni s,

smeli).
1.4.1 .5. Atnaujirrtas
sensorinis takelis.
1 .4.1 .6. Organizuotos
temines dienos pvz.

,,Sporto diena",

,,K[rybos diena'o ar

,,Mokymosi gamtoje
diena".
1 .4.1 .7 . sukurtos vietos,
kuriose vaikai gali
atsipalaiduoti ar

dalyvauti s4moningumo
praktikose (pvr.,
kvepavimo pratimai,
gamtos garsq

klausymasis).

I .4.1 .1.1 . [rengtos dvi
Zaidimq erdvds,
skatinandios vaikq fi zini
aktyvumq.
1 .4.1 .1.2. Sustiprintas
patirtinis ir tvarus ugdymas
lauko erdvese:

1.4.1.2.1. atnaujinta apie 80
o/o dari,oviq ir vaistaZoliq
auginimo lysviq.

1.4.1.3.1. Organizuotos 3

temirres ugdymo dienos
(,,Mokymosi gamtoje diena"
ir kt.).
1 .4.1 .3.2. Suorganizuoti du

sportiniai projektai lauko
erdvese.

1 .4.1.4.1. lrengtos lauko
meno dirbtuves (pie5imo ir
tapymo vietos).
1.4.1 .5. I . Atnauj intas

sensorinis takelis.
1 .4.1 .6.1. Organizuotos
temines dienos, tokios kaip

,,Spotlo diena",,,KDrybos
diena",,,Mokymosi gamto.ie

diena", plediant ugdymo
veiklq jvairovg ir vaikq
patirtini mokym4si.
1.4.1.7 .1. Stiprinta vaikq
emocine gerove ir
saviregu liaci.ia: sukurtos

atsipalaidavimo ir
s4moningumo erdves lauko
aplinkoje.

2. UZduotys, neivykdytos ar ivykdytos i5 dalies ddl numatytq rizikq (iei tokittr buvo)

UZduotys PrieZastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.



3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
ldoma" iei buvo atlikta papildomu, svariq istaigos veiklos rg4lIatl8l

UZduotys / veiklos Poveikis Svietimo istaigos veiklai

3. I . [staigos veikl4 reglamentuoiandiq vidaus

dokumentq atnauj inimas.

AtsiZvelgiant i teises aktq ir Svietimo

politikos pokydius, buvo atnaujinti
jstaigos nuostatai, pareiginiai nuostatai ir
kiti vidaus dokurnentai.'l'ai uZtikrino

teises aktus atitinkanti, skaidrq ir
etbktyvq istaigos valdym4 bei ai5kq

darbuotojq t.unkcij q ir atsakomybi q

pasiskirstymA.

3 .2. D alyv av i mas n ac ional i ne.i e programoj e,,Tvar i

rnokykla 2030*

2025 m. tgsiant dalyvavim4 programo.ie

pasiekta Il-oji tvarumo pakopa. Tvarumo

principai integruoti i istaigos valdymq,

ugdymo proces4 ir kasdieng veiklq,
stiprinant bendruomenes apl inkosaugini
s4moningumq ir tvariq istaigos pletr4.

3.3. Ugdymo turinio kokybes ir ugdymo aplinkq

stiprinimas
lstaiga buvo atrinkta dalyvauti ankstyvojo
skaitymo erdviq irengimo projekte ir,

vadovauj antis Vi lniaus miesto

savivaldybes admin i stracijos direktoriaus

2025 m. geguZes 28 d. isakymu Nr. 30-

1401125, gavo tikslin! finansavim4. Tai

sudare s4lygas kurti Siuolaiki5kas, vaikq

amLi4 ir poreikius atitinkandias skaitymo
erdves, skatinandias ankstyvqf i skaitym4,
kalbing raid4 ir mokymosi motyvacij4.

3.4. Dalyv avimas Nacionalines mokej i rno

agent[ros ad min istruoj amoj e ekol o gi5kq mai sto

produktq pirkimo ir vaikq maitinimo programoie.

Nuo 2023 m. igyvendinama Nacionalines
mokej imo agent[ros adm i nistruojama
programa uZtikrina vaikq maitinim4
ekologi5kais, auk5tos kokybes ir tvariai

uZaugintais mai sto produktais,
prisidedant prie sveikos mitybos iprodiq
formavimo ir vaikq geroves.

3.5. Bendruomends [traukimo ir istaigos kulturos

stiprinimas.

Nuosekl iai stiprinta bendradarbiavimu
grista organizacine kultura, skati nant

darbuotojq isitraukim4, atsakomybes
prisiemim4 ir profesini augim4. Tai

sudare prielaidas stabiliai istaigos veiklai,
pozityviam mikroklimatui ir nuosekliam
ugdymo kokybes gerinimui.



ir rezultatai

III SKYRIUS
GEBEJIMV ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU YYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6.

4. usiu metrl veiklos uZduotys (iei toklU lqyqIrygZg

UZduotys Siektini rczultatai

Rezu ltatq vertin imo rodikl iai

(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatYtos

uZduotys ivykdytos)

Pasiekti rez,ultatai
ir jq rodikliai

4.1

4.2.

5. Geb6jimq atlikti pareigyb6s apra5yme nustafytas funkcijas vertinimas
I iant atas

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:

I * silpnai;
2 * pakankamai;

3 -- efektyviai;
4 - puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas ln 2n 3n 4V
5.2. I5tekliq (ZmogiSkqiq, Iaiko ir materialiniq) paskirstymas ln 2n 3n 4tt/
5.3. Lyderystes ir vadovavimo efektyvumas 1n 2n 31 4tr
S+.-ZiniA, gebejimq ir lgudZiq panaudojimas, atliekant funkcijas ir
siekiant rezultatL;

ln 2n 3n 4fr,"

5. 5. [Jendras i vertinimas (paZyrnimas vidurkis) ln 2a 3n 4{

Pas rezultat kdant uZduotis nrmas

UZduodiq ivykdymo apra5ymas
PaZymimas

atitinkamas langelis

6. 1. Visos uZduotys ivykdytos ir vir5ijo bent pusq vertinimo rodikliq
Vir5ijantiq /

lukesdius M
6.2.\)Ldtotys i5 esmes ivykdytos arba viena neivykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius

Atitinkantis

lDkesdius D

6.3. lvykdyta ne maZiau kaip puse uZduodiq pagal sutartus vertinimo rodiklius
I5 dalies

atitinkantis

lilkesdius E

6.4. Puse ar daugiau uZduodiul neivykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius
Neatitinkantis

1[kesdiq []



kurias nor6t tobulinti

V SKYRIUS
Krru METU YEIKLOS lorosemt

V SKYRIUS
Krru METU VEIKLOS LUKESdIAI

8. Kitg metr; uiduotys
([

7.1. Psicholoeinio
72 Iki-,rkyklinio ugdymo istaigq i5orinio isivertinimo metodikos diegimas.

rrqlalomos ne maiiau kaio 3 ir ne kai

UZduotys Siektini rezultatai
Rezultatq vertinimo rodikliai (kuriais

vadovaui anti s vertinama, ar

nustatytos uZduotys ivykdytos)

8. l. Kryptingai ir k[rybi5kai

igyvendinti atnaujint4
ikimokyklinio ugdymo
program4,,Au game kurdami

- Zingsnelis po Zingsnelio".

8.1.1. Atnaujinta
ikimokyklinio ugdyno
programa igyvendinama
taikant patyriminio
ugdymo, STEAM ir kitus
Siuolaikinius metodus.

8.1.2. Ugdymo procesas

orientuojamas i vaiko
aktyvq dalyvavim4,
savirai5k4, sprendimq
priemim4 ir refleksii4.

8. 1.3. Tevai (globeiai)

itraukiami kaip aktyvus
ugdyno proceso partneriai.

8.1.4. Vykdoma nuosekli
ugdymo kokybes stebesena
ir tobulinimas.

8.1.5. Dalyvaujama
Vilniaus miesto
iniciatyvose ir veiklose uZ

darZelio ribq, plediant vaikq
kalbines, kult[rines ir
paZintines patirtis (pvz.,

,,Vilnius be sienq").

8.1.1.1. Ne maZiau kaip 70
proc. grupiq ugdymo planuose

numatytos STEAM,
patyriminio ar integruoto
ugdymo veiklos.

8. 1.2.1. Remiantis vaikq
pasiekimq stebesenos

duomenimis ne maZiau kaip 70
proc. ugdytiniq metq pabaigoje

demonstruoja paZangq bent
dviejose kompetencijose
(saviraiSka, problemq
sprendimas, aktyvus
dalyvavimas).

8.1.3.1. Per ataskaitinius metus
organizuotos ne maZiau kaip 3

tevq (globejq) itraukimo
veiklos.

8.1.4.1. Atliktas metinis
ugdymo kokybes !sivertinimas
ir parenglas ugdymo kokybes
tobulinimo planas.

8.1 .5. l. lgyvendintos ne maLiau
kaip 20 ugdymo veiklq uZ

dar'zelio ribq, plediandiq vaikq
patirtis ir paZinti su miesto
aplinka.

5



8.2. Sudaryti s4lygas

nnosekliam vaikq kalbiniq
gebejimq ir ankstyvojo
skaitymo pradmenq ugdymui
visose Vilniaus lop3elio-
darZel io,,tJZupi ukas"
grupese.

8.2.1 . Visose jstaigos

grupese sudarytos
skaitymui ir kalbinei raiSkai

palankios ugdymo s4lygos.

8.2.2. Sukurtos vaikams
patrauklios kalb4 ir
skaityrno motyvacij4
skatinandios ugdymo
aplinkos.

8.2.3. Stiprinamas
bendradarbiavir-nas su vaikq
tevais (globejais), skatinant
kalbini ugdym4 5ei mo.f e.

8.2.4. Pletojama partneryste
su UZupio gimnazi.ia,

itraukiant mokinius i vaikLl

kalbines rai5kos veiklas.

8.2.5. Vaikq kalbines
patirtys plediarnos
dalyvau.iant miesto
edukacinese iniciatyvose.

8.2.6. Socialinio ir
emocinio ugdymo programa

,,'fhink Equal"
integruojama i 5-7 metq
vaikq ugdymo proces4.

8.2.1.1. Visose grupese irengti
skaitymo ir kalbines raiSkos

kampel iai, periodi Skai

atnaujinamos priemones.

8.2. I .2. Ugdymo planuose

numatytos ir vykdomos
kasdienes kalbines veiklos.

8.2.2.1. Ne maZiau kaip 75 Yo

vaikq metq pabaigoje pasiekia
arba vir5ija amZiaus tarpsniui
bfidingus kalbinius pasiekimus,
remiantis vaikq pasiekimq
stebesenos duomenim is.

8.2.3.1. Per metus igyvendintos
ne mai,iau kaip 2 vei klos su

tevais, skirtos skaitymo ir
kalbines raiSkos skatinimui.

8.2.4.1. UZupio gimnazijos
mokiniai reguliariai atlieka
socialines valandas darLelyje,

isitraukdami i vaikq kalbiniq
gebejimq ugdym4 per
skaitymq, pasakoj irnus ir
kalbinius Zaidimus.

8.2.5. l. Organizuojami ne
maLtaukaip 2 projektai per
metus, skatinantys vaikq
paZinti su kalbq ivairove,
knygomis, pasakoj imais ir
kurybine raiSka.

8.2.6.1.,,Think Equal"
programos veiklos n uosekliai
integruotos i prie5rnokykli nio
ugdymo turini, siekiant stiprinti
vaikq socialinius, emocinius ir
kalbinius sebeiimus.

8.3. Gerinti Svietimo pagalbos
ir saugios aplinkos kokybg,
uZtikrinant savalaiki,
veiksming4 ir vaikq poreikius

8.3.1. UZtikrinamas
savalaikis ir veiksmingas
Svietimo pagalbos teikimas
vaikams, bendradarb i auj ant

8.3.1. l. Reguliariai, ne rediau
kaip kart4 per ketvirti,
organizuojam i Vaiko geroves

komisiios posedZiai. Ne maZiau



atitinkanti pagalbos teikim4
bei saugiq, emociSkai
palaikandiq aplink4.

su pedagogais, Svietimo
pagal bos specialistais,
tevais, VPPT ir kitomis

istaigomis.

8.3.2. Stiprinamas
pasitikejimu gristas
bendradarbiavimas su

Seima, uZtikrinant ai5ki4
komunikacij4 ir bendrus
susitarimus delva'iko
geroves.

8.3.3. Nuosekliai didinarnos
darbuotojq ir tevq
kompetenci.ios vaikq
geroves, emocin6s sveikatos
ir itraukioio ugdymo srityje.

8.3.4. Kuriama saugi, vaikq
poreikius atitinkanti fizine
ir emocine ugdymo aplinka,
skatinanti vaikq saugum4 ir
itraukti.

8.3.5. Stiprinama Vaiko
geroves komisijos veikla,
orientuota i prevencij4,
ankstyv4 sunkumq
atpalinim4 ir kom p I eks i n g

pagalbq.

kaip 80 % Vaiko geroves

komisijos sprendimq

igyvendinami per sutart4

laikotarpi.

8.3.2.1. Parengti ir taikomi
individualios pagal bos p lanai

vaikams, turintiems ugdymosi

ar emociniq sunkumq, stebima
jq paZanga.

ti.3.3.1. Per metus ne maZiau

kaip 2-3 kaftus organizuoti
mokynai darbuotoiams vaikq
gerovds, itraukiojo ugdymo ar

emocines sveikatos temom is.

8.3.4. l. Tevams teikiama
aktuali infbrmaciia ir
rekomendacijos (susi ri nkimq,
konsultacij q, infbrmaciniq
prane5imq forma) vaiko
geroves klausimais.

8.3.4.2. lgyvendintos
konkredios ugdymo apl inkos
gerinimo priemones,

atliepiandios vaikq saugumo?

emocines savijautos ir
individualius poreikius.

8.3.5. L Stebimas sumaZejqs

probleminiq situacij q skaidius

ir gerejanti vaikq emocine

savijauta (pagal stebesenos

I duomenis ir VGK duomenis).

8.4. LJZtikrinti palankq
mi kroklimatq ir efektyvi4
komunikacij4, sti prinant
darbuotojq tarpusavio
bendradarbiavimq, taikant
konstruktyvius konlliktq
sprendimo b[dus, nuosekl iai
pleto.iant atvir4 ir pagarbi4
komunikaciia su tevais bei

8.4.1. Darbuotojai
bendradarbiauja
konstruktyviai, jaudiasi
iSklausyti ir itraukti i
sprendimq priemirnq.

8.4.2. Konfliktai
sprendZiarni laiku, taikant

8.4.I.l Organizuojami
re gul iar[s dar"buotoj q

susirinkimai, supervizij os ar
refleksijos (ne rediau kaip 2 - 4
kartus per metus).

8.4.2.1. Taikomi ai5kus
komunikaciios kanalai su

tevais: elektronine



bendruomene, ir ugdant
vadovo lyderystg, orientuot4 i
pasitikejimu gristos,
palaikandios darbo aplinkos
ktirimq.

pagarbius ir ai5kius
susitarimus.

8.4.3. Stipreia pasitikej imu
gristi santykiai tarp istaigos
vadovybes, darbuotoj q, tevq
ir bendruomenes.

8.4.4. Vadovas nuosekliai
taiko pozityvios lyderystes
principus, palaikandius ger?

emooini mikroklimat4.

8.4.5. Vaikai dalyvauja
kuriant bendrus elgesio
susitarimus, kurie
pateikiami vizualiai ir jiems
suprantama lbrma bei

taikomi kasdienej e veikl oje.

8.4.6. Organizuojami
prie5mokyklinio amZiaus
vaikq susirinkimai su

direktori urmi (balandZio
men.), kuriq metu siekiama
iSgirsti vaikq bals4, jq
si[lymus ir iZvalgas,
stiprinant vaikq isitraukim4
ir bendruorneniSkum4.

komunikacij a, informaciniai
prane5imai ir susirinkimai bei
individualDs pokalbiai.

8.4.3.1. Darbuotojq ir tevq
apklausq duomenimis ne

maLiau kaip 85 oZ respondentq
teigiamai vertina istaigos
m ikroklimat4 ir komunikacij4.

8.4.3.2. Organizuoj amas naujai
priimtq vaikq tevq susirinkimas
(geguZes men.) ir
bendruomenes paZi rrtinis
susitikimas (rugpj[dio men.),
siekiant stipri nti pasitikej im4,
bendradarbiavim4 ir sklandZi4
vaikq adaptacif4.

8.4.4.1. Organizuojamos
darbuotojq iSvykos ir
kulturiniai renginiai (ne maZiau
kaip 2 kartus per metus).

8.4.4.2. Atnauj intos ir
patvirtintos darbo tvarkos
taisykles, su kuriomis
darbuotojai supaZindinti ir
kurios taikomos kasdieneje
veikloje.

8.4.5. l. Parengti vizual[s
elgesio susitarimai grupese,

sukurti kartu su vaikais,
reguliariai aptariami ir
naudojami kasdienese ugdymo
veiklose.

8.4.6. I . Suorganizuotas
prie5mokyklinio amZiaus vaikq
susirinkimas su direktoriumi
(balandZio men.), kurio metu
vaikai i5sake savo nuomonq ir
pasiulymus, pagrindines idejos
uZfiksuotos ir aptartos su

bendruomene.



8.5.Stiprinti vaikq
apl'inkosaugin i s4monin gumQ

ir bendruomenes atsakomYbg,

integruojant tvarumo
principus i ugdym4 ir
kasdieng istaigos veikl4.

8.5.1. Tvarumas tampa
integralia istaigos kulturos
dalimi, apimandia ugdymq,
kasdienE veikl4, aplinkos
kurim4 ir bendruomenes
sprendimus.

8.5.2. Vaikai veikia kaiP

aktyv[s tvarumo dalyviai,

isitraukiantys i sprendimq
priemim4, veiklq planavim4
ir retleksij4.

8.5.3. Aktyviai isitraukia
darZelio bendruomene
(vaikai, darbuotojai, tdvai,
social iniai partneriai).

8.5.4. Sukurtos prielaidos
ilgalaikiam tvarumo
iniciatyvos tgstinumu i.

8.5.5. lstaigos tvarumo
patirtis dokumentuojama ir
skleidZiama, sudarant
prielaidas gerosios
patifties/praktikos
dalgtmutst.

8.5.1.1. Parengtos ir istaigos
dokumentuose itvirtintos
tvarumo gaires, kurios aPima

apl i nkosau94, atsaking4
vartoj im4, bendruomenes

isitraukim4, vaikq dalyvavim4.

8.5.2.1. Ne maZiau kaip 70

proc. grupiq i ugdymo planus

inte gruoj a tvarumo tematikq.

8.5.3. l. Vaikai nuolat isitraukia
i praktines tvarumo veiklas
(atliekq r[Siavim4,
darZin in kystg, antrin iq laliav q

panaudoi im4, tausojanti iStekliq

naudojimq), o savo patirtis
aptaria ir reflektuoja kartu su

pedagogais kasdienese u gdYmo

situacijose.

8.5.4.1. [gyvendintos ne maLiau
kaip 3 tgstines bendruomenines
tvarumo iniciatyvos, itraukiant
tevus ir partnerius.

8.5.5.1. Atlikta ir pristatyta
metine tvarumo veiklq
apLvalga, refleksija
bendruomenei, ivardijant:
pokycius vaikq el gsenoje;

I bendruomenes isitraukimq;
I tobulintinas sritis.

8.5.5.2. Vaikai - aktyv[s
tvarumo k[rejai.,,MaZqj q

tvarurno ambasadoriqo'
iniciatyva visose grupese.

8.5.5.3. Tvarumo idejq

i gyvendin imo akciios uZ

darZelio ribq UZupyje
(dalyvavimas akcijoje
DA ROM, Bernardinq kapiniq
tvarkymas ir kt.).



8.5.5.4. Tgsti dalyvavim4 NMA
prie Zemes Dkio ministerijos
programoje, kuri skatina
maitinti vaikus EKO ir NKP
produktais.

8.5.5.5. Dalyvauti t.lNESA
programoje,,Tvari rnokykla
2030*.

g. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali bfiti neivykdytos (aplinkyb6s, kurios gali

turdti neigiamos itakos irykdyti Sias uZduotis)
ldoma suderinus su igos vadovu

VI SI(YRIUS
VERTINIMO PAGRINDTMAS IR SIULYMAI

1.0. [vertinimas, pagrindimas ir siiilymai:
+

5,
t

!r5

{-t,ejl<sm.r qp
Scrug. \ '

(rnokykloje - mokyklos tarYtros
jgaliotas asrnuo, Svietimo pagalbos istaigqc -
savivaldos institucijos igaliotas aslnuo /
darbuoto jq atstovaviln4 f 

gyvendinantis asrnuo)

11. fvertinimas, jo pagrindimas ir siulymai:

/r'An&/
(para5as) (vardas ir

(! pareigas priimantis asmuo ar.io igaliotas asmuo)

Galutinis metq veiklos ataskaitos iverlinimas

(5vie1imo istai gos vadovo parei gos)

/r'r.{-dr./o,s t,i.sos tr:ducttt,s ir kui ktrt.i,.
v c t. I i n i t t tt t rr_t J i k I i rt i r ir:i r.ti. ge h ej i rtt r t i
u t I i k t i parc ig, b c.s ctp rast ttr c t t t r.t t u I t. t, t,

ir pavarde) (data)

/W(

'ir!iiurtt

frll 4/t'{/

i

,/rolA 'AS -Od
(data)

iSkieii faktoriai.
9.2. LR teises a sikeitimai.
9.3. Kitos nenu ln


