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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

1.Strateginiy tiksly jgyvendinimas ir jstaigos valdymas

2025 metais Vilniaus lop3elio-darzelio ,,UZupiukas® veikla buvo vykdoma vadovaujantis 20242028
m. strateginiu planu ir 2025 m. metiniu veiklos planu. Pagrindinis veiklos tikslas — ugdymo proceso
kokybés gerinimas, uZtikrinant ugdymo turinio atnaujinimg ir jo derme, su Vilniaus miesto
ikimokyklinio ugdymo jstaigoms nustatytais prioritetais bei Siuolaikinio ugdymo liikesciais.

Istaigos valdymas grindZiamas demokratiniais ir humanistiniais principais, skatinant skaidrig, jtraukig
ir bendradarbiavimu grjstg organizacing kultiirg. Kryptingai stiprinta komandinio darbo kultiira,
paremta pasitikéjimu, pagarba, bendra atsakomybe, nuolatiniu profesiniu tobuléjimu ir lankstumu.

2. Organizaciné¢ kultiira ir bendruomenés stiprinimas

Istaigos kultiira nuosekliai siejama su strateginiais tikslais, etikos principais ir vertybémis. 2025 m.
organizuoti metiniai darbuotojy veiklos pokalbiai, refleksijos su pedagogais ir specialistais,
bendruomenés stiprinimo renginiai, $ventés ir neformalios i§vykos: | Saremos sala, Taling, Energetikos
ir technikos muziejy ir kt., kurios orientuotos j tarpusavio pasitikéjimo, bendruomeniSkumo ir
organizacijos tapatumo puoseléjima.

Atsizvelgiant j jstaigos veiklos konteksta, ugdymo ir bendruomenés veiklose atsispindi kiirybiska,
atvira ir inovatyvi aplinka, skatinanti patyriminj mokymasi ir aktyvy bendruomenés nariy jsitraukima.
3. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo proceso organizavimas

2025 metais Vilniaus lopSelyje-darZelyje ,,UZupiukas® ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
procesas buvo organizuojamas nuosekliai ir sistemi$kai, vadovaujantis galiojanciais teisés aktais ir
ugdymo programomis, atsizvelgiant j vaiky amzZiaus tarpsnius, individualius ugdymosi poreikius bei
raidos ypatumus. 2025 m. rugséjo 1 d. buvo parengta, patvirtinta ir pradéta jgyvendinti atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo programa ,,Augame kurdami — Zingsnelis po Zingsnelio“. Grupiy susirinkimy
metu ugdytiniy tévai (globgjai) buvo supazindinti su programos turiniu.

2025 metais Vilniaus lop3elis-darZelis ,,UZupiukas“ aktyviai plétojo ugdyma uZ darZelio riby ir
bendradarbiavimg su miesto kultiirinémis bei §vietimo institucijomis. staiga dalyvavo Vilniaus miesto
iniciatyvoje ,,Vilnius be sieny*, sudariusioje galimybes vaikams pazinti miestg kaip atvirg ugdymosi




erdve. Vaikai dalyvavo edukacijose ir paZintinése veiklose Uzupio rajone, lankési vietos kultiiros
erdvése, dalyvavo UZupio bendruomenés renginiuose, stebéjo jaunyjy muzikanty koncertg
Nacionalingje M. K. Ciurlionio meny mokykloje, lankési miesto parkuose, muziejuose ir kitose
ugdymui reik§mingose aplinkose. Jgyvendinti miesto lygmens projektai ir iniciatyvos (,,Vilnius — atvira
klase®, ,,Pazink Vilniy“, ,,Ugdymas mieste* ir kt.) prisidéjo prie ugdymo turinio praturtinimo, vaiky
kultiirinio samoningumo, paZinimo, komunikavimo ir socialiniy kompetencijy ugdymo. Tokios veiklos
sudaré sglygas ugdymui per tiesioging patirtj, stiprino vaiky rysj su miesto kultiiriniu kontekstu, skatino
smalsuma, kiirybiskumg ir aktyvy mokymasi, atliepiant Siuolaikinio ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo principus.

Jgyvendinta Prie$mokyklinio ugdymo programa integruojant projekto metoda, socioemocing programa
,,Zipis“ (2 grupése),Ikimokyklinio ugdymo grupese (2) ,, Kimochis“.2025 metais (2 grupése). Pradéta
jgyvendinti socialinio ir emocinio ugdymo programa ,,Think Equal®.

Ugdymo procesas buvo planuojamas ir vykdomas remiantis ilgalaikiais, trumpalaikiais ir savaitiniais
ugdomosios veiklos planais, kurie buvo nuolat koreguojami pagal vaiky pasiekimy ir individualios
pazangos stebésenos duomenis. Vaiky pasiekimai ir paZanga sistemingai fiksuoti pedagogy
dokumentacijoje, individualiuose stebésenos bei pagalbos vaikui planuose ir el dienyne
www.musudarzelis.lt Ne re¢iau kaip du kartus per metus, arba esant individualiam poreikiui, buvo
organizuojami individualiis pokalbiai su tévais (globéjais), kuriy metu aptarti vaiky pasiekimai, pazanga
ir numatyti tolimesni ugdymo(si) Zingsniai.

4. Ugdymo turinio kokybés gerinimas ir ankstyvojo skaitymo plétra

2025 m. jstaiga kryptingai stiprino ugdymo turinio kokybe ir ugdymo aplinkas. Vilniaus lopselis-
darzelis ,,Uzupiukas® buvo atrinktas dalyvauti Vilniaus miesto savivaldybés ankstyvojo skaitymo
erdviy jrengimo projekte. Vadovaujantis Vilniaus miesto savivaldybes administracijos direktoriaus
2025 m. geguzés 28 d. jsakymu Nr. 30-1401/25, jstaigai skirtas tikslinis finansavimas ankstyvojo
skaitymo erdviy jrengimui. [staigoje jrengtos ankstyvojo skaitymo erdves, integruotos j kasdienj
ugdymo procesg ir sudarandios sglygas vaiky kalbinés raiSkos, ankstyvojo skaitymo gebéjimy,
paZinimo motyvacijos bei mokymosi per patirtj ugdymui.

5. Tvarumas, sveika gyvensena ir aplinkos puoseléjimas

Istaigos veikloje tvarumo principai integruojami sistemiskai — ugdymo turinyje, kasdienéje veikloje ir
bendruomenés iniciatyvose. 2025 m. testas dalyvavimas nacionalingje programoje ,, Tvari mokykla
2030%, kurios metu jstaiga pasieke 11-aja tvarumo pakopg.

Vaiky maitinimas organizuojamas laikantis sezoniskumo, vietiniy tiekéjy rémimo ir maisto Svaistymo
maZinimo principy. Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos atlikto vertinimo metu jstaigos veikla
jvertinta auk3¢iausiu — 5 puodeliy — jvertinimu.

Nuo 2023 mety jstaiga dalyvauja Nacionalinés mokeéjimo agentiiros (NMA) administruojamoje
ekologisky maisto produkty pirkimo ir vaiky maitinimo programoje, kurios jgyvendinimas uZtikrina
vaikams tiekiamy aukstos kokybés, ekologisky ir tvariai uZauginty maisto produkty naudojima.
Programa prisideda prie sveikos mitybos ugdymo, vaiky sagmoningumo formavimo ir tvaraus vartojimo
principy jgyvendinimo jstaigos kasdienéje veikloje.

6. Zmogi¥kyjy iStekliy, partnerystés ir profesinio augimo stiprinimas

Pedagogy ir kity darbuotojy profesinis tobuléjimas buvo viena prioritetiniy jstaigos veiklos krypciy.
Darbuotojai aktyviai dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo programose ir mokymuose, kuriuos
organizavo Nacionaliné Svietimo agentiira (NSA), Pedagogas.lt, ,,Ugdymo meistrai®, ,,Besimokanciy
darZeliy tinklas 2025“ taip pat kity $vietimo jstaigy ir organizacijy vykdomose programose,
orientuotose j atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinima, jtraukyjj ugdyma, vaiky emocines geroves
stiprinimg, ugdyma per patirtj ir $iuolaikiniy ugdymo metody taikyma.




2025 metais keturi mokytojai ir socialinis pedagogas jgijo vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija,
kas patvirtina kryptinga pedagoginiy kompetencijy stiprinimg ir nuosekly jstaigos Zzmogiskyjy istekliy

potencialo augima.
7. Veiklos stebésena ir jsivertinimas

2025 m. vykdyta nuosekli ugdymo proceso stebésena ir vidinis jsivertinimas, analizuoti pedagoguy
veiklos rezultatai, vaiky pasiekimai ir pazanga. Sistemingai vykdyta ugdomuyjy veikly stebesena taikant
modelj ,,Kolega kolegai”, stiprinta mentorysté ir kolegialus griZtamasis rySys. 2025 metais Vilniaus
lop3elis-darZelis ,,Uzupiukas* kryptingai ir nuosekliai jgyvendino strateginius tikslus, uztikrindamas
aukstos kokybeés, jtrauky, inovatyvy ir tvary ankstyvajj ugdyma. Istaigos veikla orientuota j vaiko
visuming gerove, bendruomenés jtraukima ir ilgalaike organizacijos paZanga.

I SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

skatinancios paZinti
pasaulio kultiirinius
ypatumus ir vertybes
(kultiiriniy dialogy
kontekstas);

1.1.1.3. Lauko klase
papildyta naujomis (2-3)
priemonémis (tyringjimo
ir gilaus mokymosi
kontekstas);

1.1.1.4. Grupése
sumontuotos
interaktyvios lentos (2)
(realiy ir virtualiy
aplinky kontekstas);
1.1.1.5. Organizuoti
eksperimentai ir

Mety uzduotys Siektini _ . Pasiekti rezultatai ir jy
. y ; vadovaujantis vertinama, w1 i
(toliau — uzduotys) rezultatai , " rodikliai
ar nustatytos uzduotys
jvykdytos)

1.1. Ypatingg démesj | 1.1.1. 1.1.1.1. Trengta (1) lauko | 1.1.1.1.1. 100% pastatyta ir
skirti vaiky Modeliuojant klasé, skatinanti vaiky irengta lauko klasé -
ugdymosi aplinky kontekstus patirtj, norg skaityti, visapusi$ka mokymosi
kiirimui, siekiant sukurtos tyrinéti. erdveé, kurioje integruojamas
jgyvendinti jvairiapuses 1.1.1.2. Organizuoti (1-2) | STEAM ir skaitymas,
atnaujintg ugdymo | veiklos projektai — veiklos, menas.
programa. galimybés. kultiiros dienos, 1.1.1.2.1. Ple¢iant vaiky

kulttiring, paZinting ir
socialing patirtj, uz jstaigos
riby organizuotos
edukacinés i$vykos vaikams
UZzupyje ir Vilniaus mieste
(,,Vilnius be sieny*
iniciatyvos erdvése) (viso
32).

1.1.1.3.1. Lauko klase
papildyta STEAM
priemonémis, skirtomis
tyringjimui ir gilaus
mokymosi patirtims.
1.1.1.4.1. Integruojant
realias ir virtualias ugdymo
aplinkas grupése
Zvirbliukai“ ir ,,Lapiukai‘




tyringjimai, susij¢ su
gamtos mokslais (pvz.,
augaly sodinimas,
stebéjimas, kaip keiciasi
mety laikai).

1.1.1.6. Lauko klasé¢je
jrengta knygy pazinimo,
skaitymo erdve.

sumontuotos interaktyvios
lentos (2).

1.1.1.5.1. Atnaujintos lauko
lysvés, kuriuose vyksta
eksperimentai ir tyrinejimai,
susije su gamtos mokslais
(pvz., augaly sodinimas,
stebéjimas.

1.1.1.6.1. Lauko klas¢je
jrengta skaitymo erdve.
1.1.1.1.2.. Parengta ir
patvirtinta ikimokyklinio
ugdymo programa ,,Augame
kurdami — zingsnelis po
Zingsnelio®.

1.1.1.1.3. 2025 metais
pradéta jgyvendinti
socialinio ir emocinio
ugdymo programa ,, Think

Equal“ (2 grupése).
1.2. Vykdant 1.2.1. Sukurta 1.2.1.1.Dalyvauta 1.2.1.1.1. Dalyvauta
jtraukyjj ugdyma, ugdymo aplinka, | specializuotuose mokymuose:
uztikrinti, kad kurioje visi mokymuose apie jtrauky | | Universalaus mokymosi
kiekvienas vaikas, mokiniai, ugdqu ir.un.iversa-laus dizaino strategijos
atsizvelgiant j savo | jskaitant dizaino principy taikyma | elementy taikymas ugdant
individualius specialiyjy mokymuisi (1-2 SUP turin&ius vaikus“-VS]
poreikius, galéty ugdymosi mokymai); L Traky §vietimo centras
.. . y 1.2.1.2. Organizuoti G
aktyviai dalyvauti poreikiy e o (akred. pazyméjimo Nr.
.y . renginiai, diskusijos,
ugdymo procese, turin¢ius vaikus, fe ltaciios 1 [VP-36).
. L . ) . onsultacijos tévams, o
\]aus.tQSI priimtas ir galéty mokytis bendruomenei jtraukties 1.2.1.1.2. 'llgalalkeje
pasickty savo kartu, . temomis, siekiant ¥viesti | Programoje
galimybiy ribas naudodamiesi bendruomene, formuoti »Besimokanciy darZeliy
(testinis). pritaikytomis tinkama poziiirj j SUP tinklas 2025%.
mokymo vaiky integracija (1-2); 1.2.1.1.3. Dalyvauta
priemonémis, 1.2.1.3. Grupiy erdvés tarptautiniame ilgalaikiame
individualizuotu | papildytos priemonémis, | prevenciniame projekte
démesiu ir skirtomis kiirybiskumui, | ,,Vaiko kelias j graZig
aktyviu emocijy savikontrolei (10 | kalbg*.
bendruomenés | Srupiv); 1.2.1.1.4. Dalyvauta
jsitraukimu. 1:2-] 4. yid-uoéiq respublikiniuose kalbos
diferencijavimas. ugdymo projektuose:

Pateikiamos veiklos,
turin¢ios kelis
sudétingumo lygius

,,Zodeliy kelioné erdvéje”,
,Zodelius tariu - pirStukais
zaidziv”, ,,Zaisk, rimuok,




(pvz., skai¢iavimo
uzduotis).

klausyk — kalbos garsy taku
keliauk ir auk” ir kt..
1.2.1.2.1. Organizuotas ir
jgyvendintas respublikinis
metodiniy priemoniy
virtualus projektas ,,Garsy
mainai”.

1.2.1.2.2. Atliktas tyrimas—
apklausa ,,Kaip ankstyvosios
vaiky (iki 3 mety) patirtys
gali biti susijusios su
tevystés sunkumais ir
issukiais”.

1.2.1.3.1. Grupiy erdvés
papildytos priemonémis,
skirtomis kiirybiskumui,
emocijy savikontrolei (10
grupiy).

1.2.1.4.1. Parengtos ir
naudojamos vizualinés
pagalbos priemonés
(dienotvarkés, veikly sekos,
padedandios vaikams
lengviau orientuotis ugdymo
procese (taikoma visose
grupése).

1.3. Tikslingai siekti
atsakingo
materialiniy istekliy
valdymo ir
finansinio
rastingumo ugdymo
(si), uztikrinant tvary
ir atsakingg jy
naudojimg bei
stiprinti finansinius
jgtidzius
organizacijos
kontekste.

1.3.1.Uztikrintas
efektyvus
materialiniy
istekliy
naudojimas bei
aukstas
finansinis
raStingumas,
leidZiantis
priimti
atsakingus ir
tvarius
sprendimus
organizaciniame

lygmenyje.

1.3.1.1. Atnaujinta Darbo

apmokéjimo sistema
(2025 m. sausio mén.),
(100%) darbuotojai
supazindinti su
pakeitimais;

1.3.1.2. Visi reikiami
dokumentai pateikti
EcoCost, Tasker
sistemose;

1.3.1.3. Visi pirkimai
vykdomi per CVP IS
sistemy;

1.3.1.4. Patalpos
nuomojamos tik per
Active Vilnius sistema;
1.3.1.5. Laiku pateiktos
SVIS ataskaitos;

1.3.1.1.1. Atnaujinta Darbo
apmokeéjimo tvarka (2024
m. gruodzio 30 d. jsakymas
Nr. V-110.)

1.3.1.2.1. Visi dokumentai
teikiami EcoCost, Tasker
sistemose.

1.3.1.3.1. Visi pirkimai
vykdomi per CVP IS
sistema.

1.3.1.4.1. Patalpos
nuomojamos per Active
Vilnius sistema.

1.3.1.5.1. Laiku pateiktos
SVIS

ataskaitos.

1.3.1.6.1. Savalaikis
duomeny pateikimas SPIS




1.3.1.6. Savalaikis
duomeny pateikimas
SPIS sistemoje ( Iki
kiekvieno ménesio 5
dienos);

1.3.1.7. I8klausyta (1-2)
mokymai finansy
valdymo temomis.

sistemoje ( lki kiekvieno
ménesio 5 dienos)
1.3.1.7.1. I8klausyti 2
mokymai finansy valdymo
temomis.

1.3.1.7.2. Dalyvauta
konsultacijose su
»SKAITLIS® darbuotojy
specialistais, stiprinant
finansinio planavimo,
apskaitos ir 1y
panaudojimo kompetencijas
(5).

1.3.1.7.3. Isklausyta
mokymai

finansy valdymo temomis:
,Rizikos veiksniai
ikimokyklinio ugdymo
jstaigy vieSuosiuose
pirkimuose*, ,,Ramybé
kasdienybéje: kaip
draudimas saugo jlisy turtg
ir atsakomybg*®,
,,Komandiruotés pagal
taisykles: praktiniai
patarimai ir atvejai‘.
1.3.1.7.4. 1ki 2025 m.
rugséjo 1 d.

jstaigos administracija ir
atsakingi darbuotojai
dalyvavo vienuose
dokumenty ir procesy
valdymo sistemos (DVS)
,LAvilys® mokymuose,
skirtuose sistemos
funkcionalumui,
dokumenty valdymo
principams ir praktiniam
taikymui kasdiengje
veikloje. Taip pat buvo
dalyvauta DVS ,,Avilys*
klausimy—atsakymuy
sesijoje.




1.4. Plétoti ir
modernizuoti lauko
erdves, kurios biity
pritaikytos vaiky
kiirybiskumo,
socialiniy jgidZziy ir
fizinio aktyvumo
skatinimui, sukuriant
palankig aplinka
ugdymui(si) ir
asmeniniam
vystymuisi pagal
Siuolaikinius
pedagogikos
principus.

1.4.1. Sukurta
aplinka uZztikrins
visuminj vaiky
ugdymasi.

1.4.1.1. Jrengtos (2)
naujos zaidimy aikstelés,
skatinan¢ios vaiky fizinj
aktyvuma;

1.4.1.2. Atnaujintos
(80%) darzoviy ir
vaistazoliy auginimo
lysvés;

1.4.1.3. Suorganizuoti (2)
sportiniai projektai lauko
erdvese.

1.4.1.4. [rengtos lauko
meno dirbtuvés - pieSimo
ar tapymo vietos, kuriose
vaikai gali kurti
naudojant jvairias
natiiralias medziagas
(pvz., lapus, akmenis,
smélj).

1.4.1.5. Atnaujintas
sensorinis takelis.
1.4.1.6. Organizuotos
teminés dienos pvz.
»Sporto diena‘,
,,Kiirybos diena® ar
,Mokymosi gamtoje
diena®.

1.4.1.7. sukurtos vietos,
kuriose vaikai gali
atsipalaiduoti ar
dalyvauti sgmoningumo
praktikose (pvz.,
kvépavimo pratimai,
gamtos garsy
klausymasis).

1.4.1.1.1. [rengtos dvi
zaidimy erdvés,
skatinancios vaiky fizinj
aktyvuma.

1.4.1.1.2. Sustiprintas
patirtinis ir tvarus ugdymas
lauko erdvése:

1.4.1.2.1. atnaujinta apie 80
% darZoviy ir vaistazoliy
auginimo lysviy.

1.4.1.3.1. Organizuotos 3
teminés ugdymo dienos
(,,Mokymosi gamtoje diena“
ir kt.).

1.4.1.3.2. Suorganizuoti du
sportiniai projektai lauko
erdvése.

1.4.1.4.1. Jrengtos lauko
meno dirbtuvés (piesimo ir
tapymo vietos).

1.4.1.5.1. Atnaujintas
sensorinis takelis.

1.4.1.6.1. Organizuotos
teminés dienos, tokios kaip
»Sporto diena®, ,,Kiirybos
diena“, ,,Mokymosi gamtoje
diena®, ple¢iant ugdymo
veikly jvairove ir vaiky
patirtinj mokymasi.
1.4.1.7.1. Stiprinta vaiky
emociné gerové ir
savireguliacija: sukurtos
atsipalaidavimo ir
sgmoningumo erdvés lauko
aplinkoje.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.

2.2

2.3




3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Istaigos veiklg reglamentuojanciy vidaus
dokumenty atnaujinimas.

Atsizvelgiant j teisés akty ir Svietimo
politikos poky¢ius, buvo atnaujinti
jstaigos nuostatai, pareiginiai nuostatai ir
kiti vidaus dokumentai. Tai uZtikrino
teisés aktus atitinkantj, skaidry ir
efektyvy jstaigos valdyma bei aiSky
darbuotojy funkcijy ir atsakomybiy
pasiskirstyma.

3.2. Dalyvavimas nacionalingje programoje ,,Tvari
mokykla 2030%

2025 m. tesiant dalyvavima programoje
pasiekta I1-0ji tvarumo pakopa. Tvarumo
principai integruoti j jstaigos valdyma,
ugdymo procesg ir kasdieng veikla,
stiprinant bendruomenés aplinkosauginj
samoninguma ir tvarig jstaigos plétra.

3.3. Ugdymo turinio kokybés ir ugdymo aplinky
stiprinimas

Jstaiga buvo atrinkta dalyvauti ankstyvojo
skaitymo erdviy jrengimo projekte ir,
vadovaujantis Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus
2025 m. geguzés 28 d. jsakymu Nr. 30-
1401/25, gavo tikslinj finansavimga. Tai
sudaré sglygas kurti Sivolaikiskas, vaiky
amziy ir poreikius atitinkancias skaitymo
erdves, skatinancias ankstyvajj skaityma,
kalbing raidg ir mokymosi motyvacijg.

3.4. Dalyvavimas Nacionalinés mokéjimo
agentiiros administruojamoje ekologisky maisto
produkty pirkimo ir vaiky maitinimo programoje.

Nuo 2023 m. jgyvendinama Nacionalinés
mokéjimo agentiros administruojama
programa uZtikrina vaiky maitinimg
ekologiskais, aukstos kokybés ir tvariai
uZaugintais maisto produktais,
prisidedant prie sveikos mitybos jprociy
formavimo ir vaiky geroves.

3.5. Bendruomenés jtraukimo ir jstaigos kulttiros
stiprinimas.

Nuosekliai stiprinta bendradarbiavimu
grista organizaciné kultiira, skatinant
darbuotojy jsitraukima, atsakomybeés
prisiémima ir profesinj augima. Tai
sudaré prielaidas stabiliai jstaigos veiklai,
pozityviam mikroklimatui ir nuosekliam
ugdymo kokybés gerinimui.




4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (ku.r inis vadoyaujantis Pa.s 1§kt1 rezu .ta.tal
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
4.2.
IIT SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai,
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 40/
5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 3o 2 4Ad/
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 467
5.4. Ziniy, gebé&jimy ir jgiidZiy panaudojimas, atliekant funkcijasir | 1o 20 3o 4~
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 30 4

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZzduotis jsivertinimas

UZduodiy jvykdymo apraSymas

PaZymimas

atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent pus¢ vertinimo rodikliy

Viréijamiéu/
lukescius

6.2. Uzduotys i8 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis

vertinimo rodiklius likes&ius [
I$ dalies

6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis

likes¢ius [

6.4. Pusé ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis

ltkeséiy [




7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Psichologinio atsparumo, samoningos lyderystes ir poky¢iy valdymo kompetencijas.

7.2. Ikimokyklinio ugdymo jstaigy iSorinio jsivertinimo metodikos diegimas.

V SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS LUKESCIAI

V SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Kryptingai ir kiirybiskai
jgyvendinti atnaujintg
ikimokyklinio ugdymo
programa ,,Augame kurdami
— zingsnelis po zingsnelio®.

8.1.1. Atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo
programa jgyvendinama
taikant patyriminio
ugdymo, STEAM ir kitus
Siuolaikinius metodus.

8.1.2. Ugdymo procesas
orientuojamas j vaiko
aktyvy dalyvavima,
savirai$kg, sprendimy
priémima ir refleksija.

8.1.3. Tévai (globéjai)
jtraukiami kaip aktyviis
ugdymo proceso partneriai.

8.1.4. Vykdoma nuosekli
ugdymo kokybés stebésena
ir tobulinimas.

8.1.5. Dalyvaujama
Vilniaus miesto
iniciatyvose ir veiklose uz
darZelio riby, ple¢iant vaiky
kalbines, kultiirines ir
pazintines patirtis (pvz.,
,,Vilnius be sieny®).

8.1.1.1. Ne maziau kaip 70
proc. grupiy ugdymo planuose
numatytos STEAM,
patyriminio ar integruoto
ugdymo veiklos.

8.1.2.1. Remiantis vaiky
pasiekimy stebésenos
duomenimis ne maziau kaip 70
proc. ugdytiniy mety pabaigoje
demonstruoja pazangg bent
dviejose kompetencijose
(saviraiska, problemy
sprendimas, aktyvus
dalyvavimas).

8.1.3.1. Per ataskaitinius metus
organizuotos ne maZziau kaip 3
tevy (globejy) jtraukimo
veiklos.

8.1.4.1. Atliktas metinis
ugdymo kokybés jsivertinimas
ir parengtas ugdymo kokybés
tobulinimo planas.

8.1.5.1. Jgyvendintos ne maZiau
kaip 20 ugdymo veikly uz
darZelio riby, ple¢ianciy vaiky
patirtis ir paZintj su miesto
aplinka.




8.2. Sudaryti salygas
nuosekliam vaiky kalbiniy
gebéjimy ir ankstyvojo
skaitymo pradmeny ugdymui
visose Vilniaus lopSelio-
darZelio ,,UZupiukas®
grupese.

8.2.1. Visose jstaigos
grupése sudarytos
skaitymui ir kalbinei raiSkai
palankios ugdymo salygos.

8.2.2. Sukurtos vaikams
patrauklios kalbg ir
skaitymo motyvacija
skatinancios ugdymo
aplinkos.

8.2.3. Stiprinamas
bendradarbiavimas su vaiky
tévais (globéjais), skatinant
kalbinj ugdyma $eimoje.

8.2.4. Plétojama partnerysté
su Uzupio gimnazija,
jitraukiant mokinius j vaiky
kalbinés raiskos veiklas.

8.2.5. Vaiky kalbinés
patirtys ple¢iamos
dalyvaujant miesto
edukacinése iniciatyvose.

8.2.6. Socialinio ir
emocinio ugdymo programa
,» Think Equal®
integruojama j 5—7 mety
vaiky ugdymo procesa.

8.2.1.1. Visose grupése jrengti
skaitymo ir kalbinés raiSkos
kampeliai, periodiskai
atnaujinamos priemones.

8.2.1.2. Ugdymo planuose
numatytos ir vykdomos
kasdienés kalbinés veiklos.

8.2.2.1. Ne maziau kaip 75 %
vaiky mety pabaigoje pasiekia
arba vir§ija amZiaus tarpsniui
buidingus kalbinius pasiekimus,
remiantis vaiky pasiekimy
stebésenos duomenimis.

8.2.3.1. Per metus jgyvendintos
ne maZiau kaip 2 veiklos su
tevais, skirtos skaitymo ir
kalbinés raiSkos skatinimui.

8.2.4.1. UZupio gimnazijos
mokiniai reguliariai atlieka
socialines valandas darZelyje,
jsitraukdami j vaiky kalbiniy
gebéjimy ugdyma per
skaityma, pasakojimus ir
kalbinius zaidimus.

8.2.5.1. Organizuojami ne
maziau kaip 2 projektai per
metus, skatinantys vaiky
pazintj su kalby jvairove,
knygomis, pasakojimais ir
kiirybine raiska.

8.2.6.1. ,,Think Equal“
programos veiklos nuosekliai
integruotos j priesmokyklinio
ugdymo turinj, siekiant stiprinti
vaiky socialinius, emocinius ir
kalbinius gebéjimus.

8.3. Gerinti $vietimo pagalbos
ir saugios aplinkos kokybe,
uztikrinant savalaikj,
veiksmingg ir vaiky poreikius

8.3.1. Uztikrinamas
savalaikis ir veiksmingas
vietimo pagalbos teikimas
vaikams, bendradarbiaujant

8.3.1.1. Reguliariai, ne reciau
kaip kartg per ketvirtj,
organizuojami Vaiko gerovés
komisijos posédziai. Ne maZiau




atitinkantj pagalbos teikimag
bei saugia, emociSkai
palaikancia aplinka.

su pedagogais, Svietimo
pagalbos specialistais,
tévais, VPPT ir kitomis
jstaigomis.

8.3.2. Stiprinamas
pasitikejimu grjstas
bendradarbiavimas su
Seima, uztikrinant aiskia
komunikacijg ir bendrus
susitarimus dél vaiko
geroves.

8.3.3. Nuosekliai didinamos
darbuotojy ir tévy
kompetencijos vaiky
gerovés, emocinés sveikatos
ir jtraukiojo ugdymo srityje.

8.3.4. Kuriama saugi, vaiky
poreikius atitinkanti fiziné
ir emociné ugdymo aplinka,
skatinanti vaiky sauguma ir
jtrauktj.

8.3.5. Stiprinama Vaiko
geroves komisijos veikla,
orientuota j prevencija,
ankstyva sunkumuy
atpazinima ir kompleksing
pagalba.

kaip 80 % Vaiko gerovés
komisijos sprendimy
jgyvendinami per sutartg
laikotarpj.

8.3.2.1. Parengti ir taikomi
individualios pagalbos planai
vaikams, turintiems ugdymosi
ar emociniy sunkumy, stebima
jy pazanga.

8.3.3.1. Per metus ne maziau
kaip 2-3 kartus organizuoti
mokymai darbuotojams vaiky
geroves, jtraukiojo ugdymo ar
emocinés sveikatos temomis.

8.3.4.1. Tévams teikiama
aktuali informacija ir
rekomendacijos (susirinkimu,
konsultacijy, informaciniy
prane$imy forma) vaiko
geroves klausimais.

8.3.4.2. lgyvendintos
konkreéios ugdymo aplinkos
gerinimo priemonés,
atliepiancios vaiky saugumo,
emocingés savijautos ir
individualius poreikius.

8.3.5.1. Stebimas sumazéjes
probleminiy situacijy skai¢ius
ir geréjanti vaiky emociné
savijauta (pagal stebésenos
duomenis ir VGK duomenis).

8.4. Uztikrinti palanky
mikroklimatg ir efektyvia
komunikacijg, stiprinant
darbuotojy tarpusavio
bendradarbiavima, taikant
konstruktyvius konflikty
sprendimo biidus, nuosekliai
plétojant atvirg ir pagarbig
komunikacijg su tévais bei

8.4.1. Darbuotojai
bendradarbiauja
konstruktyviai, jauciasi
iSklausyti ir jtraukti j
sprendimy priémima.

8.4.2. Konfliktai
sprendziami laiku, taikant

8.4.1.1. Organizuojami
reguliariis darbuotojy
susirinkimai, supervizijos ar
refleksijos (ne reciau kaip 2 - 4
kartus per metus).

8.4.2.1. Taikomi aiskiis
komunikacijos kanalai su
tévais: elektroniné




bendruomene, ir ugdant
vadovo lyderyste, orientuota |
pasitikéjimu grjstos,
palaikancios darbo aplinkos
kiirimag.

pagarbius ir aiSkius
susitarimus.

8.4.3. Stipréja pasitikéjimu
gristi santykiai tarp jstaigos
vadovybés, darbuotojy, tévy
ir bendruomenés.

8.4.4. Vadovas nuosekliai
taiko pozityvios lyderystés
principus, palaikanc¢ius gerg
emocinj mikroklimata.

8.4.5. Vaikai dalyvauja
kuriant bendrus elgesio
susitarimus, kurie
pateikiami vizualiai ir jiems
suprantama forma bei
taikomi kasdienéje veikloje.

8.4.6. Organizuojami
prie$mokyklinio amZiaus
vaiky susirinkimai su
direktoriumi (balandZio
mén.), kuriy metu siekiama
iSgirsti vaiky balsa, jy
sitilymus ir jZvalgas,
stiprinant vaiky jsitraukimag
ir bendruomeniskuma.

komunikacija, informaciniai
prane$imai ir susirinkimai bei
individualiis pokalbiai.

8.4.3.1. Darbuotojy ir tevy
apklausy duomenimis ne
maZiau kaip 85 % respondenty
teigiamai vertina jstaigos
mikroklimatg ir komunikacija.

8.4.3.2. Organizuojamas naujai
priimty vaiky tévy susirinkimas
(geguzés meén.) ir
bendruomenés pazintinis
susitikimas (rugpjic¢io meén.),
siekiant stiprinti pasitikéjima,
bendradarbiavimg ir sklandZig
vaiky adaptacija.

8.4.4.1. Organizuojamos
darbuotojy isvykos ir
kultiiriniai renginiai (ne maZiau
kaip 2 kartus per metus).

8.4.4.2. Atnaujintos ir
patvirtintos darbo tvarkos
taisyklés, su kuriomis
darbuotojai supazindinti ir
kurios taikomos kasdienéje
veikloje.

8.4.5.1. Parengti vizualiis
elgesio susitarimai grupése,
sukurti kartu su vaikais,
reguliariai aptariami ir
naudojami kasdienése ugdymo
veiklose.

8.4.6.1. Suorganizuotas
priesmokyklinio amZiaus vaiky
susirinkimas su direktoriumi
(balandZio mén.), kurio metu
vaikai i§saké savo nuomong ir
pasitilymus, pagrindinés idéjos
uzfiksuotos ir aptartos su
bendruomene.




8.5.Stiprinti vaiky
aplinkosauginj samoningumg
ir bendruomenés atsakomybe,
integruojant tvarumo
principus j ugdymg ir
kasdiene jstaigos veikla.

8.5.1. Tvarumas tampa
integralia jstaigos kultliros
dalimi, apimancia ugdyma,
kasdiene veikla, aplinkos
kiirima ir bendruomenés
sprendimus.

8.5.2. Vaikai veikia kaip
aktyviis tvarumo dalyviai,
jsitraukiantys j sprendimy
priémima, veikly planavima
ir refleksija.

8.5.3. Aktyviai jsitraukia
darZelio bendruomeneé
(vaikai, darbuotojai, tévai,
socialiniai partneriai).

8.5.4. Sukurtos prielaidos
ilgalaikiam tvarumo
iniciatyvos tgstinumui.

8.5.5. Jstaigos tvarumo
patirtis dokumentuojama ir
skleidZiama, sudarant
prielaidas gerosios
patirties/praktikos
dalijimuisi.

8.5.1.1. Parengtos ir jstaigos
dokumentuose jtvirtintos
tvarumo gairés, kurios apima
aplinkosauga, atsakingg
vartojimg, bendruomeneés
jsitraukima, vaiky dalyvavimg.

8.5.2.1. Ne maziau kaip 70
proc. grupiy j ugdymo planus
integruoja tvarumo tematikg.

8.5.3.1. Vaikai nuolat jsitraukia
j praktines tvarumo veiklas
(atlicky ruiSiavima,
darzininkyste, antriniy Zaliavy
panaudojima, tausojantj istekliy
naudojima), 0 savo patirtis
aptaria ir reflektuoja kartu su
pedagogais kasdienése ugdymo
situacijose.

8.5.4.1. Jgyvendintos ne maZiau
kaip 3 testinés bendruomenines
tvarumo iniciatyvos, jtraukiant
tévus ir partnerius.

8.5.5.1. Atlikta ir pristatyta
metiné tvarumo veikly
apZvalga, refleksija
bendruomenei, jvardijant:
pokycius vaiky elgsenoje;
bendruomenés jsitraukima;
tobulintinas sritis.

8.5.5.2. Vaikai - aktyvus
tvarumo kiiréjai. ,,Mazyjy
tvarumo ambasadoriy®
iniciatyva visose grupése.

8.5.5.3. Tvarumo idejy
jgyvendinimo akcijos uz
darZelio riby Uzupyje
(dalyvavimas akcijoje
DAROM, Bernardiny kapiniy
tvarkymas ir kt.).




8.5.5.4. Testi dalyvavimg NMA
prie Zemés Gikio ministerijos
programoje, kuri skatina
maitinti vaikus EKO ir NKP
produktais.

8.5.5.5. Dalyvauti LINESA
programoje ,, Tvari mokykla
2030%.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybes, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskieji faktoriai.

9.2. LR teisés akty pasikeitimai.

9.3. Kitos nenumatytos aplinkybés.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. [vertmlmas, _]0 pagrmdlmas ir siilymai: SL\Miaus lqn.so\to daazelo Uz '
di 2025 '\'Cz uzduott 2 mé@"’d‘i? oeé'timvvso «)dms
U vve.\t\avw 25 daxZelicu “be&](ﬁvw'y\q%
o‘e%ﬁé. S)igéfzb:&s 20 2SQUS L

ardas ir pavarde)
jgaliotas asmuo, ¥vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

(mokykloje — mokyklos tarybos K/

Iovkdytos visos uzduotvs ir kai kuric
vertinimo rodikliai vivsvii, gebéjimai
alikii pareigybés aprasyme nustaryias

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: ,
fittint :/u\ vT7 {///dl)l{/ TN

-

P
Vit Qonelole ”Wé% WY A

( (parasas) (vardas ir pavarde)

(j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Sumpazz L 7 Lt s
X j' U,”’)/Mf ] / 7 ,7 /Q/é//é/ \/%{/ xe a&ﬂ,{é’ 24 /L{)’{
($vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasds) /(vardas ir pavardé) (data)
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