Ugdymo meistrai

Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika svietimo
jstaigose

Nuotolinis seminaras dvi dalys po 2 ak. val. | dalis



Romas Turonis

Darbas: Kvalifikacija:

VDU Svietimo akademijos Profesinio tobulinimo Teisininkas, darbo teisés specialistas;

instituto lektorius; Profesineés rizikos vertintojas;

Mokymy centro ,Ugdymo meistrai” lektorius; Psichosocialiniy rizikos veiksniy vertintojas;

Individuali veikla — teisinis Svietimas, bendriegji
patarimai ir konsultacijos, teisiniy dokumenty
rengimas.

Asmens duomeny apsaugos darbo santykiuose
specialistas;

o _ Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas;
Neatlygintina veikla:

. o Mediatorius — deryby ir ginCy tarpininkas;
Svietimo jstaigy vadovy, mokytojy ir kity

darbuotojy bei jy atstovy konsultantas darbo
teisés klausimais.

Socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintas
tarpininkas, pasitelkiamas sprendziant
kolektyvinius darbo gincus.



Aktualumas:

Nuo 2025 m. sausio 1 d. jsigaliojo Darbo kodekso pakeitimai, kuriais patikslinta smurto
ir priekabiavimo sgvoka. Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant darbdavio — fizinio
asmens ar juridinio asmens vadovo ar kity darbuotojy — taikomg smurtg ir
priekabiavimg, yra draudziamas.

Darbo teiséje yra numatytos darbdaviy pareigos susijusios su priekabiavimo ir smurto
darbo aplinkoje prevencija.

Viena isS pareigy - darbdavys organizuoja darbuotojams mokymus apie smurto ir
priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto ir
priekabiavimo srityje (DK 30 str. 3d. 3 p.).

2025 m. sausio 1 d. jsigaliojo LR administraciniy nusizengimy kodekso pakeitimai,
kuriais sugrieztinamos baudos darbdaviams, jeigu jie nejgyvendino butiny priemoniy
smurto ir priekabiavimo prevencijai uztikrinti.



Seminaro temos:

Teisinis reglamentavimas.

Atsakomybé uz smurto ir priekabiavimo draudimo pazeidimg bei piktnaudziavimg savo
teisemis.

Smurto ar priekabiavimo sgvokos ir jy formos, atpazinimas, priezastys.
Smurto ir priekabiavimo draudimo jgyvendinimo ir prevencijos svarba.
Psichologinio ir emocinio smurto pavyzdziai. Mobingas.

Kas darbo santykiuose néra smurtas ar priekabiavimas?

Prevencija: kaip kurti saugig darbo aplinka? Teisiniai ir organizaciniai aspektai.

Kaip pranesti apie smurtg ar priekabiavima. Pagalba psichologinio smurto aukoms.



Seminaro stilius:

Seminaro medziaga parengta pagal daznai uzduodamus klausimus (DUK);

Eksperty pasitarimas;
Klausimy — atsakymuy sesija;

Klausimai viso seminaro metu.

Repetitio est mater studiorum.




Seminaro medziaga:

Liks organizatoriams.

Galiu atsiysti paprasius el. pastu: lektorius.turonis@gmail.com

Paprasius Facebook‘éje.




/mogaus teisiy deklaracija:

Visi zmonés gimsta laisvi ir lygus savo orumu ir teisémis. Jiems yra
suteiktas protas ir sgziné, ir jie turi elgtis vienas su kitu kaip broliai.

(Visuotinés zmogaus teisiy deklaracijos 1 straipsnis)




/Mmogaus telise:

Smurtas ir priekabiavimas yra zmogaus teisiy pazeidimas:

darantis zalg tiek asmens, tiek visos jmonés, jstaigos ir organizacijos gerovei;

siekiant uzkirsti kelig smurto ir priekabiavimo apraiskoms darbovietése,
rekomenduojama skatinti darbuotojus prisidéti prie smurto ir priekabiavimo
prevencijos, pagarbos ir darbo kulturos ugdymo.




Teisinis reglamentavimas:




Lietuvos Respublikos Konstitucija:

/mogaus asmuo nelie¢iamas.

/mogaus oruma gina jstatymas.

Draudziama zmogy kankinti, zaloti, zeminti jo oruma, ziauriai su juo
elgtis.

(21 straipsnis)




Lietuvos Respublikos Konstitucija:

Kiekvienas zmogus gali laisvai pasirinkti darbg bei verslg ir turi teise turéti
tinkamas, saugias ir sveikas darbo sglygas, gauti teisingg apmokéjima uz
darbg ir socialine apsauga nedarbo atveju.

(48 straipsnis)




Darbdavio prievolé:

Tebegaliojanti Darbo kodekso norma:

Darbdavys privalo sukurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar
darbuotojy grupé nepatirty priesisky, neetisky, zeminanciy, agresyviuy,
uzgauliy, jzeidzianciy veiksmu, kuriais késinamasi j darbuotojo ar darbuotojy
grupes garbe ir orumg, fizinj ar psichologinj nelieCiamumag ar kuriais siekiama
darbuotojg ar darbuotojy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir
bejége padeét;.

(DK 30 str. 1d.)



Darbuotojy sveikata:

Profesiné sveikata — darbuotojy sveikata, kuriai iSsaugoti ir stiprinti
vykdoma darbo aplinkos kenksmingy veiksniy, lemianciy sveikatos
pakenkimus, prevencija, darbo aplinkos pritaikymas darbuotojy
fiziologinéms ir psichologinems galimybéms, darbuotojy sveikatos
prieziura, jgyvendinamos sveikatos stiprinimo priemoneés.

(Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 2 str. 31 d.)




Darbdavio pareiga:

Darbdavio pareiga yra sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai
nekenksmingas darbo sglygas visais su darbu susijusiais aspektais.

(Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 11 str. 1 d.)




Darbuotojo pareiga:

Kiekvieno darbuotojo pareiga yra vykdyti jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy dokumenty reikalavimus ir darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
teiseés akty reikalavimus, su kuriais jie supazindinti ir apmokyti juos vykdyti, ir
kaip galima labiau rupintis savo ir kity darbuotojy sauga ir sveikata remiantis
savo ziniomis ir vadovaujantis padalinio vadovo, darbdaviui atstovaujancio

asmens duotais nurodymais.

(Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 33 str. 1 d.)




Smurto apibreztis
teises aktuose:

Smurtas apibréziamas kaip veikimu ir neveikimu asmeniui daromas tycinis
fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis ar kitas poveikis, dél kurio asmuo
patiria fizine, materialine ar neturtine zals.

(Lietuvos Respublikos apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje
jstatymo 2 str. 7 d.)




Diskriminacija:

Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos
pagrindu jam taikomos maziau palankios sglygos, negu panasiomis
aplinkybémis yra buvo ar buty taikomos kitam asmeniui.

(Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 9 d.)




Diskriminacija:

Netiesioginé diskriminacija— veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo

kriterijus, akivaizdziai neutrali sglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet
juos jgyvendinant ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi

teisemis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties,
rases, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,

jsitikinimy ar paziury, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu.

(Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 5 d.)



Priekabiavimas:

Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos
pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti
arba sukuriama bauginanti, priesiska, zeminanti ar jzeidzianti aplinka.

(Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 7 d.)




Seksualinis priekabiavimas:

Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, zodziu, rastu ar
fiziniu veiksmu isreikstas seksualinio pobudzio elgesys su asmeniu, kai
tokj elgesj lemia tikslas ar jo poveikis pakenkti asmens orumui, ypac
sukuriant bauginancia, priesiskg, zeminancig ar jzeidziancCig aplinka.

(Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 6 d.)




Svietimo jstaigos vadovas:

Svietimo jstaigos vadovas:

organizuoja Svietimo jstaigos veiklg, jgyvendindamas strateginj Svietimo jstaigos
valdyma <...>;

vadovauja kuriant lyderystés ugdymui kulturg, isSlaikant ir stiprinant kiekvienam
mokiniui mokytis ir savo galimybéms atskleisti palankia aplinka;

jgyvendina personalo valdymo priemones, sudaro galimybes ir skatina darbuotojus,
uztikrina jy profesinj tobuléjimg ir Pedagogy etikos kodekso normy laikymasi;

<...> kartu su svietimo jstaigos savivaldos institucijomis sprendzia svarbiausius
jstaigos veiklos klausimus <...>.

(Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 59 str. 8 d. 1-4 p.)



Smurto formos:

Patycios — psichologine ar fizine jégos persvarg turinCio asmens ar asmeny
grupés kitam asmeniui daromi tyciniai pasikartojantys veiksmai, kuriais
siekiama pazeminti jo reputacijg ar oruma, jj jzeisti, jskaudinti ar kitaip sukelti
jam psichologine ar fizine zalg.

(Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 2 str. 25 d. 1 p.)




Smurto formos:

Patycios kibernetinéje erdvéje — patycios is kito asmens naudojantis
informacinémis technologijoms ir (ar) informacinés visuomenés informavimo
priemonémis, siekiant jbauginti t3 asmenj, pakenkti jo reputacijai ar kitokiu
budu jj pazeminti, neatsizvelgiant j tai, ar patycCiy informacija siunciama
asmeniskai, ar paskleidziama neapibréztam gavéjy skaiciui.

(Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 2 str. 251 d. 2 p.)




Apsauga nuo smurto svietimo jstaigose:

Svietimo jstaigose draudziama bet kokia smurto forma, nukreipta:
1) mokiniy pries mokinius;
2) svietimo jstaigy darbuotojy pries mokinius;
3) mokiniy pries svietimo jstaigy darbuotojus;
4) Svietimo jstaigy darbuotojy pries kitus tos jstaigos darbuotojus;
5) mokiniy tévy (globéjy, rupintojy) pries mokinius, mokytojus.

(Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 23'str. 1 d.)



Pagalba mokytojui:

Tais atvejais, kai smurtauja ar smurtg patiria mokytojai, kiti svietimo jstaigos
darbuotojai, Svietimo jstaigos vadovas apie jvykusj smurto faktg nedelsdamas,
bet ne véliau kaip kitg darbo dieng, pranesa atitinkamoje savivaldybéje
veikianciai pedagoginei psichologinei tarnybai ar atitinkamam psichologinés
pagalbos teikéjui, su kuriuo savivaldybés vykdomoiji institucija yra sudariusi
sutartj dél psichologinés pagalbos teikimo, ir rekomenduoja smurtavusiam ar
smurtg patyrusiam asmeniui kreiptis psichologinés pagalbos.

(Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 231 str. 4 d.)



Mokytojas turi teise:

Dirbti savitarpio pagarba grjstoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziskai saugioje
aplinkoje, buti apsaugotam nuo bet kokio smurto, turéti higienos reikalavimus
atitinkancia ir tinkamai aprupintg darbo vietg, gauti informacine, ekspertine,
konsultacine ir psichologine pagalba pedagoginéje psichologinéje tarnyboje
arba is psichologinés pagalbos teikéjo, su kuriuo savivaldybés vykdomoji
institucija yra sudariusi sutartj dél psichologinés pagalbos teikimo.

(Lietuvos Respublikos svietimo jstatymo 49 str. 1 d. 4 p.)




Pedagogy elgesio ir veiklos principai:

pagarbos;

teisingumo;

Zmogaus teisiy pripazinimo;
atsakomybés;

sgziningumo;

atidos ir solidarumo.

(Pedagogy etikos kodeksas, LR Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. birzelio 11 d.
jsakymas Nr. V-561)



Pedagogy etikos kodeksas:

Pagarbos principas. Vadovaudamasis Siuo principu pedagogas pripazjsta, kad
bendravimas su mokiniais, jy tévais (globéjais, rupintojais), kitais Seimos ir
jstaigos bendruomenés nariais grindziamas asmens orumo ir nelygstamos
vertés pripazinimu bei pasitikejimu, taip kuriant saugia, atvirg, saviverte ir
karybiskumag skatinancig atmosfera.

(Pedagogy etikos kodekso 3 p.)




Jtampos mazinimas:

Darbdavys privalo informuoti darbo tarybg ir su ja konsultuotis pries
priimdamas sprendimus dél vietiniy norminiy teisés akty patvirtinimo ar
pakeitimo. Tarp jy, dél jtampa darbe mazinanciy priemoniy nustatymo.

(DK 206 str. 1 d. 9 p.)




Rekomendacijos:

Rekomendacijos dél poveikio priemoniy taikymo netinkamai
besielgiantiems mokiniams:

https://e-seimas.|rs.lt/portal/legalAct/It/TAD/TAIS.432104

Pritarta Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo ministro 2012 m.
rugpjucio 28 d. jsakymu Nr. V-1268



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.432104

Butinoji gintis:

Asmuo turi teise j biitinaja gintj. Sia teise jis gali jgyvendinti neatsizvelgdamas j tai, ar
galéjo iSvengti késinimosi arba kreiptis pagalbos j kitus asmenis ar valdzios institucijas.
Asmuo neatsako pagal Sj kodeksa, jeigu jis, neperzengdamas butinosios ginties ribuy,

Siame kodekse numatyto administracinio nusizengimo pozymius formaliai atitinkancig

veikg padaré gindamas savo ar kito asmens teises ar laisves, visuomeneés ar valstybés
interesus nuo pradéto ar tiesiogiai gresiancio pavojingo ir priesingo teisei késinimosi.

BUtinosios ginties ribos yra perzengiamos tuo atveju, kai gynyba akivaizdziai
neatitinka priesingo teisei késinimosi pobudzio ir pavojingumo. Butinosios ginties
riby perzengimu nelaikoma dél didelio sumisimo ar isgascio, kurj sukélé priesingas
teisei késinimasis, arba ginantis nuo jsibrovimo j bustg padaryta veika.

(Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 13 str.)



Darbo kodekso ir kity teises akty
pakeitimai:

A,




Psichologinio smurto prevencija:

Darbdavys imasi visy butiny priemoniy psichologinio smurto darbo
aplinkoje prevencijai uztikrinti, informacijg apie jas paskelbdamas
jprastais darbovietéje budais, ir imasi aktyviy veiksmy pagalbai
asmenims, patyrusiems psichologinj smurta darbo aplinkoje, suteikti.

(DK 30 str. 3 d.)




Nepriimtinas elgesys ar jo gresme:

Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg, smurtg ir
priekabiavima dél lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas pries asmenis dél
jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant
seksualinj priekabiavima), — bet koks nepriimtinas darbdavio (fizinio asmens ar
juridinio asmens vadovo) ar kity darbuotojy taikomas elgesys ar jo grésme,
nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti
fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu Sis
poveikis padaromas arba gali buti padarytas, ar tokiu elgesiu jzeidziamas
asmens orumas arba sukuriama bauginanti, priesiska, zeminanti ar jzeidzianti
aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fiziné, turtiné ir (ar) neturtiné zala.

(DK 30 str. 2 d.)




Smurto ir priekabiavimo draudimas:

Smurtas ir priekabiavimas draudziamas:
1) darbo vietose, jskaitant viesgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar
atlieka pareigas pagal darbo sutartj;
2) pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;
3) su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymuy, renginiy ar socialinés veiklos metu;
4) su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravima informacinémis ir elektroniniy rysiy
technologijomis, metu;

5) darbdavio suteiktame buste;
6) pakeliui j darbg ar is darbo.
(DK 30 str. 2 d.)



Priemmonés prevencijai uztikrinti ir
pagalbai:
Darbdavys imasi visy butiny priemoniy smurto ir priekabiavimo prevencijai uztikrinti

ir aktyviy veiksmy pagalbai asmenims, patyrusiems smurtg ar priekabiavimag Sio
straipsnio 2 dalyje numatytais atvejais, suteikti:

1) atsizvelgdamas j galimus smurto ir priekabiavimo pavojus, imasi jy Salinimo ir (ar)
kontrolés priemoniy;

2) nustato praneSimy apie smurtg ir priekabiavima teikimo bei nagrinéjimo tvarka ir
supazindina su ja darbuotojus;

3) organizuoja darbuotojams mokymus apie smurto ir priekabiavimo pavojus,
prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo srityje.

(DK 30 str. 3 d.)



Prevencijos politika:

Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaiCius yra daugiau kaip penkiasdesimt, Sio
kodekso nustatyta tvarka jvykdes informavimo ir konsultavimo proceduras, privalo
patvirtinti smurto ir priekabiavimo prevencijos politika, jprastais darbovietéje budais

ja paskelbti ir jgyvendinti.

(DK 30 str. 4 d.)




Politikos turinys:

Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikoje turi buti nustatyta:

smurto ir priekabiavimo atpazinimo budai, galimos smurto ir priekabiavimo formos,
supazindinimo su smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonémis tvarka,
pranesimy apie smurtg ir priekabiavima teikimo ir nagrinéjimo tvarka,

apie smurtg ir priekabiavima pranesusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos priemoneés
ir jiems teikiama pagalba,

darbuotojy elgesio (darbo etikos) taisyklés
ir kita informacija, susijusi su smurto ir priekabiavimo prevencija.

(DK 30 str. 4 d.)



Politikos atnaujinimas:

Darbdavys atnaujina smurto ir priekabiavimo prevencijos politikg, atsizvelgdamas |
gautus pranesimus apie smurtg ir priekabiavimag, nustatytus smurto ir priekabiavimo
atvejus, pasikeitus galimiems jy pavojams ar atsiradus naujy arba pareikalavus Lietuvos

Respublikos valstybinés darbo inspekcijos darbo inspektoriui.

(DK 30 str. 5 d.)




Administraciniy nusizengimy kodekso
pakeitimas:

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsnio pazeidimas, jeigu nebuvo
jgyvendintos butinos priemonés smurto ir priekabiavimo prevencijai uztikrinti ar
nebuvo imtasi aktyviy veiksmy pagalbai asmenims, patyrusiems smurtg ar
priekabiavimg, suteikti arba nustatomas darbdavio fizinio asmens ar darbdavio
juridinio asmens vadovo smurto ar priekabiavimo draudimo pazeidimas,

uztraukia baudg darbdaviams fiziniams asmenims, darbdaviy juridiniy asmeny
vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo penkiy Simty iki vieno tukstancio

keturiy simty euruy.

(ANK 96 str. 4 d.)



Siurkstus darbo pareigy pazeidimas:

Darbdavys turi teise nutraukti darbo sutartj be jspéjimo ir nemokeéti iseitinés iSmokos, jeigu

darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés
normos ar darbo sutartis, pazeidima.

Priezastis nutraukti darbo sutartj gali buti:
Siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;
Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu gali biti laikomas:

smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ir smurtg ar priekabiavimg dél lyties
(smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas pries asmenis dél jy lyties arba neproporcingai
paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), diskriminacinio

pobudzio veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar trecCiyjy asmeny atzvilgiu
darbo metu ar darbo vietoje

(DK 58str.1d.,2d.,,1p.3d.3p.)



Teisé dirbti mokytoju:

Mokytoju negali dirbti asmuo:

kuris pagal Svietimo jstatymo 5t straipsnj negali buti laikomas
nepriekaistingos reputacijos.

(LR Svietimo jstatymo 49 str. 8 d. ir 2 p.)




Nepriekaistinga reputacija:

Asmuo negali buti laikomas nepriekaistingos reputacijos, jeigu yra bent
viena is Siy salygu:

jis buvo atleistas iS pareigy uz tarnybinj nusizengimag ar is darbo uz darbo
pareigy ar darbo drausmeés pazeidimg ir nuo atleidimo iS pareigy ar darbo

nepraejo 3 metai;

jis savo elgesiu ir (ar) veikla pazeidé Svietimo, mokslo ir sporto ministro
patvirtinto Pedagogy etikos kodekso reikalavimus ir po pazeidimo
nustatymo nera praeje vieni metai.

(LR Svietimo jstatymo 5% str. 2 ir 4 p.)



Viesasias paslaugas teikiancio asmens
garbés ir orumo pazeminimas:

Fizinio asmens, kuris pagal jstatymuy ir (ar) vieSojo administravimo
subjekty nustatytus reikalavimus paslaugy gavéjui teikia socialines,
Svietimo, sveikatos prieziuros, kulturos ir (ar) kitas valstybés ar
savivaldybiy garantuojamas ir visuomeneés nariams vienodai prieinamas
paslaugas, garbés ir orumo pazeminimas, reiskiamas rastu, zodziu,
gestais, jzeidzianciu, jzuliu, provokuojanciu ar kitokiu elgesiu, uztraukia
bauda nuo penkiasdesimt iki trijy simty eury.

(Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 507* str.)



Viesasias paslaugas teikiancio asmens
garbés ir orumo pazeminimas:

Administraciniy nusizengimy teiseng pradeda, administraciniy
nusizengimy tyrima atlieka ir administraciniy nusizengimy protokolus
suraso, <...>, Siy institucijy pareigunai:

- policijos;

- savivaldybiy administraciju.

(Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 589 str. 49 ir 82 p.)




Atsakomybé uz smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos pazeidimus:

Baudziamoji, administraciné ir civiliné atsakomybeé Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka;

Pareigy pazeidimo atsakomybé (jskaitant atleidimg is darbo);
Piktnaudziavimas savo teisémis:

e Piktnaudziavimas smurto ir priekabiavimo prevencijos procedturomis arba
Zzinomai melagingos informacijos pateikimas yra laikomi darbo pareigy
pazeidimu, uz kurj gali buti taikoma pareigy pazeidimo atsakomybeé

e Zinomai melagingu pranesimu nelaikomas toks pranedimas, kuomet asmuo
nurodo teisingas aplinkybes, taciau jas klaidingai vertina.



Jrodymai teisgje:

Jstatymy nustatyta tvarka gauti duomenys, kurie patvirtina arba paneigia
bent vieng aplinkybe, turincig reiksmés teisingam bylos issprendimui.

Yra daug jrodymuy, kuriuos galite panaudoti, rusiy: tai rasytiniai dokumentai,
vaizdo, garso ir kity duomenuy failai, liudytojy parodymai, eksperty ar kity
kompetentingy institucijy pareiskimai (iSvados) ir daiktiniai jrodymai.

Visi tyrimui ar ginCo procese pateikti jrodymai turi buti gauti teisétai, t. y. teisés
aktuose nustatyta tvarka.



Prevencijos priemoniy aprasas:

Nuo 2025 m. sausio 1 d. jsigaliojo Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus 2024 m. gruodzio 17 d. patvirtintas
jsakymas Nr. EV-221 ,,Dél smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos

priemoniy apraso patvirtinimo®

https://www.e-tar.lt/portal/It/legal Act/67d18520bc7311ef88c08519262548c4



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/67d18520bc7311ef88c08519262548c4

Apraso svarba:

Sis teisés aktas jtvirtina kompleksines priemones, skirtas uztikrinti saugia,
pagarbig ir sveikg darbo aplinkg, mazinti smurto ir priekabiavimo rizika
bei stiprinti darbdaviy atsakomybe.

Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy aprasas padeda
jgyvendinti DK 30 straipsnyje numatytas darbdaviy pareigas, suteikia
aiskumo dél pareigy jgyvendinimo budo, reguliarumo ir kt.



Apibréziami pagrindiniai teises akto
tikslai ir sgvokos:

Smurto ir priekabiavimo darbe prevencija apima visy priemoniy, skirty
iSvengti netinkamo elgesio darbo vietoje, jgyvendinimg visuose jmonés
veiklos etapuose.

Akcentuojama darbdavio pareiga uztikrinti sveikatai nekenksmingg ir
emociskai saugig darbo aplinkg visiems darbuotojams.

Paaiskinama, jog aprase teikiamas tik butiny smurto ir priekabiavimo
darbe prevencijos priemoniy sarasas.



Apibréziami pagrindiniai teises akto
tikslai ir sgvokos:

Darbdaviai gali jgyvendinti papildomai ir kitas prevencijos priemones
(psichologo konsultacijas, sveikatinimo dienas, papildoma sveikatos
draudimg, anonimines darbuotojy apklausas ir pan.), kurios
nepriestarauty teises akty reikalavimames.

Aprase nenurodytos prevencijos priemones gali buti taikomos kartu
(kompleksiskai) arba jgyvendinamos palaipsniui, nustatant prioritetus
pagal darbuotojy emocine bukle.



Butinos prevencijos priemones:

Deklaravimas apie smurto ir priekabiavimo draudimg;
Etikos ir tinkamo elgesio taisykliy parengimas;
Atsakingy asmeny paskyrimas;

Pranesimy apie smurtg ir priekabiavima teikimo ir nagrinéjimo tvarkos

nustatymas;

Mokymy apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencija,
organizavimas.



Vidinis smurto ir priekabiavimo
atvejo tyrimas:

Numatoma tvarka, kaip darbdavys turi reaguoti gaves pranesimg apie
galimg smurto ar priekabiavimo atvej;j.

Aprasomos atvejj tiriancios komisijos sudarymo taisyklés, tyrimo
vykdymo principai ir sprendimy priémimo eiga.

Uztikrinama, kad tiek nukentéjes darbuotojas, tiek asmuo, dél kurio

elgesio atliekamas tyrimas, buty informuoti apie sprendimus bei turéty

teise apskuysti juos nustatyta tvarka.



Mokymuy organizavimas:

Mokymai privalomi visiems darbuotojams, jskaitant dirbancius nuotoliniu
ar hibridiniu budu.

Akcentuojama mokymy periodiskumas (ne reCiau kaip kas trejus metus)

ir jy turinys, kuris apima:
Smurto ir priekabiavimo formuy atpazinima.

Prevencijos priemoniy ir tinkamo bendravimo standarty mokyma.

Atvejy analize bei diskusijas.



Mokymuy organizavimas:

Jei darbuotojas negali juose dalyvauti, jam turi buti sudarytos salygos per
5 darbo dienas nuo nurodyty aplinkybiy pasibaigimo susipazinti su
mokymy medziaga. Naujai priimtiems darbuotojams sudaromos s3glygos

susipazinti su mokymy medziaga ne véliau kaip per vieng ménesj nuo
priemimo j darba.




Darbdaviy pareigos:

Darbdaviai jpareigojami nuolat tikrinti prevencijos priemoniy

veiksminguma ir, esant poreikiui, jas atnaujinti.

Uztikrinama konfidenciali pranesimuy ir tyrimy informacijos apsauga bei

darbuotojy teisés gauti pagalba.




Darbuotojy, patyrusiy smurtg ir
oriekabiavimag teises:

Darbuotojas, patyres jmonés vadovo smurtg ir priekabiavimag, turi teise:
kreiptis j vadovg j pareigas priemusj asmenj ar juridinio asmens steigeja
del vadovo elgesio vertinimo,

j Lietuvos Respublikos valstybine darbo inspekcijg prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos dél situacijos identifikavimo ir poveikio
priemoniy taikymo,

j individualius darbo gincCus ar tarnybinius gincus nagrinéjancias
institucijas dél zalos atlyginimo.



Patarimai svietimo jstaigy vadovams:

Perzitrékite jstaigos tvarkas ir jsitikinkite, kad jos atitinka teisés akto

reikalavimus.

Parenkite ir jgyvendinkite prevencijos priemones, jtraukdami darbuotojy

atstovus.

Organizuokite mokymus ir uztikrinkite darbuotojy informuotumag apie

naujg tvarka.



Darbo aplinkos kurimas:

Smurto ir priekabiavimo formy jsisgmoninimas, atpazinimas, netoleravimas, draudimas
bei laiku atliktas pranesimy apie smurtg ir priekabiavima tyrimas ir atsakomybés
taikymas smurtautojui leidzia ne tik atgrasyti smurtautojg, bet ir prisideda kuriant

darbuotojams emociskai palankig darbo aplinka.




Klausimai, diskusija




Kiti seminarai:

Darbo santykiai Svietimo jstaigoje: nuo darbo sutarties sudarymo iki
nutraukimo;

Darbo ir poilsio laiko teisinis reglamentavimas Svietimo jstaigose: darbo
grafikai, nuotolinis darbas, pertraukos, atostogos

Svietimo jstaigos darbo santykius reglamentuojantys vietiniai teisés aktai.
Asmens duomeny teisiné apsauga

Mokykly vadowvy ir darbuotojy atstovy tvarus bendradarbiavimas.
Kolektyviniy sutarCiy nuostaty jgyvendinimas svietimo jstaigose



Konsultacijos Svietimo jstaigoje:

Darbo apmokeéjimo sistema Svietimo jstaigoje;

Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika Svietimo jstaigoje;
Mokytojy darbas mokiniy atostogy metu;

Mokytojy atostogos ugdymo proceso metu;

Mokiniy prieziura pertrauky metu;

Darbo taryby nariy kompetencija;

Darbo taryby rinkimy organizavimas;

Kiti darbo santykiy klausimai.



Aciu! Iki pasimatymo!

Romas Turonis

Teisininkas, darbo teisés
specialistas

Lektorius, konsultantas

Telefonas: (0-699) 05735

El. pastas:
lektorius.turonis@gmail.com
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