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PATVIRTINTA
Vilniaus lop$elio-darzelio ,,Uzupiukas®
direktoriaus 2025 m. spalio 13 d. jsakymu Nr. V-89

VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,UZUPIUKAS“ DOVANY POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus lop§elio-darzelio ,,UZupiukas“ (toliau — Svietimo jstaiga) dovany politika (toliau —
Dovany politika) reglamentuoja dovany $vietimo jstaigoje gavimo ir apskaitos tvarka jstaigos vadovams, jy
pavaduotojams, struktiiriniy padaliniy vadovams ir jy pavaduotojams (toliau — vadovai), kitiems jstaigos
pedagoginiams ir nepedagoginiams darbuotojams (toliau — darbuotojai). Pedagoginis darbuotojas Sioje
Dovany politikoje suprantamas kaip asmuo, einantis pareigas, jradytas j Pareigybiy, kurias atlickant darbas
yra laikomas pedagoginiu, sara$a, patvirtintg Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2003
m. spalio 9 d. jsakymu Nr. [SAK-1407 ,,Dé¢l Pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu,
sgra$o patvirtinimo®.

2. Dovany politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu, Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2018 m. birZelio 11 d. jsakymu Nr. V-561 ,Deél Pedagogy etikos kodekso patvirtinimo®,
Rekomendacinémis gairémis dél dovany ir paslaugy priemimo apribojimy, patvirtintomis Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40 ,,Dél Rekomendaciniy gairiy dél
dovany ar paslaugy priemimo apribojimy patvirtinimo*.

4. Dovany politikoje naudojamos savokos:

4.1. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtine teise, kurig galima jvertinti
pinigais (materialiis daiktai, paslaugos, kelionés, mokymai, narysté klubuose, i8skirtinés nuolaidos, dovany
Sekiai, pakvietimai j renginius (konferencijg, staZuotg, seminarg, pramoginj renginj ir pan.), vaiSingumo
dovanos, paslaugos, privilegijos, nuolaidos, apmokéjimas uz maitinimg, apgyvendinima, transporta ir pan.),
ir kai tokia dovana tiesiogiai susijusi su $vietimo jstaigos veikla ir (ar) jos vadovy arba darbuotojy
atliekamomis funkcijomis. Tai apima ir nauda, kurig gauna tretieji asmenys, pvz., artimi asmenys. Dovana
nelaikomi tik maZos vertes daiktai, turintys informacine paskirtj (brosidiros, bukletai, katalogai).

4.2. Dovanos dovanojimas ar teikimas — tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovanos teikimas, dovanos
siilymas, Zadéjimas, susitarimas teikti dovana.

4.3. Dovanos priémimas — tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovanos priémimas, Zadé¢jimas,
susitarimas priimti dovana.

4.4. Tradicijos — valstybiniu, nacionaliniu mastu per ilgg laikg susiformaves visuomeneés ar jos
grupés elgesys, turintis simboling prasme ar ypatingg reikSme.

4.5. Dovana pagal tradicijas — tai dovana, gauta pagal susiformavusias tradicijas Svietimo jstaigos
ar kity subjekty organizuotuose oficialiuose renginiuose, iskilmése, ceremonijose, susitikimuose ar vizituose,
dalyvavimo juose metu atliekant pareigas, susijusias su oficialiais tarnybiniais tikslais.

4.6. Tarptautinis protokolas — visuma pagal paproting nuostat nusistovéjusiy ir visuotinai
pasaulyje pripaZinty tarptautiniy mandagumo taisykliy bei tradiciju, kuriy privalu laikytis kuriant ir plétojant
harmoningus santykius tarp valstybiy bei jy oficialiy atstovy.

4.7. Dovana pagal tarptautinj protokoly — dovana, gauta pagal susiformavusias tarptautinio
protokolo taisykles ar tradicijas $vietimo jstaigos ar kity subjekty organizuotuose oficialiuose renginiuose,
iskilmeése, ceremonijose, susitikimuose ar vizituose, dalyvavimo juose metu atliekant pareigas, susijusias su
oficialiais tarnybiniais tikslais.

4.8. Su profesinémis pareigomis ar $ventémis susijusi dovana — tai simboling reikSme turinti
dovana, skirta parodyti démesj, pagarba (pavyzdZiui, gélés, suvenyras, knyga), kurios verte nevir$ija vieno
bazinés socialinés i¥mokos dydzio ( toliau — BSI dydis), dovanojama pagal su profesinémis pareigomis ar
profesinémis $ventémis susijusias tradicijas, susiformavusias valstybiniu ar nacionaliniu mastu per ilgg laikg
ir turingias simboling prasme ar ypatingg reikme, pavyzdziui, dovana Mokslo ir Ziniy dienos, Tarptautinés
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mokytojo dienos, Simtadienio, I§leistuviy, Paskutinio skambugio ir panaSiomis progomis, ir nepatenkanti j
netoleruotiny dovany sarasg. Si dovana laikoma ja gavusio asmens nuosavybe.

4.9. Netoleruotina dovana — $ioje Dovany politikoje suprantama kaip ne artimy asmeny ar draugy
dovana asmeniniy, $eimos, religiniy ir kity panaSaus pobﬁdiio $vendiy progomis, kurios pagal visuotinai
jtvirtintas taisykles ir tradicijas jprastai laikomos asmeninémis, $eimos ar religinémis §ventémis (pavyzdZiui,
gimtadienis, vardadienis, vestuveés, Sv. Kaledos, Sv. Velykos, kt.), taip pat bet kokia proga dovanojami
alkoholiniai gérimai, tabako gaminiai, grynieji pinigai, dovany kuponai, pakvietimai arba bilietai j renginius,
paslaugos, kelionés, mokymai, narysté klubuose, i$skirtinés nuolaidos, vai$ingumo dovanos, apmokejlmas
uZ maitinima, apgyvendinima, transportg ir kt. Taip pat bet kokios dovanos Svietimo jstaigos atstovams i$
viedyjy pirkimy dalyviy, laimétojy uZz Svietimo jstaigos pirktas prekes, darbus ar paslaugas

4.10. Tylaus sutikimo taisyklé — situacija, kai su profesinémis pareigomis ar $ventémis susgusms
dovanos verté, dovanos pagal tarptautinj protokolg ar pagal tradicijas arba reprezentacinés dovanos verte, ja
gavusio asmens vertinimu, akivaizdZiai nevirsija vieno BSI dydZio, tokia dovana neregistruojama $vietimo
istaigos dovany registre ir laikoma jg gavusio asmens nuosavybe.

5. Kitos Dovany politikoje vartojamos sgvokos suplantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
istatyme, Lietuvos Respublikos baudZiamajame kodekse, Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse.

II SKYRIUS .
RIBOJIMAI DEL DOVANU PRIEMIMO

6. Svietimo jstaigos vadovai ir darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, negali priimti
dovany, i§skyrus Dovany politikos 10 punkte nustatytas i§imtis. Pateke j situacija, kai norima jteikti dovana,
kurig Dovany politikos nuostatos draudZia priimti kaip §vietimo jstaigos vadovams ar darbuotojams, dovanos
turi bti atsisakyta, o dovanojan¢iajam mandagiai paaiSkinta, kokios dovany priémimo tvarkos laikomasi
$vietimo jstaigoje.

7. Jeigu dovana, kurios $vietimo jstaigos vadovas ar darbuotojas negali priimti, buvo palikta be jo
Zinios (pavyzdziui, rado paliktg arba ji buvo atsiysta pastu), jis turi per 3 darbo dienas jg perduoti uz dovany
registravima $vietimo jstaigoje atsakingam asmeniui, kad dovana biity uzregistruota Svietimo jstaigos dovany
registre ir organizuotas jos grazinimas dovanotojui.

8. Uz dovany registravimg atsakingas asmuo dél dovanos panaudojimo labdaros, $vietimo jstaigos
bendruomenés tikslais arba sunaikinimo organizuoja sprendimy pri¢émima tais atvejais, kai:

8.1. dovanos nejmanoma graZinti, nes nejmanoma nustatyti ja palikusio ar atsiuntusio asmens
tapatybés;

8.2. dovanos teikéjas atsisako jg priimti atgal;

8.3. dovanos graZinimas biity suprantamas kaip tarptautinio protokolo ar tradicijy pazeidimas;

8.4. grgZinimas biity susijes su i$laidomis, kurios néra proporcingos dovanos vertei.

9. Informacija apie tai, kas buvo atlikta, uz dovany registravimg atsakingas asmuo ne véliau kalp
per 3 darbo dienas nurodo vietimo jstaigos dovany registre. Jeigu dovanos graZinti nejmanoma deél jos
atsitiktinio sunaikinimo, sugadinimo, praradimo ar kity aplinkybiy, atsakingas asmuo informuoja dovanos
teikeja (jei teikéjas yra Zinomas) apie priimtg sprendimg nepriimti dovanos ir apie jos sunaikinimo,
sugadinimo, praradimo ar kitg faktg.

10. Svietimo jstaigos vadovai ir darbuotojai gali priimti:

10.1. Dovany politikos 4.5, 4.7 ir 4.8 papunk¢iuose nurodytas dovanas;

10.2. reprezentacines dovanas su simbolika arba paslaugas, kuriomis naudojamasi tarnybiniais
tikslais;

10.3. $vietimo jstaigos renginiuose jos partneriy, bendruomenés atstovy, administracijos, kolegy
teikiamas dovanas (pavyzdZiui, jstaigos veiklos sukak&iy min¢jimas, su jstaigos veikla susijusiy asmenybiy
sukak¢iy min¢jimas ir kt.);

10.4. kvietimus i kultdrinius ir kitokio pobtidzio renginius oficialaus vizito metu, kai atstovaujant
$vietimo jstaigai tokiu vizitu siekiama uZmegzti rySius ir (ar) stiprinti bendradarbiavima, pagrista $vietimo
jstaigos interesais;

10.5. kvietimus j tiesiogiai su pareigy atlikimu susijusius renginius, jei renginiai yra atviri ir
nemokami visiems dalyviams;
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10.6. seminarus, konferencijas, kvalifikacijos kélimo kursus, | kuriuos siunéia ir dalyvavimo i§laidas
apmoka jstaiga ar jos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija,

10.7. darbo pietus, vakariene, uzkandZius oficialaus renginio ir (ar) vizito metu, kai tokiu vizitu
siekiama uZmegzti ry$ius ir (ar) stiprinti bendradarbiavima, pagrista jstaigos interesais ir (ar) susijusj su jos
veikla.

11. Svietimo jstaigos vadovai ir darbuotojai turéty atsisakyti dovany, jeigu tai kelia interesy
konflikta ar jo regimybe. Interesy konfliktas ar jo regimybé dél dovany priémimo gali kilti reguliariai
priimant dovanas i§ to paties asmens ar jam artimo asmens, kai su juo ar jam artimu asmeniu susijusius
klausimus vadovas ar darbuotojas tiesiogiai sprend¢, sprendZia arba gali spresti ateityje.

IIT SKYRIUS
DOVANU REGISTRAVIMAS

12. Informacija apie priimtas, saugomas, sunaikintas, grazintas dovanas fiksuojama Svietimo
jstaigos dovany registre.

13. Dovany politikos 10.1-10.2 papunkéiuose numatytos dovanos registruojamos Svietimo jstaigos
dovany registre, jeigu jy verté yra didesné¢ negu vienas BSI dydis.

14. 1ki vieno BSI dydzio ir maZesnés vertés dovanoms bei Dovany politikos 10.3-10.8
papunké&iuose nustatytoms dovanoms, nepriklausomai nuo jy vertés, gali biiti taikoma tylaus sutikimo
taisykle.

15. Dovang gavusiam asmeniui pageidaujant, laikantis Bendrojo duomeny apsaugos reglamento
(toliau — BDAR) reikalavimy, gali biti registruojamos visos dovanos, nepriklausomai nuo jy vertés.

16. Svietimo jstaigos dovany registre (1 priedas) fiksuojami duomenys:

16.1. dovanos registravimo data;

16.2. dovanojimo aplinkybé (-¢s);

16.3. trumpas dovanos apraSymas;

16.4. laikantis BDAR reikalavimy, duomenys apie dovang jteikusj asmenj (jeigu dovanos teikéjas
yra juridinis asmuo, nurodomas juridinio asmens pavadinimas ir dovang jteikusio jo atstovo pareigos; jeigu
dovanos teikéjas yra fizinis asmuo, nurodoma ,,Fizinis asmuo®; jei dovanos teikéjo tapatybé nenustatyta,
nurodoma ,,Nenustatyta®);

16.5. duomenys apie dovang gavusj asmenj (nurodomos dovang gavusio asmens pareigos);

16.6. informacija apie dovanos statusg (priimta ir saugoma $vietimo jstaigoje, sunaikinta, graZinta
dovang jteikusiam asmeniui, panaudota kitais tikslais, atsisakyta priimti, tapo jg gavusio asmens nuosavybe
ir kt.);

16.7. pagal situacijg — kitos dovanos gavimo, jteikimo ar atsisakymo aplinkybés.

17. Apie gautg dovang uZ dovany registravimg atsakingas asmuo informuojamas ir visa reikiama
informacija jam pateikiama per 3 darbo dienas nuo jos gavimo. Jeigu néra galimybés perduoti dovang
registruoti ar jvertinti per nustatyts terming dél dovang gavusio asmens komandiruotés, ligos, atostogy ar
kito laikino nebuvimo darbe, dovang privalu perduoti vertinti per 3 darbo dienas nuo komandiruotés, ligos,
atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe pabaigos.

18. Svietimo jstaigos dovany registre informacija saugoma 3 metus nuo paskutinio jraSo apie
konkregig dovang padarymo dienos. Pasibaigus saugojimo terminui, atsakingas asmuo nedelsdamas iStrina
jrasa apie dovang i§ dovany registro.

19. Svietimo jstaigos dovany registro duomenys skelbiami §vietimo jstaigos interneto svetainéje.

IV SKYRIUS
DOVANU VERTINIMAS

20. Jeigu Dovany politikos 4.5, 4.7 bei 10.2 papunk&iuose numatytos dovanos verté yra nuo vieno
BSI iki 150 eury, dovana uZregistruojama 3vietimo jstaigos dovany registre ir yra jg gavusio asmens
nuosavybe.

21. Jeigu Dovany politikos 4.5, 4.7 bei 10.2 papunké&iuose numatytos dovanos vert¢ yra didesné
kaip 150 eury arba dovang gaves asmuo abejoja dél jos vertés, ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo dovanos
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gavimo dienos jis kreipiasi | §vietimo jstaigoje veikian¢iag dovany vertinimo komisijg, kad biity nustatyta
dovanos vert¢ ir priimtas sprendimas dél tolimesnio jos saugojimo ar naudojimo.

22. Svietimo jstaigoje dovany vertinimo komisijoje dovanos vertés nustatymas atliekamas
vadovaujantis principais ir metodais, nustatytais Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy
istatyme, Turto ir verslo vertinimo metodikoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos finansy ministro 2012 m.
balandzio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,,Dél Turto ir verslo vertinimo metodikos patvirtinimo®, atsizvelgiant |
tapa¢iy daikty ar jy atitikmeny rinkos verte pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose
esan¢ius duomenis. Sprendimas dél dovanos vertés priimamas ja vertinusiy dovany vertinimo komisijos
nariy balsy dauguma ir jforminamas aktu. Jeigu dovanos verte galima nustatyti pagal ant dovanos nurodyta
kaing (kainos Zymg, priklijuotg etikete ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas dovany vertinimo komisijoje
neatlickamas, o dovanos vertinimo akte nurodoma dovanos vert¢ ir tai, pagal kokius duomenis ji nustatyta.

23. Dovany vertinimo aktai registruojami ir saugomi teises akty nustatyta tvarka ir terminais.

24. Dovana, kurios §vietimo jstaigos dovany vertinimo komisijoje nustatyta verté didesné negu 150
eury, yra laikoma $vietimo jstaigos nuosavybe. Ji jtraukiama j $vietimo jstaigos turto apskaitg dovanos
vertinimo akte nurodyta verte, vadovaujantis vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés
standartais ir naudojama $vietimo jstaigos reikméms.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Svietimo jstaiga su Dovany politika supaZindina visus darbuotojus ir jpareigoja jos laikytis.
Dovany politika paskelbiama §vietimo jstaigos internetinéje svetaingje.

26. Dovany politikos nuostaty paZeidimas laikomas darbo drausmés pazeidimu, uz kurj taikoma
Svietimo jstaigos vidaus teisés aktuose ir Lietuvos Respublikos teises aktuose numatyta atsakomybe.

27. Dovany politikos nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.
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